Evropska komise v minulosti definovala socialni odpovédnost
podnik® jako koncept, na jehoz zadkladé obchodni spolecnosti
dobrovolné zac¢lenuji socialni zéalezitosti a otéazky Zivotniho
prostfedi do své podnikatelské c¢innosti a vzadjemnych vztaht se

ziCastnénymi stranami. Socidlni odpovédnost podnikt se tvyka

¢innosti spolec¢nosti nad ramec jejich zadkonnych povinnosti vaci
spolecCnosti a zivotnimu prostfedi. Neéktera regulacdni opatfeni
vytvareji prostredi, které vice motivuje podniky k dobrovolnému
prijimani socialni odpovédnosti. Zabyvat se socialni odpovédnosti

podnik je v zdjmu podnikl i1 v zdjmu spolecnosti jako celku.

Vzhledem k tomu, Ze socidlni odpovédnost podnikd vyzZzaduje
zapojeni internich i externich stran, umoZiiuje podnikim lépe
predvidat rychle se ménici ocekdvani spolecCnosti. Této
skutec¢nosti mohou také vyuzZit pro svoji ¢innost, coz mlZe

podporovat rozvoj novych trhll a vytvaret prileZitosti pro

rist. Tim, Ze se podniky zabyvaji socidlni odpovédnosti, mohou
od svych zaméstnancl, spotrebitell a obcant ziskat dlouhodobou
d@véru, kterd tvori zaklad udrzZzitelnych obchodnich modeld. Vyssi
Uroven davéry zase pomdhd vytvatret prost¥edi, které podnikim

umoznuje inovace a rust. Prostfednictvim socidlni odpovédnosti

mohou podniky vyrazné prispét k plnéni cild smlouvy o Evropské
unii v oblasti udrZitelného rozvoje a vysoce konkurenceschopného
socidlné trzniho hospodafstvi. Socidlni odpovédnost podnika je
zdkladem cild strategie Evropa 2020 pro inteligentni a udrZitelny
rist. Zodpovédné chovadni podnikd je zvlasté dulezité v ptripadech,

kdy soukromé hospodarské subjekty poskytuji verejné sluzby.
Souc¢éasti socidlni odpovédnosti podnikl je i pomoc pf¥i zmirnovani
dopadt pripadnych hospodéarskych krizi na spolelnost, a to vcéetné
ztraty pracovnich mist. Socidlni odpovédnost podnikd nabizi
soubor hodnot, na kterych je tfeba stavét soudrZnéj3i spolecnost

a zalozit prechod k udrzitelnému hospodarskému systému. Rada

i Evropsky parlament vyzvaly Komisi, aby vice rozvinula svoji
politiku v oblasti socidlni odpovédnosti podnikll. V ramci
strategie Evropa 2020 se Komise zavazala aktualizovat strategii
Evropské unie na podporu socidlni odpovédnosti podnikil.
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Velkd& hospodatrskd krize a hlavné jeji socidlni dopad do urcité
miry negativné ovlivnily davéru spottebiteld a Groven divéry

v podniky. Vedly k tomu, Ze se pozornost vetrejnosti zameérila

na socidlni a etické chovani podnikt. Aktudlnim obnovenim snah na

podporu socidlni odpovédnosti podniktl chce Komise ve stfednédobém

a dlouhodobém horizontu vytvorit pfiznivé podminky pro udrzitelny
rast, odpovédné chovani podniki a vytvareni trvalych pracovnich
mist. Komise plni prtkopnickou roli pf¥i vytvatreni vefejné
politiky na podporu socidlni odpovédnosti podnikd. Evropska

komise zverejnila novou politiku zaloZenou na silné podporte

iniciativy podnikll nazvané Evropskd aliance pro socidlni
odpovédnost podnikti. Tato politika rovnéZ stanovila osm oblasti
priorit pro opatfeni na Urovni Evropské unie. Jednd se v prvni
fadé o zvySovani povédomi a vyménu osvédcenych postupli, podporu

mnohostrannych iniciativ a spolupraci se vsemi c¢lenskymi staty.

Neméné dileZitd je informovanost spotfebitelll a transparentnost,
vyzkum, vzdélavani, podpora malych a strednich podniktd a rovnéz
mezindrodni rozmér socidlni odpovédnosti podniklti. Prostrednictvim
nové zr¥izené Evropské aliance pro socidlni odpovédnost podnikt

vyvinuly vedouci podniky radu praktickych nadstrojd pro oblasti

klic¢ovych otazek. Jednotliva vnitrostdtni sdruZeni zaméstnavatell
v ruznych ¢lenskych stdtech alianci také podpotrila a prijala
celou radu opat¥eni na podporu socidlni odpovédnosti podniku.
Navzdory tomuto pokroku pretrvavaji zavazné problémy. Mnoho

spolec¢nosti v Evropské unii dosud plné nezac¢lenilo socialni

a environmentdlni zalezitosti do své ¢innosti a zakladni
strategie. Mald cast evropskych podnik®t i nadédle ¢eli obvinéni

z podilu na poruSovani lidskych prédv a nerespektovani zakladnich
pracovnich norem. Pouze 15 Clenskych stdtd Evropské unie ma svij

vnitrostatni rédmec politik na podporu socidlni odpovédnosti

podnikti. Komise urc¢ila celou tadu faktord, které pomohou dale
posilovat dopad politiky v oblasti socidlni odpovédnosti podnika.
Na prvnim misté se jednd o pottrebu vyvazeného mnohostranného
pristupu, ktery zohlednuje hlediska podnikti, zuGcastnénych stran

z nepodnikatelské sféry a clenskych statl. Velmi dalezita Jje
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také potreba lépe oztejmit, co se od podnikl ocekadvéa, a sladit
definici Evropské unie pro socidlni odpovédnost podnikll s novymi
a aktualizovanymi mezindrodnimi zasadami a pokyny. Je nezbytné,
aby odpovédné chovédni podnikt bylo zohlednéno i na trhu naptriklad

prostfednictvim investiéni politiky a nebo rlznych verejnych

zakdzek. Stejné tak je nutno zohlednit systémy samoregulace, ale
také spolec¢né regulace, coz jsou velmi dualezité prosttedky, které
pomdhaji podniktim zhostit se socidlni odpovédnosti. Musime

se zabyvat transparentnosti nasSich podnikt v oblasti socidlnich

a environmentdlnich zélezZzitosti z pohledu vsSech zuGcastnénych

stran, vcetné podnik® samotnych. V neposledni radé je treba
vénovat vétsSi pozornost lidskym pravam, jejichz vyznam v ramci
socidlni odpovédnosti podnikt zdsadné vzrostl. Odbornici
zdliraznuji potfebu uznat dileZzitost doplnkové regulace pro
vytvareni prosttedi, které lépe motivuje podniky k dobrovolnému

prijimadni jejich socidlni odpovédnosti. Zbyvajici ¢ast tohoto
sdéleni predstavuje moderni chapani socidlni odpovédnosti
podnik®, Jjeji aktualizovanou definici a novy plan ¢innosti. Cilem
je potvrdit celosvétovy vliv Evropské unie v této oblasti, cozZ

umozni mnohem lépe prosazovat naSe zadjmy a hodnoty ve vztazich

S ostatnimi regiony a zemémi. DalsSim zamérem je pomoci orientovat
a koordinovat politiky ¢lenskych statd Evropské unie, coz by
mohlo snizit riziko odlisnych pristupu, které by mohly mit

za nasledek zvy$eni ndkladd pro podniky pusobici ve vice nez

jednom Clenském stadté. Komise navrhuje nové definovat socidlni

odpovédnost podniklli v prvni *adé jako odpovédnost za dopad jejich
¢innosti na spolec¢nost. Zakladnim predpokladem pro naplnéni této
odpovédnosti je dodrZovani platnych pravnich predpist a rovnéz
kolektivnich dohod socidlnich partnert. Aby podniky mohly dobtre
naplniovat svoji socidlni odpovédnost, mély by mit systém pro

zaclenovani socidlnich, environmentdlnich a etickych otazek,
které se tykaji lidskych prav a zajmt spottebiteld, do své
podnikatelské ¢innosti a hlavni strategie. Slozitost tohoto
procesu bude zaviset na faktorech, jakymi jsou velikost podniku
a povaha jeho ¢innosti. Ve véts$iné malych a strednich podnikt,
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a zejména mikropodniktl, zustane uplatnovani jejich socidlni
odpovédnosti pravdépodobné na neformdlni a intuitivni Grovni.

V z&jmu maximalizace spolec¢né hodnoty se podnikim doporucuje
prijmout dlouhodoby strategicky pristup k socidlni odpovédnosti

a zamérit se na moZnosti vyvoje inovativnich produktl, sluzZeb

a modelt, které prispivaji ke zlepSeni Zivotnich podminek ve
spolec¢nosti a ke zvySeni kvality a produktivity pracovnich mist.
Velkym podnikim a podnikim, u kterych existuje zvlasStni nebezpeci
pripadného nepriznivého dopadu, se v zajmu urcovani, predchézeni

a zmirnovani tohoto dopadu doporucuje provadét hloubkovou analyzu

rizik, kterd se zaméfruje rovnézZ na dodavatelské retézce. Systém
fizeni a vlastnické struktury nékterych druht podnik®, naptriklad
druzstev, vzadjemnych spolecnosti a rodinnych podnikli, mohou byt
pro odpovédné chovani podnikt zvlasté priznivé. Spolecnostem,
které chtéji k socidlni odpovédnosti podnikd zaujmout formdlni

pristup, zejména tém nejvétsim, Jsou k dispozici oficidlni
pravidla ve formé mezindrodné uznavanych zasad a pokyna, k nimz
se tradi zejména nedavno aktualizované pokyny Organizace pro
hospoda¥skou spoluprédci a rozvoj pro nadnarodni podniky. Tento

zdkladni soubor mezindrodné uznadvanych zadsad a pokynu predstavuje

vyvijejici se a v posledni dobé znacé¢né posileny globalni ramec
pro socidlni odpovédnost podnikt. Evropskd politika na podporu
socidlni odpovédnosti podnikd by méla byt s timto ramcem plné

v souladu. Podle téchto zasad a pokynu zahrnuje socidlni
odpovédnost podniklli prinejmensim postupy v oblasti lidskych prav,

prace a zaméstnanosti, Zivotniho prostfedi a v neposledni radé
také boje proti uUplatkd¥stvi a korupci. Do socidlni odpovédnosti
podniklt pat¥i rovnéZ zapojeni a rozvoj mistni komunity, integrace
zdravotné postizZenych osob a zdjmy spotfebiteld, vcéetné ochrany

soukromi. Podpora socidlni a environmentadlni odpovédnosti

prostrednictvim dodavatelskych tretézcid a poskytovani nefinancnich
informaci Jjsou povazovany za duleZzitd prurezova témata. Komise
prijala sdéleni o politikach Evropské unie a dobrovolnictvi, ve
kterém uzndva dobrovolnickou ¢innost zaméstnancl jakoZto projev

socidlni odpovédnosti podnikt. Dale Komise podporuje tr¥ri zéasady
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raddné spravy dani ve vztazich mezi staty - jde o transparentnost,
vyménu informaci a spravedlivou hospodatrskou soutéz v danové
oblasti. Podniklm se doporucuje, aby pokud moZno také uplatnovaly
tyto zédsady. Rozvo]j socidlni odpovédnosti podnikt by mél byt

veden samotnymi podniky. Role vetrejnych orgadntli by méla spoclivat

v podpotre poskytované formou inteligentni kombinace dobrovolnych
opatfeni a v pripadé potreby formou doplnkové regulace, napriklad
na podporu transparentnosti, vytvareni trznich pobidek pro
odpovédné chovani podniktd a za Gcelem zajisténi odpovédnosti

podnikt. Jednotlivym podnikim musi byt ponechédn prostor pro

inovace a rozvijeni socidlni odpovédnosti v souladu s jejich
specifickymi podminkami. Mnohé podniky nicméné vitaji existenci
zdsad a pokynu podporovanych verejnymi orgédny, nebot jim slouZi
jako reference pro vlastni politiku a vysledky a podporuji rovné

podminky. Odbory a organizace obcanské spolec¢nosti identifikuji

problémy, vyvijeji tlak za UcCelem zlepSeni situace a mohou
konstruktivné spolupracovat s podniky na spolecnych feSenich.
Spotrebitelé a investori mohou ze své pozice zvysSit uUspésnost
socidlné odpovédnych spolec¢nosti na trhu prostfednictvim svych
spotfebitelskych a investic¢nich rozhodnuti. Média mohou zvySovat

povédomi o pozitivnich a negativnich dopadech ¢innosti podnikul.
Vetrejné orgadny a tyto dalsi zucastnéné strany by mély projevovat
socidlni odpovédnost, a to rovnéZz ve vztazich s podniky. Socidlni
odpovédnost podnikl se tyka vSech bez rozdilu. Toto sdéleni

pfijimame spoleénéeé s Iniciativou pro socialni podnikéani,

kterd podporuje zvlastni druh podnik®, a sice podniky, jejichz
primarni Ucel je vyslovné socialni nebo environmentdlni, které za
timto Uc¢elem reinvestuji své zisky a jejichZz vnit¥ni organizace
odrazi cile spolec¢nosti. Iniciativa pro socidlni podnikéni se

zabyva v prvni tradé vSeobecné definovanymi podminkami, které

socidlni podniky a socid&lni inovace potfebuji, aby se mohly
rozvijet a ptrispivat k evropskému socidlné trznimu hospodarstvi.
V poslednich letech nékolik odvétvovych vybort pro socidlni
dialog prosazovalo osvédcené postupy v oblasti socidlni

odpovédnosti podnikt a vypracovalo pro tuto oblast nové pokyny.

Berlin 2017 — Text production — CZ



Evropska komise podporuje takové iniciativy a uznéva, Ze socidlni
odpovédnost podnikd prispiva k socidlnimu dialogu a dopliuje jej.
Inovativni a uc¢inné politiky socidlni odpovédnosti podniklt byly
rovnéz vytvoreny prosttednictvim nadndrodnich podnikovych dohod,

které byly uzavieny mezi podniky a evropskymi nebo celosvétovymi

zaméstnaneckymi organizacemi. Evropskd unie aktivné podporuje
nadnarodni podnikové dohody a zpfistupni databazi takovych dohod,
kterd umozni vyhledavani. Tento plan obsahuje na jedné strané
zavazky Komise, na druhé strané navrhy pro podniky, clenské staty

a dalsi skupiny zacastnénych stran. Pri provadéni tohoto pléanu

bude Komise vZdy zohledriovat zvlastni charakteristiky malych

a strednich podnikl, zejména jejich omezené zdroje, a bude se
vyhybat vytvareni zbytec¢né administrativni zatéZe. VeXejnym
uznanim vysledkl ¢innosti podnikd na poli socidlni odpovédnosti

mizZe Evropskd unie pomdhat $iteni osvédcenych postupt, podporovat

vzadjemné uceni a motivovat dalsi podniky k vyvijeni wvlastnich
strategickych pristupl k socidlni odpovédnosti. Na zakladé
zkuSenosti s iniciativami v ruznych ¢lenskych stdtech Komise
podpori budovani kapacit zprostfedkovatelskych organizaci pro
malé a stfredni podniky s cilem zlepS$Sit kvalitu a dostupnost

poradenstvi v oblasti socidlni odpovédnosti pro malé a stredni
podniky. Komise realizuje velmi Sirokou $ka&lu programt, Jjejichz
prostrednictvim mtZe efektivné spolupracovat s podniky a dals$imi
zUCastnénymi stranami na rYeS$eni socidlnich a environmentdlnich

otazek. Komise bude proto i naddle podporovat dialog s podniky

a dalsimi zucastnénymi stranami o otdzkdch tvkajicich se
naptriklad zaméstnatelnosti, demografickych zmén a aktivniho
stdrnuti, ale i problémi na pracovisti, a to véetné rizeni
rozmanitosti, rovnosti Zen a muzt, vzdélavani a odborné pripravy

i zdravi a pohody zaméstnancu. Zamétri se zejména na odvétvové

pristupy a na $ifeni odpovédného chovani podnikd v celém
dodavatelském fetézci. Jako vSechny organizace, vcetné vlad

a samotné Evropské unie, musi mit podniky davéru obcant. Cilem
evropské podnikatelské komunity by mélo byt fadit se ke skupiném

organizaci, kterym spoleénost nejvice duavéruje. Ocekadvani obcant
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se vdak Casto 1isi od toho, jak skutec¢né jedndni podnikll vnimaji.
Tento rozdil zplUsobujili na jedné strané pripady nezodpovédného
jedndni nékterych podnikd, na druhé strané pripady podnikil,

které zvelicuji své zasluhy v socidlni oblasti nebo na poli

zivotniho prost¥edi. V dalSich pripadech k tomuto nepoméru vede

nedostatedné porozuméni nékterych podnikd rychle se ménicim
oCekavanim spolec¢nosti a rovnézZ nedostatecnd informovanost casti
obcant o UspésSich podniktd a obtiZich, s nimiz se pfi své Cinnosti
potvkaji. Podniky se c¢asto podileji na postupech samoregulace

nebo spolecné regulace, napriklad formou kodext chovani pro celé

odvétvi v oblasti socidlnich otézek, které se tykaji prislusné
oblasti podnikani. Pokud jsou tyto postupy vhodné navrZeny, mohou
ziskat podporu zucastnénych stran a stat se prosttedkem uc¢inné
zajistujicim odpovédné chovani podnikd. Samoregulace a spolecnéa

regulace jsou Evropskou unii uznavany jako soucast programu

zlepSeni pravni Upravy. Zkusenosti jednoznac¢né ukazuji, Ze
postupy samoregulace a spolecné regulace jsou nejucinnéjsi, pokud
jsou zalozeny na pocatec¢ni otevrené analyze otdzek za spolupréace
vSech dotc¢enych zuUcastnénych stran a za pritomnosti vetrejnych
organt, jako naptriklad Evropské komise. Pozitivni dopad socidlni

odpovédnosti podniktl na konkurenceschopnost je v posledni dobé
stdle vice uznavén, ale podniky i nadédle celi konfliktu v téch
pripadech, kdy socidlné nejodpovédnéjsi jedndni nemusi byt
souc¢asné jednanim financé¢né nejvyhodnéjsim, alespon v kratkodobém

v s~

horizontu. Evropskd unie by méla rozsirit politiku na poli

spotreby, zadavani verejnych zakdzek a investic, kterd by

posilila trZni pobidky pro socidlni odpovédnost podniki. Prestoze
se vnimavost spottrebitellt k otdzkédm socidlni odpovédnosti podnikt
v poslednich letech znac¢né zvysila, vyznamné prekadzky, naptriklad
nedostateé¢nd informovanost, nutnost platit v nékterych pripadech

vy$3i cenu nebo nedostatedény pristup k informacim nezbytnym pro
informovanad rozhodnuti, pretrvavaji. Neékteré podniky na sebe
vzaly naroc¢nou prukopnickou roli a pom&haji spotfebiteltim c¢init
rozhodnuti v zadjmu vétdi udrzitelnosti. Prezkum planu ¢innosti

pro udrZitelnou spot¥ebu a vyrobu miZe poskytnout prilezitost

Berlin 2017 — Text production — CZ



stanovit nova opattreni, kterd by usnadnila odpovédnéjsi spotrebu.
Sociadlné odpovédné zadadvani verejnych zakdzek miZe zahrnovat
pozitivni opatteni ze strany vetrejnych organti, kterd umozni
nedostatedné zastoupenym podniktm, naptriklad malym a stfednim

podniktim, ziskat p¥istup na trh vefejnych zakdzek. Clenské stéaty

a verejné organy na vsech uGrovnich se vyzyvaji, aby plné vyuzily
vSech moZnosti, které nabizi stavajici pravni ramec pro zadavani
veXejnych zakdzek. Zaclenovani environmentalnich a socidlnich
kritérii do zadavani vetrejnych zakazek musi byt v prvni radé

dosaZeno takovym zplsobem, ktery nediskriminuje malé a stredni

podniky a ¥idi se ustanovenimi, kterd se tvkaji nediskriminace,
rovného zachédzeni a transparentnosti. V reakci na financé¢ni krizi
prindsi Evropskd komise celou tadu nadvrhG préavnich predpist

s cilem zajistit odpovédnéjsi a transparentnéjsi financni systém.

Pokud investofi primérenym zpusobem zohledni prislu$né nefinancéni

informace, mohou velmi pozitivné prispét k u¢innéjsi alokaci
kapitdlu a lépe dosédhnout dlouhodobych investicénich cild. Komise
podporuje budovani kapacit investoru zaclleniovanim nefinancénich
informaci do investic¢nich rozhodnuti. V této souvislosti Evropska

komise vybizi podniky ke zvefrejnovani informaci tykajicich se

uplatniovani norem radné spravy dani. EvropS$ti spravci a vlastnici
aktiv, zejména penzijni fondy, Jjsou vyzvani, aby ptrijali zéasady
Organizace spojenych narodd pro odpovédné investovani. VSechny
verejné organy nesou zvlastni odpovédnost za podporu socidlni

odpovédnosti v podnicich, které vlastni nebo do nichZz investuji.

ZveY¥ejnovani socidlnich a environmentalnich informaci, vcetné
informaci tvkajicich se klimatu, mtZe usnadnit komunikaci se
zGCastnénymi stranami a identifikaci vyznamnych rizik tvkajicich
se udrZitelnosti. Jednd se rovnéZ o dllezity prvek odpovédnosti,
ktery mtZe prispét k budovani davéry vetrejnosti v podniky. Aby

byly splnény vSechny potfeby podnikd a vSech zucastnénych stran,
mélo by se jednat o informace podstatné a jejich ziskavani by
samozrejmé nemelo byt financéné ndkladné. Neékteré c&lenské staty
zavedly pozadavky na zverejnovani nefinanc¢nich informaci, které

jdou nad rémec stavajicich pravnich predpist Evropské unie. Je

Berlin 2017 — Text production — CZ



mozné, Ze by razné vnitrostdtni pozadavky mohly pro podniky
plsobici ve vice nez jednom Clenském staté znamenat zvysSeni
nadkladda. Socidlni a environmentdlni informace zverejnuje stale
vice spolecnosti. Malé a stredni podniky tyto informace casto

sdéluji neformalné a na dobrovolném zadkladé. Pro zverejnovani

socidlnich a environmentdlnich informaci existuje celd rada
mezindrodnich rémct vcetné globdlni iniciativy pro podavéani
zprav. Integrované podavani financénich a nefinanénich zprav
predstavuje dilezity stfednédoby a dlouhodoby cil a Komise

se zajmem sleduje praci mezindrodniho vyboru pro integrované

podavani zprav. V zdjmu zajisdténi rovnych podminek, Jjak bylo
oznameno v Aktu o jednotném trhu, predstavi Evropskd komise
legislativni navrh tvkajici se transparentnosti socialnich

a environmentalnich informaci poskytovanych spolec¢nostmi ze vSech

odvétvi. V soucasnosti probihd posouzeni dopadl moZnych variant

tohoto névrhu, které bude rovnéZ zahrnovat hodnoceni z hlediska
konkurenceschopnosti a test dopadl na malé a stfredni podniky.
Komise téZ vyviji politiku, kterd by motivovala Jjednotlivé
spolecnosti k provadéni mét¥eni a referencniho srovnavani jejich

environmentdlnich vysledkl pomoci spolec¢né metodiky zalozené na

zivotnim cyklu, kterou by bylo mozZné pouzit rovnéZz pro potreby
zvetejnovani informaci. VSechny organizace, vcetné organizaci
obcanské spolelnosti a verejnych organt, jsou vyzyvany, aby
podnikly kroky ke zlepSeni zverejnovani svych vysledkd v socidlni

a environmentalni oblasti. Dal$i vyvo]j v oblasti socialni

odpovédnosti podnikll vyZaduje nové dovednosti a zménu hodnot

i chovéni. Zde mohou ¢lenské staty sehrat dialezitou roli tim, Ze
podpori jednotlivé instituce, vietné strednich $kol a instituci
vySSiho vzdéléani, v zaclenovani témat socidlni odpovédnosti

podnik®, udrZitelného rozvoje a odpovédného oblanstvi do

prislusSnych osnov. Evropské obchodni Skoly jsou vyzyvany, aby

se v co nejbliz$i dobé pripojily k zadsadédm Organizace spojenych
nadrodd pro vzdélavani v oblasti odpovédného tizeni. Vysoce
kvalitni akademicky vyzkum podporuje rozvoj obchodni praxe

a verejné politiky v oblasti socidlni odpovédnosti podnikta. Dalsi
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vyzkum by mél samoztrejmé navazovat na vysledky projektd, které
byly financovany v ramci Sestého a sedmého ramcového programu
Evropské unie. Komise se zaméfri na moznosti financovani dals3iho
vyzkumu a inovaci v oblasti socidlni odpovédnosti podnikl, JjakoZ

i na moZnosti podpory zédsad a pokynt pro socidlni odpovédnost

podnikt v réamci vyzkumu financovaného Jjes$té v ramci sedmého
ramcového programu, JjakoZ i v radmci navazujici iniciativy
Horizont 2020 a v ramci budovani Evropského vyzkumného prostoru.
Cela rada opatfeni vetrejné politiky zaméf¥end na podporu socidlni

odpovédnosti podnikl je provaddéna nejlépe na vnitrostéatni,

regiondlni a mistni Grovni. Mistni a regiondlni organy Jjsou
vyzyvany, aby prosttrednictvim inteligentniho vyuzZzivani
strukturdlnich fondd Evropské unie podporovaly rozvoj socidlni
odpovédnosti podnikd, zejména mezi malymi a stfednimi podniky,

a podilely se rovnéz ve spolupraci s podniky na fe3eni takovych

problém, jako je chudoba a socidlni zaclenovéani. Evropskd unie
by méla podporovat evropské zadjmy v ramci vytvareni politiky pro
oblast socidlni odpovédnosti podnikt na mezindrodni UGrovni

a soucCasneé zajistit zaclerlovani mezinarodné uznavanych zasad

a pokynta do své vlastni politiky sociélni odpovédnosti podnika.

S cilem napomoci rovnéjsim podminkdm na mezindrodni UGrovni Komise
zesili v pristich letech spolupréci se vsSemi ¢lenskymi staty,
partnerskymi zemémi a prisludnymi mezindrodnimi féry v zajmu
dalsi podpory dodrzovani mezindrodné uznavanych zasad a pokynu

a posileni jejich vzadjemného souladu. Tento pristup rovnéz

vyzaduje od podnikl Evropské unie, aby obnovily a zintenzivnily
své snahy o dodrzovani téchto zadsad a pokynt. Pokyny Organizace
pro hospodarskou spolupréaci a rozvoj predstavuji doporuceni v1ad
urc¢end nadnarodnim podnikim. Komise vitad prijeti téchto pokynu

i témi zemémi, které nejsou ¢leny Organizace pro hospodafrskou

spoluprédci a rozvoj. Kromé€ v1laddni podpory maji pokyny silné
mechanismy pro uplatifiovani a feSeni stizZnosti a sit narodnich
kontaktnich mist z¥izenych ve vSech pridruZenych zemich, které
mohou pomoci podnikim a jejich zucastnénym strandm ptri fedeni

praktickych otédzek naptriklad pomoci mediace a smircich rizeni.
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ZlepSeni soudrznosti politik Evropské unie v oblasti podnikéani

a lidskych prav je zasadni vyzvou. LepSi provadéni obecnych zéasad
Organizace spojenych nadrodl ptrispéje k plnéni cild Evropské unie,
zejména pokud jde o specifické otéazky lidskych préav a zadkladnich

pracovnich norem, vcetné détské préce, nucené vézenské prace,

obchodovani s 1lidmi, rovnosti Zen a muZt, nediskriminace, svobody
sdruzovani a prava na kolektivni vyjedndvani. Proces, na kterém
se podili podniky, delegace Evropské unie v partnerskych zemich

a mistni subjekty obcanské spolecnosti, zejména organizace pro

lidska prava a ochranci lidskych prav, urcité zlep$i porozuméni

problémim, kterym spolecnosti c¢eli, pokud plsobi treba v zemich,
v nichZ stat neplni povinnost chrénit lidskd préava. Mezindrodné
uznavané zéasady a pokyny v oblasti socidlni odpovédnosti podniku
predstavuji hodnoty, které by mély zemé&, jeZ si preji vstoupit do

Evropské unie, uznavat, a Komise se tudiZz bude timto tématem

v ramci procesu pristoupeni i nadédle zabyvat. Komise podporuje
socidlni odpovédnost podnikt prostfednictvim svych vnéjsich
politik. Prosttednictvim celosvétové podpory a doplnujicich
pravnich predpist bude i nadédle $i¥it mezindrodné uzndvané zasady

a pokyny v oblasti socidlni odpovédnosti podniki a umoZriovat

podniklim z Evropské unie zajistit jejich pozitivni dopad na

zahranic¢ni ekonomiky a spolecnosti. Komise ptedlozi prisludné
nadvrhy v oblasti obchodu a rozvoje. Ve vhodnych ptripadech bude
v ramci probihajicich dialogll s partnerskymi zemémi a regiony

rovnéz navrhovat diskusi o tématech socidlni odpovédnosti

podnikli. Rozvojova politika Evropské unie jednoznacné uznava
pot¥ebu podporovat socidlni odpovédnost podnikt. Podporou
dodrZovani socidlnich a environmentédlnich norem mohou podniky
Evropské unie posilit leps$i spravu véci verejnych a rlst

podporujici zac¢lenéni v rozvojovych zemich. Obchodni modely,

které se zaméruji na chudé jako na spotrebitele, vyrobce

a distributory, ptrispivaji k maximalizaci dopadu na rozvoj.
Hledisko hledéani souc¢innosti se soukromym sektorem ziska na
dileZitosti v ramci rozvojové spoluprace Evropské unie a reakce

Unie na prirodni a ¢lovékem zplsobené pohromy. V tomto ohledu
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mohou hrat podniky délezitou roli prostfednictvim dobrovolnické
¢innosti zaméstnanct. Budouci Evropsky dobrovolnicky sbor
humanitdrni pomoci se v tom pripadé mlZe stidt jednim ze zplsobl
lep$iho vyuzZivani souc¢innosti se soukromym sektorem. V zajmu

pravidelného sledovani pokroku bude Komise spolupracovat

s Clenskymi staty, podniky a dals$imi zuc¢astnénymi stranami

a spolecné pripravi prezkumné jednani. V ramci pfiprav tohoto
jednani Komise zvetrejni zpravu o provadéni planu ¢innosti, o némz
se zminuje toto sdéleni. To si vyzada veéts3i koordinaci pracovnich

metod mezi Evropskym mnohostrannym férem o socidlni odpovédnosti

podnikl a zastupci ¢lenskych stattd ve Skupiné na vysoké urovni
pro socidlni odpovédnost podnikd. Na zakladé tohoto sdéleni by
Evropskd komise uvitala diskusi a zavazky ze strany Evropské
rady, Evropského parlamentu, Hospodarského a socidlniho vyboru,
Vyboru regiont, podnikt a dalsich zuGcCastnénych stran. Komise

vyzyva predstavitele evropskych podnika, vcéetné téch, které
pusobi ve financ¢nim odvétvi, aby uc¢inili otevfeny a odpovédny
zadvazek podporovat v Uzké spoluprédci s verejnymi organy a dalsimi
zUCastnénymi stranami podstatny narlst poctu podnikd v Evropské

unii odhodlanych prosazovat odpovédné chovani podnikt a stanovili

jasné cile pro budoucnost.
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