NanesStastie, financ¢na kriza, ktord bola vysledkom nedostatkov vo
fungovani nasich financ¢nych inStittcii a dohladu nad nimi, eSte
neustupila. Tato kriza, ktorej pdvod leZi na druhej strane
Atlantiku, ovplyvnila Eurdpu viac, ako ktortkolvek inu cast

sveta. Odhalila Strukturédlne slabiny v eurdpskom hospodarstve,

o ktorych sa vie uz davno ale ktoré sa prilis c¢asto ignorovali.
Kriza bola teda pre Eurdpu akymsi budickom k tomu, aby reagovala
na meniaci sa svetovy poriadok. Ako pri vsetkych premenéch,
vytvarajlici sa poriadok bude mat svojich vitazov a porazenych.

Ak sa Eurdpa nechce dostat medzi porazenych, musi hladiet smerom

von a pustit sa do ambicidézneho dlhodobého reformného programu
na najblizsich dvadsat rokov. Predstavitelia Eurdpske] unie
musia pokracovat v prijimani opatreni na zastavenie sucasnej
krizy, ale na tieto kroky sa musia napojitf strednodobé

a dlhodobé reformy, ktoré Unia potrebuje. Na to, aby sme sa

Uplne dostali z krizy, musime pokracovat v stimuladénych
opatreniach, kym naSe hospoddrstva nebudt schopné fungovat bez
pomoci. Ak sa vydavky obmedzia prili§ skoro, ozivenie nasho
hospodarstva by sa mohlo zvradtit. NasSou hlavnou prioritou musi
aj nadalej zostat rast a vytvaranie pracovnych miest. Ak sa

chceme vyhnut asymetrickym otrasom, ktoré vyvolava skutocnost,
ze vedla seba existuju menova uUnia a jednotny trh a rdzne
hospodarske politiky, je naliehavo potrebné posilnit hospodarske
riadenie v Eurdpskej uUnii. Ak sa ma Eurdpska tnia vyhnut

podobnej krize, musi bezodkladne pristipitf k reformadm fungovania

nasich financ¢nych instittcii a dohladu nad nimi. Dnes tieto
finan¢né instittcie zmenili len médlo zo svojich postupov,
ktoré viedli ku krize, s vynimkou toho, Ze vyrazne obmedzili
poskytovanie uverov. Eurdpania budd potrebovat vysoko

konkurencieschopné a udrzatelné socidlne trhové hospodarstvo,

aby si uchovali socié&lnu sudrznost a mohli bojovat proti zmene
klimy. Tudsky kapitdl je v celosvetovom hospodarstve klItcovym
strategickym nadstrojom na zabezpecenie uUspechu. A predsa, Eurdpa
sa vyrazne prepadla v pretekoch o znalostni ekonomiku. Dobehnut
tych vpredu si bude vyZadovat koordinované tsilie. Clenské 3taty
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musia s pomocou sukromného sektora zmobilizovat zdroje, ktoré
sa dohodli investovat do vyskumu a vyvoja, a reformovat vsetky
aspekty vzdeldvania vrédtane odborného vycviku. Eurdpania sa
musia vysporiadat s demografickou vyzvou. Ak sa neprijmt

okamzité opatrenia, nasSe starnltce spoloc¢nosti budi neudrZatelnym

spbsobom zatazovat nad3e dbéchodkové a sociadlne systémy a systémy
zdravotnej starostlivosti a podkoput nadu hospodarsku
konkurencieschopnost. Medzi prioritné opatrenia musi patrit
zvySenie pomeru zien v aktivnej populdcii, ulahcovanie lepsej

rovnovahy medzi pracovnym a osobnym Zivotom, reformovanie nasho

pristupu k déchodku tak, aby sa vnimal ako pravo, a nie ako
povinnost a vytvorenie proaktivnejsSej pristahovaleckej politiky,
ktord bude zodpovedat nasim demografickym potrebdm a potrebam
nasich trhov préace. Nas$i obcania chct, aby Eurdpska tGnia sluzila

ich zaujmom, a preto ocakédvaju, ze budl mbéct pozivat sociédlne

a obc¢ianske prava, ako aj prava v oblasti rodiny a zamestnania,
kdekolIvek sa v Unii usadia. Zabezpe&enim prenosnosti socidlnych
prav ziska Unia v o¢iach jej ob&anov na vyzname. Toto vSetko si
ziada novu dohodu medzi eurdpskymi inStittciami a hospodarskymi

a socidlnymi aktérmi, ako aj medzi rdéznymi uGroviami moci,

celostéatnou, regiondlnou a miestnou. PredovsSetkym si dnesné
situacia Ziada silnu politickua vélu, ktord sa bude vyznacovat
schopnostou viest s obc¢anmi Uprimny a plodny dialdg a vladnut
v partnerstve. Bude nevyhnutné zabezpecit podporu eurdpskych
ob&anov, nielen na to, aby Unia uniesla socidlne a hospodarske

nasledky krizy, ale aj na to, aby spustila Strukturédlne reformy,
ktoré st potrebné, ak chce byt v budtcnosti silnejsSia. Eurdpska
unia je viac, ako iba spolo¢ny trh. Je to tieZz tnia hodndt.

S podporou svojich obcanov mbéze byt na c¢ele uGsilia na riesenie

velkych celosvetovych vyziev. Na$i obcania, konfrontovani

s krizou, ktord nevyvolali, ddéveru v eurdpsky projekt opat
nadobudnt iba vtedy, ak im ich predstavitelia Uprimne vysvetlia
rozsah vyziev, ktoré néds c¢akaja, a ak ich vyzveme, aby prispeli
k Gsiliu podobnému tomu, ktoré prinieslo Eurdpe prosperitu po
druhej svetove]j vojne. 0Od skonc¢enia studenej vojny dosSlo
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k nebyvalym rychlym a rozsiahlym zmendm. V poslednych
dvadsiatich rokoch ni¢ nezostalo nezmenené. Spdsob nasej préace,
nasej spotreby, nasho cestovania, nase vzdjomné vztahy, dbévody
vyvolédvajuce nas sucit, ako aj otédzky, z ktorych mame obavy,

to v3etko sa zmenilo. A vac¢sSina tychto zmien nas prekvapila.

Celosvetova financna kriza je len jednou z nedavnych udalosti,
ktoré otriasli nasimi systémami viery a presvedcenia. Po
prvykrat v novodobych dejinadch Eurdépy panuje vSeobecnd obava, Ze
dnesné deti sa budi mat horSie ako ich rodic¢ia. V stcasnosti

Zijeme v dobe neistoty. Tadto situacia predstavuje pre Eurdpsku

uniu nebyvall vyzvu. Pocas vacsiny svojej existencie poskytovala
po druhej svetove] vojne na polovici tohto kontinentu istotu pre
vnUtornt stabilitu a zabezpecovala mier a demokraciu, ako aj
primerany podiel na prosperite. A c¢asom sem priviedla aj druht
polovicu Eurdpy prostrednictvom procesu politickej a ekonomickej

integracie. Tieto uUspechy umoznili, aby sa Eurdpska Unia stala
najvacsou ekonomickou mocnostou sveta, ktord ma jednotny trh

a jednotnu menu. AvSak v Case, ked obc¢ania Eurdépy hladia do
stédle zlozitejsSej a neistejsej budicnosti, nemaju spololny ciel,
ktory bol charakteristicky pre povojnové roky. Uspechy, ktoré

Eurdépska uUnia dosiahla v minulosti, sa tykali jej vlastnych
kon¢in sveta. PocCas nadvazujucich faz integrédcie ostalo
vonkajSie prostredie Eurdpy relativne stabilné. Suc¢asnd situacia
je diametrdlne odliSna. Cely svet podlieha rychlym zmenam.

V najbliZzsich dvadsiatich rokoch nebudl existovat len viaceré

p6ly moci, ale ta¥isko sveta sa presunie do Azie a na juh
zemegule, na novych verejnych a stukromnych aktérov, smerom nahor
k nadnarodnym inStitacidm. Vyzvy, ktorym Eurdpa v sucasnosti
Celi, vyplyvaju z vyvoja mimo jej hranic, ako aj z plachosti

Eurdépskej tnie pri reakcii na ne. Ak md Unia zabezpedit svoju

budtcnost, bude musiet upravit svoje ciele a politiky tak, aby
sa dokazala vysporiadat s tymto rychlo sa meniacim svetom. Ak
bolo poslednych dvadsat rokov rusSnych, tak budicich dvadsat bude
eSte nepokojnejsich. Novy viacpdlovy svet vznikad vtedy, ak sa

moc suUstreduje na Coraz viacerych miestach a medzindrodny vyvo]
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je komplexnejsi. KedzZze Eurdpska Unia vykazuje nizsi rast ako
jej hlavni konkurenti, jej podiel na celosvetovom bohatstve
nevyhnutne klesd. Zadkladom jej hospodarstva vychadzajluceho
z najmodernejsich inovacii a tvorivosti je uZz oddavna ludsky

kapital. Teraz vsSak prostrednictvom vac¢3ich investicii do

vyskumu, technického rozvoja a inovacie dosahuju uspechy iné
regidény. Ocakava sa, Ze v roku 2030 bude na cele vedeckého

a technického rozvoja Azia, pricom bude vyrabat vysokohodnotny
tovar, ktory dokdzZe zmenit vyrobu a celkova kvalitu zZivota. To

vsetko sa uskutocériuje v kontexte dalekosiahlych spoloc¢enskych

premien v nasich krajinadch. V starntcej spolocnosti, v ktorej

v porovnani s dneSkom bude takmer dvojnadsobny pocet Iudi vo veku
nad 65 rokov na jedného pracujuceho, buda ¢lenské Staty musiet
vynalozitf znac¢né Usilie na financovanie svojich systémov

socidlneho zabezpecenia a na to, aby star$i pracovnici zotrvali

na trhu prace. So zniZovanim domace]j ponuky pracovnej sily

a zrucnosti bude Eurdpa musiet prilakat viac migrujucich
pracovnikov, c¢o bude mat dbsledky pre nasSu schopnost riadit
socidlnu integraciu. A napokon revoltcia v oblasti technoldégii

a komuniké&cii meni tak nase sukromné, ako aj profesijné vztahy,

a zaroven nam vnucuje novy spdsob Zivota a préce, s ktorymi sa
mnohi Tudia tazko vyrovnavaju. Zaroven miernejsi vplyv krizy

v krajindch ako Cina a India a ich podstatne rychlej$ie
hospodarske ozZivenie viedlo k tomu, Ze sa na zmeny ovplyviujuce

svetové hospodédrstvo c¢asto hladi mene]j priaznivo. V sucasnosti

existuju obavy, Ze krajiny s rozvijajucou sa ekonomikou by mohli
uplatnit svoj plny hospoddrsky potencidl vyuZitim Strukturdlnych
nedostatkov Eurdpy vo svo]j prospech. Pravdupovediac, sucasny
presun hospodarskeho vystupu by mohol byt vzdjomne prospesny
a mohol by viest k zvySeniu investicii, obchodu a spotreby na

vSetkych strandch. Ale Eurdpska Unia nemdze vychaddzat z toho,
Zze rast ostatnych krajin bude mat nevyhnutne za néasledok
situdciu, z ktorej by mali zisk vsetci. Ak sa Eurdpska Unia
neprispdsobi potrebadm globdlneho hospodarstva, vznikne skutocné
nebezpecenstvo, Ze relativny Upadok Eurdépy sa stane absolutnym.
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Rozhodnutie sa pre globédlne ambicie by vsSak v Ziadnom pripade
nemalo mat negativny vplyv na reformy doma. Vonkajs$i vplyv
vSak nemozZno dosiahnut bez solidneho rastu a vnuUtornej
sudrznosti v celej Eurdpskej unii. Ale doba, v ktorej zZijeme,
sa jednoznacne stala dobou globalnou, ktorut charakterizuju

premeny, z ktorych vychadzajd novi vitazi a porazeni. Ak sa
nechceme dostat na miesta porazenych, musime teraz podniknut
odvazne kroky. Vyzvy, ktorym c¢elime v stcasnosti, sa odlisuju
od vyziev v minulosti a vyZaduji si rozdielne rieSenia. Ci sa

uz divame na relativny demograficky a hospodarsky pokles, zmenu

klimy alebo nedostatok energie, tieto vyzvy sa daju nadlezite
pochopit a riesit len vtedy, ak sa umiestnia do regionadlneho
a globdlneho kontextu. Prave tu mbZe Eurdpska uUnia preukézat
svoju hodnotu ako celok, ktory je viac ako len suhrnom jej

¢lenskych Statov. Kombindciou viacerych urovni moci, od

globalnej az po miestnu, je schopnejsia ako ktorykolvek c¢lensky
Stat obstadt v hlavnych sktSkach 21. storocia. Neuskutoc¢ni sa to
vSak automaticky. Aj ked mad Eurdpska Unia k dispozicii potrebné
Struktiry a néastroje, cClenské Staty ich musia vyuzivat rozhodne
a na spravny ucel. Zo spoloc¢ného programu Eurdpskej unie

v zésade vyplyvaju dve vseobecné a komplexné vyzvy. Je to
zabezpecenie udrzatelnosti nasho socialneho a ekonomického
modelu a rozvo]j prostriedkov na jeho podporu a ochranu spolu

s nas$imi spoloé¢nymi hodnotami a zaujmami na celosvetove]j Urovni.

Na to, aby sa Eurdpska tGnia stala G¢innym a dynamickym globalnym

aktérom, bude tieZ potrebné do centra eurdpskeho projektu
presuntt solidaritu. Solidarita nie je bezpodmienednym narokom,
zavisi od individuélne] a kolektivnej zodpovednosti. Ako taka
mbdZe a musi formovat tvorbu politik Eurdpskej unie a vztahy na

vSetkych Grovniach, medzi jednotlivcami a generaciami a medzi

men$imi UGzemnymi celkami, regiénmi a clenskymi Statmi. Aviak
eurdpski obcania sU este stdle pod velkym tlakom, pokial ide
0 néjdenie rieSeni svojich problémov v Eurdépskej tnii. Ak si
mame nas3u Ulohu rozdelit, politici a obcania musia prevziat

zodpovednost za eurdpsky projekt. V centre eurdpskeho
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spoloc¢enstva sa nachadza jasny hospodédrsky a socidlny model.
Tento model, ktory vysiel z my$lienky, Ze hospodarsky rast by sa
mal sledovat prostrednictvom trhu na socidlne Ucely, verejnost
vo vSeobecnosti vo velke]j miere akceptuje. Pomohol premenit
Eurdépu po druhej svetove]j vojne na oblast silného priemyslu

a sluzieb so silnym potencidlom na vytvaranie pracovnych miest,
ktory na druhej strane umoznil spravodlivy systém socidlnej
ochrany. Vznikol tak uG¢inny cyklus, v ktorom sa spéaja
solidarita, zodpovednost a konkurencieschopnost. AvSak

v kontexte novych tlakov na narodnej, ako aj globalnej urovni,

je naliehavo potrebné tento model preformulovat a prispdsobit ho
meniacej sa situacii. V poslednych dvoch desatroc¢iach potencial
Eurdépskej uUnie vytvarat rast a pracovné miesta a nasledne
zlepsovat zivotnu Uroven klesol pod UGroven potencidlu jej

hlavnych obchodnych partnerov. Hoci niektorym z Jjej &lenskych

Stdtov sa tieto tazkosti podarilo prekonat, vo vsSeobecnosti
tato situdcia pretrvava dodnes. SucCasna financ¢nd a hospodarska
kriza je signdlom na prebudenie, kedZe odhalila Strukturalne
nedostatky eurdpskeho hospodarstva. Vzhladom na zvysujlcu sa

konkurencieschopnostou krajin s rozvijajlcou sa a s rozvinutou

ekonomikou musi Eurdpska Gnia zacat novy odvazny reformny
program zamerany na dosiahnutie vysSSej hospodarskej tc¢innosti.
Zaroven zavisi zhoda tykajlca sa tohto modelu od pokracdujicej
rovnovahy medzi jeho socidlnym a trhovym rozmerom. Tato

rovnovadha sa ¢asom naruSila, kedZe sa zvac¢s3ili socidlne

nerovnosti. Socidlne vylucenie a zlé pracovné podmienky su

esSte stdle pre niektorych obcanov Eurdpskej Unie skutocnostou.
Riedenie tohto problému neznamena koniec hospodarskej reformy,
ale prave naopak. Obnoveny dbéraz, ktory sa kladie na zvysenie

u¢innosti hospodarstva, v3ak musi ist ruka v ruke s novymi

socidlnymi politikami. Inymi slovami, udrZatelnost hospodéarskeho
a socidlneho modelu Eurdépy bude zavisiet od naSej schopnosti
obnovit dynamickti rovnovdhu medzi hospodarskym, socidlnym

a environmentalnym rozmerom rozvoja. Silné a celosvetovo

konkurencieschopné hospodarstvo vyznacujlce sa vysokou
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produktivitou je podmienkou pre zlepSenie Zivotnej Urovne.
Hospodédrsky rast sa stdle viac odvija od technologickej zmeny
a vySsej Specializacie v kontexte prehlbujticej sa globalizacie.
Tento vyvo] m& prostrednictvom procesu Strukturdlnej zmeny

vplyv na pracovnikov a spoloc¢nosti, ale aj na fungovanie trhov

a riadenie spolocCnosti. Digitalizadcia rozsiruje oblasti pre
prestvanie aktivit podniku na externy Specializovany subjekt

a revolucia v informac¢no-komunikac¢nych technoldégiidch mbzZe
zabezpecit Siroky priestor pre rast v produktivite na desiatky

rokov. Nesmieme zbytocne zatazovat pracovnikov a spoloc¢nosti

na Ukor rastu produkcie dynamickych a inovativnych sluzieb,
ale je potrebné podporovat podnikatelského ducha a ochotu ist
do rizika. NaSou spoloc¢nou viziou je, Ze technologickd zmena,
globalizacia a starnutce obyvatelstvo si Ziadaju bezodkladné
Strukturédlne reformy, aby sa tak zvysila pruznost,

konkurencieschopnost a dynamika. Reforma trhu préace je
rozhodujlica pre vytvaranie vac¢s$ieho poctu lepSich pracovnych
miest. Clenské Staty by sa mali zamerat na zlepSenie troch
kItcovych aspektov svojich trhov prace, flexibility a istoty

svojej pracovnej sily, pracovnej mobility a kultury a postupov

riadenia podnikov. TieZz sa musi zvy$it miera UcCasti pracovne]
sily. KIuGc¢ovym prvkom zachovania produktivity je schopnost
pracovne]j sily prispdsobovat sa neustalym zmendm vo vyrobe.
Flexibilita pracovne]j sily musi mat protipdl v istote préce.

V rychlo sa meniacom svete to nie sU pracovné miesta, ktoré

je potrebné chréanit, ale skér osoby, ktoré stratia préacu,
a to zvysSenim ich zamestnatelnosti. Pre tento pristup je
najdbélezitejsia schopnost nadobudat a prispdsobovat zrucnosti
v priebehu zZivota spojend s podmienkami pre ich prenos medzi

¢lenskymi Statmi a v rdmci nich. V stcasnosti maju pracovnici

a podnikatelia eSte stédle tazkosti s pristupom k pravidléam

a predpisom, ktoré platia pri nadstupe do zamestnania alebo pri
zacatl podnikania a s pochopenim tychto pravidiel a predpisov.
Byrokracia sa sice nedd legislativne zru$Sit, nemala by vSak byt

prekdzkou mobility. NajddlezZzitejsie Jje, aby sa préva v oblasti
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socidlneho zabezpecenia dali raz a navidy medzi ¢lenskymi Statmi
Tahko prenasat. Musi sa zabezpecit uznadvanie kvalifikéacii

v celej Eurdpskej UGnii a je potrebné podporovat mnohojazycnost.
Ak m& byt usilie vynakladané na rozvijanie zrucnosti pracovne]

sily Uspesné, su potrebné dalekosiahle zmeny v kulttre

a postupoch riadenia podnikov. Spoloc¢nosti budid musiet viac
podporovat iniciativy pracovnikov a otvorenu inovaciu na
zvySenie konkurencieschopnosti prostrednictvom novych vyrobnych
postupov a technoldégii. TaktieZ budl musiet podporovat kultdaru

zodpovednosti podnikov. Tento novy podnet pre hospodarsku

reformu musia sprevadzat nové cielené opatrenia zamerané na
posilnenie zabezpecenia a solidarity jednotlivcov. Systémy
socidlneho zabezpecenia si zasluzia silnG ochranu proti

zneuzitiu alebo mordlnemu hazardu. Pradva a naroky musia byt

v rovnovadhe s povinnostami a zavadzkami. Predovsetkym systémy

socidlneho zabezpecenia by sa mali upravit tak, aby viac
presadzovali rychlu reintegraciu osdb v produktivnom veku do
trhu prédce nez ich dlhodobu podporu. Obdobne by ¢lenské Staty
mali vyhradit primerané zdroje na boj proti socidlnemu vyluceniu

a chudobe, ako aj diskrimindcii na rodovom principe, a to aj

vykonavanim stcasnych pravnych predpisov Eurdpskej tnie s cielom
zabezpecit dohodnuté minimalne normy. Klucova cast tohto tGsilia
bude obsahovat posilnenie postavenia uchadzacov o zamestnanie

a inych socidlnych partnerov. Eurdpska Unia mdézZze nalezitou

koordinédciou v oblasti socidlnej a dariove]j politiky podporit

schopnost c¢lenskych Statov presadzovat socidlne ciele v stlade
s ich individudlnymi preferenciami bez toho, aby spdsobili
naruSenie hospodarskej sutaze alebo negativne ovplyvnili
jednotny trh. V zdujme cielov socidlnej sudrznosti a boja proti

chudobe odsthlasenych na uUrovni Eurdpskej uUnie by sa tiez

v plnej miere mali vyuzivat moZnosti Eurdpskej investicnej banky
a Eurdbépskeho socidlneho fondu. Eurdpska uUnia by tieZ mala
prispievat k dosiahnutiu toho, aby bolo obyvatelstvo Eurdpy
zdravé, C¢o je dbélezitou hospodédrskou a socialnou hodnotou, a to

najméd prostrednictvom rozvoja odvetvi a sluzieb stvisiacich so
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zdravotnou starostlivostou, blahobytom a starnutim. Napokon,
vzhladom na krizu, by podnikatelsky sektor mal prevziat
zodpovednost prostrednictvom zavazku k samoregulédcii

v oblastiach etiky, zodpovednosti, socidlneho a ekologického

povedomia, boja proti diskriminacii, celozZivotného vzdelavania

a neustédleho zlepsSovania pracovnych podmienok. Tieto trendy,
ak sa im nebude venovat pozornost, prehlbia nepriaznivy vplyv
danovych systémov na vytvaranie pracovnych miest a tazkosti
¢lenskych §tédtov pri odstranovani rozdielov. Ich néasledkom

by bol tiez prudky pokles Urovne socialne]j ochrany a zaroven by

posilnili aj odpor voc¢i integréacii. Strucne vyjadrené,
hospodarsky a socialny rozmer rozvoja by sa dostal do situacie,
z ktorej by nemal prospech nikto. V tomto nepriaznivom kontexte
je nepravdepodobné, Ze sa obnovenie a dokonc¢enie jednotného trhu
uskutoc¢ni bez nove]j stratégie alebo dohody. Takadto dohoda by

mala pozostavat zo zavazku rozsSirit jednotny trh v ramci
stanovenych lehdt na tie oblasti, v ktorych eSte stale chyba,
alebo kde nie je dostatocne rozvinuty. Je to najma a
predovsetkym v oblasti sluZieb vratane finan¢ného sektora,
pric¢om by sa mala, ak neddjde k dalsSej integracii, iniciativami

doplnit v oblastiach sudrzZznej, socidlnej a danove]j politiky,
redpektujic potrebu konkurencieschopnosti Eurépskej tGnie. Usilie
o pokrok na ceste k nizkouhlikovému hospoddrstvu musi kracat
ruka v ruke s opatreniami na zlepSenie socidlneho zaclenenia,

konkrétne vo vztahu k vzdelédvaniu, zamestnanosti,

informovanosti, zdravotnictvu a bankovym sluzbdm. V poslednych
dvoch desatrociach sa vyrazne rozSirili znalostné a tvorivé
priemyselné odvetvia a sluzby a stali sa zdkladnymi piliermi
zamestnanosti a hospodarskej dynamiky v Eurdpe. Casy, ked sa

konkurenc¢néd vyhoda Eurdépy dala merat mzdovymi nédkladmi, uz déavno

pominuli. Dnes su platnymi referenénymi hodnotami a zabezpekou
budtce]j prosperity EBurdpy inteligencia, inovacia a tvorivost.
Zijeme vo svete rastuceho dopytu po produktoch a trhoch

s vysokou hodnotou, a teda aj po zrucnostiach s vysokou

hodnotou. Eurdpa vsak zaostava v konkurencieschopnosti, pokial

Budapest 2015 — Text production — SK =



ide o zruc¢nosti. Za suUcasnych investicénych trendov je moZné,
Ye Azia sa do roku 2025 dostane na popredné miesto vo vedeckom
a technologickom rozvoji na ukor Eurdpskej tGnie a Spojenych
Statov. Odhaduje sa tiez, Ze dovtedy bude 3tudovat v zahranici
takmer milidén ¢inskych a indickych $tudentov, ktori naspat do

Azie prinest obrovsky talent a sklsenosti. Toto je v kontraste

s relativne nizkym poctom eurdpskych Studentov Studujtcich za
hranicami Eurdépy. Eurdpska tnia si nemdzZze dovolit na tento trend
nereagovat. KlIUcovym strategickym nadstrojom na zabezpecenie

vysSSej mobility jednotlivcov a pokroku eurdpskej spolocnosti vo

vSeobecnosti bude lepSie vyuZivanie talentu ludi. Ak m& Eurdpska
unia splnit slIub ohladne znalostnej spoloc¢nosti, musi dosahovat
excelentnost vo vsSetkych fédzach vzdeldvacieho procesu, neustéle
zlepsovat zakladnu zrucnosti svojho obyvatelstva v stlade

s potrebami a vytvorit socidlne, hospodarske a regulacné

prostredie, v ktorom sa mdze darit vyskumu, tvorivosti

a inovacii. Pevny vzdelanostny zadklad na uUrovni zakladnej

a strednej skoly mbZe mat obrovsky vplyv na schopnost c¢loveka
dosahovat v Zivote uUspech. Privela eurdpskych obcanov, ako aj

obc¢anov tretich krajin zijlcich v Eurdpe, nemd pristup

k najkvalitnejsim systémom vzdeldvania. Na vyrieSenie tejto
situacie sU potrebné naliehavé opatrenia vrdtane poskytnutia
zaslUzeného profesijného uznania ucéitelom, vypracovania pruznych
a otvorenych uc¢ebnych planov schopnych u deti vzbudit zvedavost

a tvorivost a posilnenia prepojeni systémov verejného

vzdelavania s podnikmi a spoloc¢nostou. Podobne, v Eurdpskej tnii
nie je dost prvotriednych univerzit, v dbésledku ¢oho je Eurdpa

menej pritazlivd pre vysokokvalifikovanych absolventov. Eurdpska
Uunia musi tUto situdciu napravit vybudovanim siete prvotriednych

vysokoSkolskych instittcii schopnych konkurovat najlepsSim na

svete. Snaha o excelentnost nevylucuje paralelné usilie

o0 podporu lepSieho pristupu k univerzitnému vzdeldvaniu s cielom
zlepSit priemernu uGroven vzdelania u SirSieho obyvatelstva.
Excelentnost si vyzaduje kritické mnozstvo a konkurenciu, teda

spolo¢ny priestor pre Studentov, univerzity a akademicky vyskum.
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Je potrebné nabadat na spravnu a finanénl samostatnost
univerzit, kedZe je to najuc¢innejsi spdsob, ako zvysSit sukromné
financovanie vysoko3kolského vzdeldvania. Studenti s vysokym
prijmom by ako budici prijimatelia mali prispievat k zvy3ujucim
sa nadkladom na vzdelanie, pric¢om pre Studentov, ktori potrebuju

finané¢nt podporu, by mal byt k dispozicii systém Stipendii

a Studentskych pdéziciek. Je tieZ potrebné podporovat sUperenie
medzi univerzitami, ako aj modely ich riadenia, ktoré su
zaloZzené na zodpovednosti a transparentnosti. Jednou

z najvy38ich priorit systému vzdeldvania sa musi stat

odstranenie nepomeru medzi ponukou odbornych znalosti a dopytom
po nich. Bude si to vyZadovat velky ddéraz na zlepSenie zrucdnosti
s cielom pripravit jednotlivcov na prechod medzi zamestnaniami,
ako aj na vyuzivanie novych technoldégii a zrucnosti. Nevyhnutnou

podmienkou bude vytvorenie kultuary pruzného celozivotného

vzdelédvania, v ramci ktorej sa ludia budd mbéct v ktoromkolvek
bode svoje]j kariéry vratit k vzdeladvaniu za podobnych podmienok
ako mladi. Zakladnou zasadou v celom vzdeldvacom systéme sa musi
stat zésada naucit sa ucit sa. Pre Eurdpu je cCasto tazké
premietnut vedecky vyskum do novych produktov, novych patentov,

novych podnikatelskych ¢innosti a novych pracovnych miest.
Nedostatok konkurencie na trhoch so sluzbami brani inovacii,
zvy3uje naklady a obmedzuje rast. Financ¢né sluzby, digitalne
sluzby dalSej generdcie, energetické rieSenia a sluzby na
podporu zdravia a vzdeldvania maju obrovsky potencidl. Eurdpska

unia m& dobré predpoklady ziskat vedice postavenie v odvetviach
novych sluzZieb, avsSak len vtedy, ak sa buda poskytovatelia
sluzieb opierat o celoeurdpsky trh a nové regulacné prostredie,
v ktorom sa mbéZe inovacii a tvorivosti skutocne darit. V tejto

suvislosti bude rovnako dbélezité zaviest opatrenia potrebné na

posilnenie trhov s rizikovym kapitdlom a dostupnost pociatocného
kapitdlu do nového podniku. Konkrétne malé a stredné podniky,
ktoré velmi casto zaujimaju popredné miesto v inovacii,
potrebujl primeranej$ie podporné mechanizmy vratane pristupu

k rizikovému kapitalu, ktoré im umozZnia konkurovat na globalnom
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trhu. Kreativne hospodédrstvo sa bude nadalej vyvijat rychlejsie

ako politické postupy, ktoré ho maju podporovat alebo regulovat.
Kazdy den odhaluje nové obzory a revolucné perspektivy. Zakladom
akéhokolvek regulac¢ného ramca v tejto oblasti, preto musi byt

pruznost a schopnost reagovat. Este dblezitejsSia je podpora

kultiry riskovania a podnikania. Len to umoZni Eurdpske]j Unii
naplno tazit z vyskumu a experimentdlnej ¢innosti a zaroven
vytvadrat nové pracovné miesta. Kombindcia starnltcej populécie
a zniZovania domédcej pracovnej sily bude mat pre Eurdpu

drastické nasledky. Ak sa tento problém nebude riesit,

premietne sa do neudrzatelného tlaku na dbéchodkové a systémy
zdravotne] starostlivosti, ako aj systémy socidlneho
zabezpecenia a do negativnych vysledkov v oblasti hospodarskeho
rastu a zdanovania. Ak Eurdpa mysli prechod na znalostnu
spoloc¢nost vazne, Usilie o posilnenie hospodédrskej efektivnosti

a zlepsSenia zrucCnosti sucasného obyvatelstva sa musi doplnit
aktivnymi opatreniami na rieSenie demografickej vyzvy.

V neposlednom rade musi zahfnat zosuladenie uUsilia o to, aby sa
Eurdépska Unia stala atraktivnou destindciou pre pristahovalcov.

Bez migracie sa Eurdpskej tGnii budiaci nedostatok pracovne]j sily

a zrucnosti vyrie$it nepodari. Zaroven sa znizi jej kultlrna
rozmanitost a experimentalna c¢innost, ktoré st predpokladom pre
tvorivost a inovaciu. Ako prvy krok by sa mali zaviest politiky
podporujuce rodinu zamerané na stabilizovanie alebo zvySenie

urovne pdrodnosti. Okrem toho by sa vplyv mensieho mnozZzstva

domécej pracovnej sily a suvisiacich otézok, akymi st

financovanie zdravotnictva a dbéchodkovych systémov, mohol
Ciastocne vykompenzovat vyssSou produktivitou. Staly rast
produktivity by umoznil revidované vycClenenie zdrojov na

vyplnenie rasticej medzery medzi poberatelmi ddbéchodkov

a prispievatelmi na ne. AvSak vzhladom na to, Ze eurdpske
demografické vzorce sa zakorenuju hlbsie, vplyv tychto opatreni
bude nedostatoény. Na tento ucel sa bude demograficka vyzva
Eurdpske] tnie riesit prostrednictvom dvoch stborov vzajomne sa

doplfiajtcich opatreni. V prvom rade je to posilnenie miery
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Guc¢asti na trhu prace a vykonédvanie vyrovnanej, spravodlive]

a aktivnej pristahovaleckej politiky. Druhy krok bude zahtnat
odstranenie pravnych, administrativnych a kultirnych prekéazok,
ktoré podporuju vacsSiu mobilitu v ramci Eurdpskej unie.

Klda¢ovymi nastrojmi na dosiahnutie tohto ciela su Uplna

prenosnost prav sociadlneho zabezpecdenia a dbéchodkovych prav,
lepsie jazykové vzdeldvanie, Uplné uznédvanie akademickych
titulov, ako aj profesiondlnych zruc¢nosti v réamci Eurdpskej
unie, a vytvorenie skutoc¢ne nediskriminujiceho prostredia na

vSetkych politickych Grovniach. V neposlednom rade je potrebna

zdsadnad zmena v nasom pristupe k dbéchodku. Malo by sa odradzat
od suUcCasne] praxe predc¢asného odchodu do dbéchodku. Odchod do
déchodku by sa pre Iudi mal stat moZnostou, a nie povinnostou.
Pracovny Zivot by sa mal predlzit zvySenim skuto&ného, ako aj
zdkonného déchodkového veku. V Eurdpe je vo vSeobecnosti

potrebnd zmena postojov. Pristahovalectvo sa prili$ casto vnima
ako zataz, a nie ako prilezitost, ktoru je potrebné vyuzit.
Eurdépa sa v tejto oblasti ma ¢o ucit od Australie, Kanady

a Spojenych statov, s ktorymi priamo sutazZi o talentovanych

a kvalifikovanych pristahovalcov. Na zadklade sklsenosti tychto

krajin je potrebné, aby Eurdbdpska Unia vypracovala spolocnt
pristahovalecku politiku, prildkala najkvalifikovanej$ich,
najtalentovanejsich a najmotivovanejsSich pristahovalcov

a zaroven aby prijala opatrenia na zabranenie straty Iudského
kapitdlu vo vysielajucich krajinédch. Ak sa pristahovalci legalne

usadia v Eurdpskej utnii, mali by mat tie isté socidlne prava

ako Statni prislugnici Eurdpskej tGnie. Potencidl sucasnych
pristahovalcov zvys$sit mieru ekonomickej aktivity obyvatelstva by
sa mal vyuzit investovanim do jazykového vzdelavania, odborne]

pripravy a v3eobecného vzdeldvania spolu s rozhodnymi

stratégiami proti diskrimindcii. Malo by sa zabranit vdetkym
formédm diskriminadcie pracovnikov z radov pristahovalcov a ich

rodin.
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