A pénziigyi intézeteink mlkodésében és feliigyeletében
tapasztalhatdé hiadnyossadgok eredményeként kialakult pénzigyi
valsag azonban - sajnalatos mbéddon - még kozel sem a multé. Az
Atlanti-6cean tulsd partjardl kiinduld valsag a vilag minden méas

régidéjanal erdsebben sujtotta Eurdpat: leleplezte az eurdpai

gazdasdg mar régodta diagnosztizidlt, de oly gyakran semmibe vett
strukturdlis hidnyossagait. A valsag igy figyelmeztetd jelzést
adott Eurdépanak, hogy reagaljon a vildgrend valtozasara. Mint
minden atalakulas, a kialakuld rend is 0j gybzteseket és
veszteseket sziil majd. Ha Eurdpa nem a vesztesek csapatat akarja

gyarapitani, figyelembe kell vennie a kiilvilagot is, és
ambicibdzus hosszt tavu reformprogramot kell kidolgoznia az
elkovetkezd hisz évre. Az EU vezetdinek tovabbi intézkedéseket
kell hozniuk a jelenlegi valsag lekiizdésére, de ezeknek azokhoz a
kozép- és hosszu tavu reformokhoz kell kapcsolddniuk, amelyekre

az Unidnak szilksége van. A teljes kildbaléds érdekében mindaddig
folytatnunk kell a gazdasagdsztonzd intézkedéseket, amig a
gazdasadgaink képesek nem lesznek az ©nalldé mikoddésre. Ha tul
kordn 4allitjuk le ezeket a kiadasokat, még megfordulhat a
gazdasagli fellendiilés. Elséddleges feladatunknak tovabbra is a

munkahelyteremtést és a novekedésdsztonzést kell tekinteniink.
Stirgésen meg kell erdésiteniink az EU gazdasagi kormanyzasat, ha el
akarjuk kerllni azokat az aszimmetrikus sokkokat, amelyek abbdl
fakadnak, hogy monetdris unidénk és egységes piacunk eltérd
gazdasagpolitikédk kozegében mikodik. Ha az EU el akarja keritlni a

vadlsadg megismétlddését, slrgdsen hozzd kell kezdenie pénzigyi
intézeteink mikodésének és feliigyeletének reformjdhoz. A pénzigyi
intézmények - a hitelezés nagyaranyl csoOkkentését leszamitva -
mindmadig nem sokat valtoztattak a valsagot eldidézd

gyakorlatukon. Tavlatédban az eurdpai polgdroknak a téarsadalmi

kohézid fenntartdsdhoz és az éghajlat-vadltozads elleni sikeres
kiizdelemhez magas versenyképességl és fenntarthatd szocidlis
piacgazdasagra lesz szlkség. A globdlis gazdasagban a humantdke a
siker biztositédsanak a legfontosabb stratégiai eszkdze. Eurdpa

mégis Jjelentds tért vesztett a tudédsalapt gazdasag kialakitéasénak
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versenyében. A felzdrkdzashoz Osszehangolt erdbfeszitésre lesz
szlkség. A tagdllamoknak - a maganszektor segitségével -
mozgdsitaniuk kell azokat a kutatdsi-fejlesztési célu beruhazasra
szant forrasokat, amelyekrdl megadllapodtak, és minden szempontbdl

meg kell reformadlniuk az oktatdst, a szakképzést is beleértve.

Nekiink, eurdpaiaknak megoldast kell taldlnunk az eldéttiik allod
demografiai kihivasra. Strgdés intézkedések hidnyaban eldregedd
tdrsadalmaink elviselhetetlen nyomadst jelentenek majd
egészségligyi, Jj6léti és nyugdijrendszerinkre, és aldassak
gazdasagunk versenyképességét. Kiemelt feladatként kell kezelniink

tobbek kozott a nék foglalkoztatottsdganak novelését, a munka és
a maganélet kozotti egyenstuly megteremtésének megkdnnyitését,
valtoztatnunk kell a nyugdijba vonulassal kapcsolatos felfogéson,
hogy jognak, ne pedig kotelességnek tekintstk azt, és
felelésségteljesebb bevandorlasi politikat kell kidolgoznunk,

amely alkalmazkodik a demografiai és a munkaerd-piaci
szliikségletekhez. Polgaraink azt akarjak, hogy az Eurdpai Unidbd az
6 érdekeiket szolgalja, ezért elvarjak, hogy mindenhol
élvezhessék szocidlis, polgari, csaléddi és munkavallaldi

jogaikat, barmerre jarjanak is az Unidban. Polgdrai szamara az

Unid a szocialis jogosultsagok atvihetdédségének biztositasaval
valhat kézzelfoghatdbba. Mindez Ujfajta egyezséget slrget az
eurdpai intézmények és a gazdasagi és szocidlis szerepldk kozott,
de a hatalom kilonbozé - tagadllami, regiondlis és helyi -
szintjeil kozott is. A helyzet legfdképpen erds politikai vezetést

kivan, olyan vezetési format, amely képes &szinte és gyimdlcsozd
parbeszédet folytatni a polgarokkal, és partnerségben
kormadnyozni. Polgadraink tamogatasanak megnyerése életbevagd
nemcsak ahhoz, hogy az Unidé kibirja a valsadg tarsadalmi és
gazdasagi hatéasait, hanem ahhoz is, hogy végre tudja hajtani

azokat a strukturdlis reformokat, amelyek elengedhetetlenek
ahhoz, hogy Eurdpa megerdsddve tekintsen a jovéd elé. Az EU tobb
egy kOzb0s piacndl, de az értékek tnidjat is jelenti. Az eurdpai
polgarok tédmogatédsaval az EU képes élen jarni a nagy globalis
kihivasokkal szembeni harcban. Polgarainknak azonban, miutan egy

Budapest 2015 - TP 30min — HU =



olyan véalsaggal szembesiiltek, amelyet nem &k okoztak, csak akkor
Gujul meg az eurdpai tervbe vetett bizalmuk, ha vezetdik Sszintén
eléjtuk tarjédk az eldttik 4116 erdprdbak mértékét és segitségliket
kérik: ahhoz foghatd segitséget, mint amellyel a II. vilaghaboru

utan joélétet tudtunk teremteni Eurdpaban. A hideghdboru vége o6ta

szédiiletes tempdban lélegzeteldallitd valtozadsok mentek végbe. Az
elmtlt hUsz évben minden megvaltozott: atalakult az életmdédunk, a
fogyasztasi és utazasi szokasaink, az egymashoz vald viszonyunk,
a minket lelkesitd vagy félelemmel eltoltd dolgok. S a legtdbb
valtozas meglepetésszerlien ért minket. A globdlis pénzigyi valsag

csupadn az utolsd volt a meggydzddéseink és hitrendszeriinket
megrengetd események soraban. Eurdpa kdzelmiltbeli torténelme
soran most elészdr igen sokan attdl tartanak, hogy a mai
gyerekekre a sziileiknél rosszabb sor var. Ma a bizonytalansag
korat éljik. Ez a helyzet soha nem latott kihivéasok elé allitja

az Eurdpai Unidt. Fennallédsa alatt tdbbnyire a belsd stabilités
garancidja volt, békét, demokraciat és jolétet teremtett a
masodik viladghdbort utadn a fél kontinens szédmédra. Idével pedig,
egy példa nélkil 4116 politikai és gazdasagi integréacids folyamat
keretében egyesiilt Eurdpa masik felével. Ezek a sikerek lehetdvé

tették, hogy az EU - egységes piacaval és valutdjaval - a viléag
legnagyobb gazdasagi erejévé valjon. Eurdpa polgidrai mégis egy
minden eddiginél komplexebb és bizonytalanabb jovével néznek
szembe, mégpedig a hdborut utédni éveket jellemzd kozds cél nélkil.
Az EU eddigi vivményail tobbnyire a sajat szegletére iranyultak.

Az integracid egymast kdvetd szakaszaiban Eurdpa kiilsd kdrnyezete
viszonylag stabil volt. Mara viszont egészen mas a helyzet.
Rohamos valtozasok sepernek végig a vilagon. Az elkovetkezd hisz
évben nemcsak a hatalmi pdlusok szédma fog gyarapodni, hanem a
vildg hatalmi sulypontja is &ttevdédik: Azsidba, a déli féltekére,

0j koz- és maganszerepldk kezébe, és feljebb, a transznacionédlis
intézmények szintjére. A ma Eurdpa eldtt alld problémék éppuagy
fakadnak hatédrain kivili fejleményekbdl, mint abbdl, hogy az EU
fél azokra reagdlni. Ha az Unid biztositani akarja jovéjét,

valtoztatnia kell célkitlzésein és szakpolitikadin, hogy meg
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tudjon felelni ennek a rohamosan valtozdé vilagnak. Ha az elmtlt
htisz év mindent megbolygatott, az eldttink 4116 két évtized
valdszinlleg még jobban felforgat mindent. Egy olyan tobbpdlust
viladg van kialakuldban, amelyben a hatalom kevésbé koncentralddik

és Osszetettebb a nemzetkdzi dinamika. F6 versenytdrsaiénal

lassabb novekedésével az EU elkeriilhetetleniil egyre kisebb
mértékben veszi ki részét a globdlis gazdasédg teljesitményébdl.
Human tdékéje hosszt idén &t biztositotta az élvonalbeli
innovacidra és a kreativitasra épitd gazdasaganak alapjait, most
azonban nagyobb volumend kutatasi, technoldégiafejlesztési és

innovacidés beruhdzédsaik révén mas térségek tdornek eldre. 2030-ra
varhatéan Azsia keriil a tudomdnyos és technolégiai fejlédés
élvonalédba, és a termelés adtalakitédsara és az altaléanos
életminéség megvaltoztatasdra képes nagyobb értékl javakat allit
majd eld. Torténik mindez Ugy, hogy kdzben orszagaink rohamos

tarsadalmi atalakulason mennek keresztil. Eldregedd
tdrsadalmukkal, amelyben egy aktiv keresdre kozel kétszer annyi
65 év feletti ember jut majd, mint ma, az EU tagadllamainak komoly
er8feszitéseket kell tenniilk szocidlis témogatd rendszereik

finanszirozasa és az 1ddésebb személyeknek a munkaerdpiacon

tartéasa érdekében. A munkaerd és készségek tekintetében
rendelkezésre 4116 belsd kindlat csdkkenésével Eurdpanak tobb
migrans munkavallalét kell ide vonzania, ami a téarsadalmi
integracidé kezelése terén is kihivasokat jelent majd. Végezetiil
pedig a jelenleg zajld technoldégiai és kommunikécids forradalom

datalakitja személyes és szakmai kapcsolatainkat, GJ élet- és
munkastilusokat kényszerit rank, amelyekkel sokan igen nehezen
tudnak mit kezdeni. A valsdg ravilagitott az eurdpai gazdasag
nagy részének alapjainal megfigyelhetd strukturalis
hianyossagokra, igy az alacsony termelékenységre, a strukturdlis

munkanélkiiliségre, a munkaerdpiac rugalmatlansadgara, a készségek
elavultsagara, a gyenge novekedésre. Latva azonban, hogy
ugyanakkor egyes orszagokban, mint példaul Kindban és Indidban, a
valsag hatédsa envyhébb volt, a kildbalads pedig sokkal gyorsabb,
sokan kedvezdtlenebb képet alakitottak ki a viladg gazdasagat
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érintd rohamos véaltozéasokrdédl. Ma felmeritil az az aggodalom, hogy a
feltdrekvd gazdasidgok esetleg Eurdpa strukturdlis hidnyossagait
kihasznédlva fogjak teljes mértékben kibontakoztatni gazdasagi
lehetdségeiket. Valdjaban a gazdasagi teljesitmény jelenlegi

valtozasai kdlcsonds haszonnal jarhatnak a felek szaméara azéaltal,

hogy minden oldalon novekedést idézhetnek eld a beruhazéas, a
kereskedelem és a fogyasztads terén. Az EU azonban nem indulhat ki
abbdl, hogy a tobbiek felemelkedése szilkségszerlen mindenki
szamdra eldényds helyzetet teremt. Ha az EU nem alkalmazkodik a

globalis gazdasag igényeihez, komoly a veszélye annak, hogy

Eurdépa viszonylagos hanyatldsa abszolGt hanyatlasséa valik. A
globalis ambicidk felvallalasdnak azonban tavolrdl sem szabad a
belsé reformok megnyirbdlasédval jarnia. Kilsé befolyadsra nem
lehet Ugy szert tenni, ha nincs biztositva az Eurdpai Unid
egészében a stabil novekedés és a belsd kohézid. Korunk azonban

egyértelmiien a globalizacid koréava valt, ez az atalakuléds pedig
Uj nyerteseket és Uj veszteseket termel. Ha nem akarunk bedllni a
vesztesek sorédba, azonnali és bator fellépésre van szikség. Ma
mas kihivasok &llnak eldttink, mint azeldtt, és méas
vadlaszlépéseket is kivannak. Akdr a viszonylagos demografiai és

gazdasagi hanyatlast, akar az éghajlatvaltozast vagy az
energiaellatasi zavarokat nézzik, a problémak csak uUgy érthetdk
meg és értékelhetédk helyesen, ha regionadlis és globéalis
O0sszefliggésbe helyezzik Sket. Ez az a pont, ahol az EU mint olyan
entitds, amely sokkal tobb a tagadllamok Osszességénél,

megmutathatja értékét. A hatalom kiildénbdzd szintjeinek
Osszekapcsolasa révén - a globalistdl a helyi szintig - az EU
minden tagallamndl alkalmasabb arra, hogy szembenézzen a XXI.
szadzad nagy prébatételeivel. Ez azonban nem megy magatdél. Még ha
az EU rendelkezik is a sziikséges strukturdkkal és eszkozokkel, a

tagdllamoknak kovetkezetesen alkalmazniuk kell azokat, mégpedig a
megfeleld célra. Az EU kOzds menetrendjét alapvetden két adtfogd
és egymassal Osszefliggd feladat alkotja: egyrészt biztositanunk
kell szociadlis és gazdasagi modelliink fenntarthatdsagat, masrészt

pedig meg kell teremteniink azokat az eszkdzdoket, amelyekkel a
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globadlis szintéren biztosithatjuk e modell, és egyben kozos
értékeink és érdekeink tamogatasat és védelmét. Ahhoz, hogy az EU
globalis szinten sikeres és dinamikus szerepet tdlthessen be,
arra 1s szikség lesz, hogy a szolidaritast az eurdpai projekt

kozéppontjaba 4dllitsa. A szolidaritds nem feltétel nélkili

jogosultsagot jelent, hanem az egyéni és kollektiv
felel&sségvallalastdl fiigg. Mint ilyen, athathatja és at is kell
hatnia az eurdpai unids szakpolitikai dontéshozatalt és a
kapcsolatok minden szintjét: egyének és nemzedékek, telepllések,
régidk és tagdllamok kozott egyardnt. Eurdpa polgarai azonban még

mindig nehezen tudjak elképzelni, hogy problémidikra az EU-ban
taldljédk meg a valaszt. Ha azt szeretnénk, hogy kiildetésiink kozos
legyen, akkor a politikusoknak és a polgadroknak sajatjuknak kell
tekintenilik Eurdpa vallalkozasat. Az eurdpai kozdsség lelke egy
egyediildlld gazdasagi és szocidlis modell. A modellt - amelynek

alapgondolata, hogy a piaci tevékenységgel megvaldsitandd
gazdasdgi novekedésnek szocidlis célokat kell szolgédlnia -
széleskorld elfogadottsdg Ovezi. Ez a modell jarult hozza ahhoz,
hogy Eurdépa a II. viladghdborl utdn olyan térséggé valjon, amelyet
a jelentds munkahelyteremtd potenciallal rendelkezd, erds

iparagak és szolgaltatasok jellemeznek, ami azutdn lehetdvé tette
a szocidlis védelem méltanyos rendszerének kialakitédsat. Egy
olyan Onmagat erdésitd mechanizmus, pozitiv Orddgi kor alakult ki
igy, amelyben a szolidaritéds, a felel&sségvallaléas és a
versenyképesség szoros egységet alkot. Ezt a modellt azonban a

belsé és a globalis problémék fényében ujra kell fogalmazni, és a
vadltozd valdsaghoz kell igazitani. Az utdbbi két évtizedben az EU
novekedésgenerald és munkahelyteremtd - kovetkezésképpen a
polgarok életszinvonaldt javitd - képessége elmaradt £é
kereskedelmi partnereinek képességei mogdtt. Ha néhany

tagédllamnak sikeriilt is kitdrnie ebbdl, altaldban véve ez a
helyzet mind a mai napig fenndll. A jelenlegi gazdasagi valséag
azaltal, hogy feltarta az eurdpai gazdasadgban meglévd
hidnyossagokat, figyelmeztetd jelzést adott. A feltdrekvd és a
fejlett gazdasagok novekvd versenyképességével szemben az EU-nak
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merész, a gazdasagi hatékonysdg novelését célzd 0j
reformprogramot kell inditania. Ugyanakkor a modellt 0ovezd
konszenzus a modell szocialis és piaci dimenzidja kozotti
egyensuly megdérzésétdl flgg. Ez az egyensuly idével, a tarsadalmi
egyenlétlenségek fokozddasdval megbomlott. Az EU tobb polgara

szamdra mindmdig létezik tarsadalmi kirekesztés, és a rossz
munkakoriilmények is a valdsadg részét képezik. A problémara
azonban nem a gazdasagi reform lezardsa a megoldas, éppen
ellenkezdéleg: a gazdasagi hatékonysdg novelésének Gjbdli eldtérbe
allitasa mellett Uj szocialis politikédkra is szikség van. Vagyis:

Eurdépa gazdasdgi-szocidlis modelljének fenntarthatdsdga attdl
fiigg majd, hogy mennyire sikeriil helyredllitanunk a fejld&dés
gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti dimenzidja kozotti dinamikus
egyensulyt. Az erds és vilagszinten versenyképes, magas
termelékenységet mutatd gazdasag elengedhetetlen az életszinvonal

javitasédhoz. A gazdasagi novekedés a mind mélyebbre hatd
globalizacid viladgdban egyre inkdbb a technoldgiai valtozason és
a fokozb6dd specializadlddason alapul. E fejlemények a strukturédlis
valtozas folyamata révén éppugy kihatnak a piacok mikodésére és a
vadllalatiranyitasra, mint a munkavallaldkra és a vallalkozasokra.

A digitalizacid folyamatosan gyarapitja a feladatok
kiszervezésének lehetdségeit, az informacids és kommunikacids
technolégidk forradalma pedig bdséges teret enged a
termelékenység novekedésére az eldttlink 4116 évtizedekben. Nem
szabad, hogy a munkaerdre és a véadllalatokra nehezedd sziikségtelen

terhek akadédlyozzdk a szolgédltatédsok dinamikus és innovativ
termelésének novekedését, ezzel szemben batoritani kell a
vallalkozdéi szellem és a kockdzatvallaléds kulturajat. Kozos
megladtidsunk szerint a technoldgiai valtozasok, a globalizéadcid és
az 1d&ésodd népesség mind a rugalmassadg, a versenyképesség és a

dinamizmus erdésitését szolgald mieldbbi strukturalis reformokat
stirget. A munkaerdpiac reformja elengedhetetlen ahhoz, hogy tobb
és jobb munkahely J76jjon létre. A tagdllamoknak munkaerdpiacuk
harom kulcsfontossagu tényezdjének javitédsara kellene

torekedniiik. Ezek: munkavédllaldik rugalmassaga és biztonséga, a
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munkavallaldk mobilitédsa, valamint a vallalati kultura és
irdnyitédsi gyakorlat. Emellett ndvelni kell a munkaerd-piaci
részvétel aranyat is. A munkaerdnek a termelés allandd
valtozasaihoz vald rugalmas alkalmazkoddképessége kulcsfontossagu

a termelékenység fenntartdsédban. A munkaerdéd-piaci rugalmassag

mellett azonban a madsik oldalon a munkaerdpiac biztonsdgara is
szlkség van. A gyorsan valtozd viladgban nem a munkahelyeket,
hanem a munkahelyét elveszitd személyt kell
foglalkoztathatésaganak javitasa révén védeni. E megkOzelités

kézponti eleme egyrészt az, hogy az egyén minden életszakaszban

képes legyen Uj készségek megszerzésére, illetve a meglévdk
tovidbbfejlesztésére, masrészt ezzel egyidejlleg azon feltételek
megteremtése, hogy e készségek a tagadllamokon beliil és azok
kozott adtvihetdk legyenek. A munkavallaldknak és a vallalkozdknak
ma még mindig nehezen elérhetdk és érthetdk a munkavallalasra,

illetve vallalkozédsinditasra vonatkozd szabadlyok. A birokréaciat
ugyan nem lehet jogszabédlyilag felszamolni, de nem szabadna, hogy
az Utjat 4llja a mobilitésnak. Legfdképpen a szociadlis
biztonsédggal kapcsolatos jogok egyszerd atvihetdségét kellene
egyszer s mindenkorra biztositani a tagallamok kozott.

Gondoskodni kell a képesitéseknek az egész EU-ban valbd
elismerésérdl, és 0Osztdndzni kell a tobbnyelvliséget. Végezetil
pedig messze hatd valtozadsokra van szikség a vallalati kultura és
irdnyitéasi gyakorlat terén is, ha azt akarjuk, hogy sikerrel
jArjanak a munkavadllaldk készségeinek fejlesztésére tett

er6feszitések. A vallalatoknak tamogatdbb magatartast kell

tantsitaniuk a munkaerdpiacon Jjelentkezd kezdeményezések és a
versenyképességet U] termelési eljdrasokkal és technoldgiakkal
Javitani igyekvd szabad innovacid irédnt; és erdsiteniiik kell a

vallalati célok elérésében vald szerepvallaléds kulturadjat is. A

megujult gazdasagi reformtdrekvést 0j, az egyén szamara fokozott
biztonsagot teremtd és szolidaritast biztositd célzott
intézkedéseknek kell kisérniiik. A szocidlis tamogatasi rendszerek
hatédrozott védelmet érdemelnek a visszaélésekkel és az erkdlcsi

kockdzattal szemben. A jogok és jogosultsadgok kotelezettségeket

Budapest 2015 - TP 30min — HU =



és feleldésségvallalast is kell, hogy jelentsenek. Ez
mindenekeldtt azt jelenti, hogy a szocidlis biztonsagi
rendszereket Ugy kell alakitani, hogy a munkaképes koru személyek
hosszu tavu tamogatédsa helyett a gyors munkaerdpiaci

reintegrdcidét mozditsdk eld. A tagadllamoknak hasonldképpen

megfeleld forrdsokat kellene biztositaniuk a tarsadalmi
kirekesztés, a szegénység és a nemi alapl megkiilonbdztetés elleni
kiizdelemre, példaul az elfogadott minimumnormék biztositasat
szolgald, meglévd unids jogszabalyok végrehajtasaval. E torekvés
meghataroz6 eleme lesz az allaskeresdk és mas szocialis partnerek

6nadlldéséganak Osztdnzése. Megfeleld add- és szocidlpolitikai
koordinédcidé biztositdséaval az EU tadmogatni tudnd tagédllamait
abban, hogy a verseny torzitdsa, illetve az egységes piac
gyengitése nélkiil tovébbra is sajat preferencidikkal &sszhangban
torekedhessenek szocidlis célkitlizéseik elérésére. A szegénység

és a téarsadalmi kirekesztddés lekiizdésére unids szinten
meghatarozott célok érdekében teljes mértékben ki kellene aknazni
az Eurdpai Beruhdzasi Bank és az Eurdpai Befektetési Alap
nyGjtotta lehetdségeket. Az EU-nak hasonldképpen eldé kellene
segitenie a - gazdasagilag és tarsadalmilag egyarant

kulcsfontossagu - egészséges eurdpai népességre vonatkozd
célkitlizés elérését, mégpedig mindenekeldtt az egészséglugyi,
joléti és az id&sodéssel kapcsolatos dgazatok és szolgdltatésok
fejlesztése révén. Végezetill pedig, tekintettel a valsagra, az
izleti vilagnak fel kell vallalnia feleld&sségét és az

6bnszabadlyozast az etika, az elszamoltathatdsdg, a téarsadalmi és
6koldgiai szempontok figyelembe vétele, a megkilonbdztetés-
mentesség, az egész életen at tartd képzés és a munkafeltételek
folyamatos javitédsa tertiletén. E trendek figyelmen kivil hagyésa
az addrendszerek és a munkahelyteremtés kozotti ellentét

kiélezdbdését eredményezné, és megnehezitené a tagallamok széaméara
az egyenldétlenségek elleni kiizdelmet. Emellett a szocialis
védelem rohamos gyengiiléséhez és az integracidval szembeni
ellendllas fokozddasdhoz vezetne, tehat a fejlddés gazdasagi és
szocidlis dimenzidja egyarant vesztes helyzetbe szorulna. E
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kedvezdétlen korilmények kozott az egységes piac fellenditése és
kiteljesitése nehezen menne végbe egy Uj stratégia vagy egyezség
nélkil. E kompromisszum egyfeldl kotelezettségvallalast jelentene
az egységes piac - meghatarozott hatdriddkdn beliili -

kiterjesztésére azon teriiletekre, ahol az még nem valdsult meg,

vagy nem épilt ki kelld mértékben, mindenekeldédtt és legfdképpen a
szolgaltatasi &gazatra, a pénzigyi agazatot is beleértve.
Masfeldl viszont Uj kezdeményezéseknek - ha nem egyenesen tovabbi
integracidénak - kell térsulnia a kohézids, szocidlis és
adépolitikak teriiletén, figyelembe véve az unids versenyképesség

novelésének szlikségességét. Ezzel egyidejlleg a kis szén-dioxid-
kibocsatédslt gazdasagra vald attérésre tett erdfeszitéseket a
tdrsadalmi befogadast erdsitdéd intézkedéseknek kell kisérnie,
kti1londsen az oktatéds, a foglalkoztatas, a tédjékoztatas, az
egészségiigy és a banki szolgaltatasok teriiletén. A tudédsalapu és

kreativ iparagak és szolgaltatédsok az elmtlt két évtized soran
szamottevéden megerdsddtek, és Eurdpadban a foglalkoztatads és a
gazdasdgi dinamizmus kozponti pilléreivé valtak. Az Unibd
versenyeldnyét régdta nem a bérkdltségek jelentik. Ma mar a
tudas, az innovacid és a kreativitas a meghatarozd tényezdk. Ezek

jelentik Eurdpa jovébeli jo6létének zalogat. Olyan viléagban élink,
amely nemcsak értékes termékeket és piacokat, hanem egyre inkéabb
értékes készségeket is kivan. Eurdpa mégis lemarad a készségek
versenyében. A jelenlegi beruhédzédsi trendek folytatddédsa esetén
2025-re Azsia &tveheti az EU-t6l és az USA-t6l a tudomdnyos és a

technoldégiai fejldédésben betdltdott vezetd szerepet. Becslések
szerint ekkorra raadasul kozel egymillid kinai és indiai diak
tanul majd kiilfolddén, aki hazatérve tehetségével és
tapasztalataval sajat orszagat fogja gazdagitani. Ezzel szemben

az Eurdpan kivil tanuld eurdpai didkok széama viszonylag alacsony.

Az EU nem engedheti meg maganak, hogy belenyugvadssal szemlélje
ezt a trendet. Az emberi tehetség lesz az a stratégiai eszkodz,
amely biztositani fogja az egyéni felemelkedést és altalaban véve
az eurdpail téarsadalom pozitiv fejldédését. Ha az EU teljesiteni

akarja a tudédsalapu tarsadalom megteremtésére vonatkozd igéretét,
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minden oktatdsi szakaszban biztositania kell a kivald
szinvonalat, az igényeknek megfeleléen folyamatosan fejlesztenie
kell a népesség készségbazisat, és a kutatéds, a kreativitéds és az
innovacid szamidra kedvezd tarsadalmi, gazdasdgi és szabalyozasi

kornyezetet kell teremtenie. Az adltaldnos és a kozépiskoléaban

szerzett alapok egész életiinkre szdldan meghatdrozhatjdk az
elérejutasi képességlinket. A kivald mindségl oktatds azonban
nagyon sok eurdpai polgar és Eurdpaban é16 nem unids allampolgar
szamara nem elérhetd. Ezen a helyzeten slUrgdsen valtoztatni kell,
tobbek kozott azdltal, hogy a tanadroknak megadjuk a megérdemelt

szakmai elismerést, rugalmas és nyitott tanterveket alakitunk ki,
amelyek taplaljadk a gyermekek kivancsisagat és fejlesztik a
kreativitédsukat, és szorosabb kapcsolatot alakitunk ki a
kozoktatdsi rendszerek, az lUzleti szféra és a tadrsadalom kozott.
Eurdépédban tovabba nincsen elegendd elsd osztalylu egyetem, ami

csOkkenti foldrésziink vonzerejét a legjobban képzett diplomasok
szemében. Az Unidnak ezért olyan csucsszinvonall felsboktatési
intézmények hédldézatdra van szilksége, amelyek képesek felvenni a
versenyt a vildg legjobbjaival. A kivaldésagra vald tdrekvés nem
zarja ki eleve az egyetemi oktatasban vald szélesebb kord

részvétel eldémozditdsadra irdnyuld parhuzamos erdbfeszitéseket,
amelyek célja, hogy javuljon a népesség atlagos iskolazottsagi
szintje. A kivaldésaghoz kritikus tomeg és verseny, vagyis a
didkok, egyetemek és a tudomanyos kutatéds kozds térsége
szilkséges. Osztondzni kell tovébbd az egyetemek igazgatasi és

pénzigyl autonémidjat, mivel ezzel érhetd el leginkabb a
magantdke nagyobb mértékd bevonasa a felsboktatés
finanszirozéasédba. A diploma jovébeli haszonélvezdbdiként a magas
jovedelmd didkoknak hozzad kellene jarulniuk az oktatas egyre
novekvé koltségeihez, mig az anyagi tamogatdsra szoruld didkok

szémdra Osztdéndij- és didkhitel-rendszert kellene biztositani.
Oszténdzni kell az egyetemek kozotti versenyt is, csakigy mint az
elszadmoltathatdésagon és az atlathatdsdgon alapuld irdnyitési
modellek alkalmazédsat. A klientelizmus és korporatizmus altal

jellemzett egyetemi rendszereket gydkeresen meg kell valtoztatni.
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Arra kell inkédbb Osszpontositani, hogy az egyetemek nagyobb
mértékben tapasztaljdk az eurdpai és a globadlis redlgazdasag
hatéasét. Ennek a reformfolyamatnak a keretében novelni kell a
hallgatdéi mobilitast az ERASMUS programban részt vevdk szamanak

novelésével és eldénydk biztositdsaval a tobb orszagban is

diplomédt szerzd hallgatdk szamadra. Az egyetemeknek tobbet kell
tennitk azért, hogy a hallgatdkat felvértezzék a vallalkozasok
altal keresett készségekkel. A szakmai ismeretek kinalata és
kereslete kozoOtti szakadék megsziintetése az oktatasi rendszer
egyik legfontosabb feladata kell, hogy legyen. Ebben nagy

szerepet kell kapnia a felndttkori készségfejlesztésnek, mivel ez
képessé teszi az egyént az Uj munkakdérdokhoz vald alkalmazkodasra
és az Uj technoldégidk és készségek alkalmazadsédnak elsajatitéaséara.
Ennek azonban eléfeltétele egy olyan rugalmas, az egész életen at
tartdé tanulédsnak kedvezd foglalkoztatasi kultura, amelyben az

egyének palyafutédsuk barmely szakaszdban visszatérhetnek az
iskolapadba, a fiatalokéhoz hasonld feltételekkel. A tanuléas
tanulédséanak vezérelvvé kell valnia az oktatédsi rendszer
egészében. Eurdpdban gyakran nehézségekbe iitkdzik az, hogy a
tudomanyos kutatéds a gyakorlatban Gj termékeket, szabadalmakat,

vadllalkozdi tevékenységeket és munkahelyeket eredményezzen. A
szolgaltatasok piacédn a verseny hidnya gatolja az innovacidt,
noveli a koltségeket és korlatozza a ndovekedést. A pénzigyi
szolgadltatdsok, az Gj generédcids digitédlis szolgdltatéasok, az
energetikai megoldasok, az egészségiigyl és a tanulési

szolgaltatasok hatalmas lehetdéségeket tartogatnak. Az EU-nak jo
esélye van arra, hogy az Uj szolgaltatasi &gazatokban vezetd
szerepet toltsdn be, de ez csak abban az esetben valhat valédra,
ha a szolgaltatdk egy egész Eurdpara kiterjedd piacra

tdmaszkodhatnak, és Uj, az innovacidnak és a kreativitasnak

kedvezd szabalyozasi kornyezet jon létre. Ezzel egyidejlleg
fontos bevezetni a kockdzatitdke-piac megerdbsitéséhez és a
magvetd tdke elérhetdbbé tételéhez sziikséges intézkedéseket. A
kkv-knek példdul - melyek nagyon gyakran az innovacid éllovasai -

megfeleldbb tadmogatasi mechanizmusokra, tdbbek kozott a kockazati
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tékéhez vald hozzaférésre van sziikségiik, hogy ki tudjanak kerilni
a vilagpiacra és ott versenyezni tudjanak. A kreativ gazdasag a
jovében is gyorsabban fog fejlddni, mint a tamogatasara vagy
szabdlyozdsara iranyuld politikai folyamatok. Nap mint nap 0]

horizontokat és forradalmi lehetd&ségeket kindl. Ezért az e

teriiletre vonatkozdé szabalyozasi keretnek elsdsorban rugalmasnak
kell lennie és gyorsan kell tudnia reagdlni. Még fontosabb
azonban a kockazatvallalas és a vallalkozd szellem kultirajanak
erésitése. Csak igy érhetjik el, hogy az EU teljes mértékben ki
tudja aknadzni a kutatas és kisérletezés eredményeit, és ezzel UJ

munkahelyeket tudjon teremteni. A népesség eldregedése és a belsd
munkaerd csdkkenése egylttesen drasztikus kovetkezményekkel fog
jarni Eurdpa szamédra. Ha nem prdébadljuk meg kézben tartani ezeket
a folyamatokat, elviselhetetlen nyomadst fognak jelenteni a

nyugdijrendszerekre, valamint az egészségliigyil és jodléti
yugdij

rendszerekre nézve, és kedvezdétlen hatassal lesznek a gazdasagi
novekedésre és az addbdzasra is. Ha Eurdpa valdban meg akarja
teremteni a tudésalapu tarsadalmat, a gazdasagi hatékonysag és a
munkavallaldk készségeinek fejlesztése mellett ennek a
demogréfiai kihivasnak a kezelésére is hathatds intézkedéseket

kell hoznia. Nem utolsdésorban Osszehangolt erdéfeszitést kell
tenni annak érdekében, hogy az EU vonzd célpont legyen a
bevandorlék szamara. A bevandorldk nélkiil ugyanis az EU nem tud
urrd lenni a jovében jelentkezd munkaeré- és készséghidnyon. A

bevandorldék hidnyat a kulturédlis sokszinliség és a kisérletezd

kedv is megsinylené, marpedig ezek alapfeltételei a

kreativitasnak és az innovacidnak.
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