Financ¢ni krize, kterou zpusobily nedostatky ve fungovani nasSich
finan¢nich instituci a nedostatec¢ny dohled nad nimi, pretrvava
bohuzZzel dodnes. V tomto kritickém okamziku je treba, aby
Evropskad unie vystupovala rozhodné a jednotné. Tato krize, ktera

puvodné zacala na druhé strané Atlantiku, méla na Evropu vétsi

dopad nez na kteroukoli jinou c¢ast svéta, protoze odhalila
strukturdlni nedostatky evropského hospodéatrstvi, které sice byly
71z dlouho znéamy, avSak prilis Casto opomijeny. Krize se tedy
stala pro Evropu varovnym signalem, zZe je ttreba reagovat na

ménici se svétovy tad. Tak jako u kazdého transformacniho

procesu prinese novy rad své vitéze i1 své porazené. Nechce-1i
Evropa patfit k poraZenym, musi se divat kuptedu a prijmout
ambici6ézni dlouhodoby program reforem na pristich dvacet let.
Vedoucl ptredstavitelé Evropské unie musi nadédle prijimat

opatfeni k prekondni soucasné krize, tato opattreni vsSak musi

byt spojena se strednédobymi a dlouhodobymi reformami, které
Unie potfebuje. K Uplnému prekonani krize je treba, abychom
pokracovali ve stimulac¢nich opatfenich, dokud nase ekonomiky
nebudou schopny fungovat bez vnéjsich zasaht. Budou-1li vydaje
omezeny prilis brzy, mohl by v procesu naseho hospodarského

oziveni nastat nepriznivy obrat. Nasi hlavni prioritou musi byt
i nadédle vytvareni pracovnich mist a podpora rustu. Ma-1i
Evropskd unie zabranit tomu, aby se krize opakovala, musi
neodkladné provést reformy v oblasti fungovani financénich

instituci a dohledu nad nimi. Financ¢ni instituce dosud zménily

velmi madlo postupli, které vedly ke krizi, s vyjimkou vyrazného
omezeni poskytovani uvérua. Evropané budou potfebovat vysoce
konkurenceschopné a udrzitelné socidlné trZni hospodarstvi, aby
bylo moZné zachovat socidlni soudrzZnost a rovnéZ bojovat proti

zméné klimatu. Klic¢ovym strategickym nastrojem zajisténi

Uspéchu ve svétové ekonomice Jje lidsky kapital. Evropa vsak
na cesté ke znalostni ekonomice znac¢né zaostala. Aby dostihla
ostatni, bude muset vyvijet koordinované tsili. Clenské stéaty
musi za pomoci soukromého sektoru mobilizovat zdroje, které

prislibily investovat do vyzkumu a vyvoje, a reformovat
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vSechny aspekty vzdélavani, vcéetné odborné pripravy. Evropané
také musi YesSit svl]j demograficky problém. Nebudou-1i totiz
prijata naléhava opatfeni, nase starnouci spolecnosti budou
neudrzitelné zatézovat nejen dlchodové a zdravotni systémy,

~

ale také systémy socidlniho zabezpeceni a v neposledni radé

ohrozi nas$i hospodarskou konkurenceschopnost. Prioritni opatreni
musi v soucasné dobé zahrnovat zvySeni podilu Zen na trhu préace
a usnadnit sladéni pracovniho a soukromého zivota. Je nutno
zménit pristup k odchodu do déchodu tak, aby byl povazovan

za pravo, nikoli za povinnost, a vypracovani proaktivnéjsi

pristéhovalecké politiky, kterd bude odpovidat vsem nasim
demografickym pottebam a potfebam trhu préace. Nasi obcané
si preji, aby Evropskd unie slouZila jejich z&jmlm, a proto
ocekavaji, Ze pri pohybu v ramci Unie si vidy zachovaji sva

socialni, obcanskéd, rodinnad a zaméstnaneckd prava. Pravé

zajisténim prenositelnosti socidlnich prav se Unie stane pro
nase obc¢any smysluplnéjsi. To vsechno vyzaduje novou dohodu
mezi evropskymi organy, hospodatrskymi a spolecenskymi aktéry

i mezi jednotlivymi UGrovnémi ve¥ejné moci - mistni, regiondlni

a celostatni. Situace zejména vyzaduje pevné politické vedeni,

tedy vedeni, v jehoZ rdmci bude mozZné vést otevfeny a prinosny
dialog s obcany a Yedit problémy spolecné. Zajisténi podpory
nadich obcant bude mit zasadni vyznam nejen proto, aby se Unie
mohla vyporaddat se socidlnim a hospodatrskym dopadem krize, ale
také proto, aby mohla provést strukturalni reformy, které

budou nezbytné, ma-1i se Evropa stdt v budoucnu silnéjsi.
Evropskd unie je vice neZ jen spolec¢ny trh. Je rovnéZ unii
hodnot. S podporou obc¢anll miZe Evropskd unie stat v Cele Usili
o YeSeni zavaznych celosvétovych vyzev. Nasi obcané musi

¢elit krizi, kterou nezplsobili, a proto bude jejich dtGvéra

v evropsky projekt obnovena pouze v pripadé, ze je budou jejich
vedouci predstavitelé pravdivé informovat o rozsahu ukolt,
které bude treba resit, a také pokud budou vybidnuti

k vynalozeni UGsili srovnatelného s tim, které prineslo Evropé

prosperitu po druhé svétové valce. 0Od konce studené valky Jjsme
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svédky neuvéritelné rychlych a rozsdhlych zmén. Poslednich
dvacet let poznamenalo vSechno, tedy zpusob, jakym pracujeme,
konzumujeme, cestujeme, jak spolu komunikujeme, jiné jsou
otazky, které v nés vzbuzujili obavy. To v3echno se zménilo.

A vétSina téchto zmén néds zaskocila. Svétova financ¢ni krize je

pouze posledni z trady udélosti, které otrasly tim, o Cem Jjsme
byli presvédceni a v co jsme vérili. Poprvé v nejnovéjsich
déjinach Evropy panujl vSeobecné obavy, Ze dnesni deéti nebudou
mit tak dobré zZivotni podminky, jako méla generace jejich
rodic¢ti. Doba, ve které dnes zijeme, Jje dobou nejistoty. Tato

situace predstavuje pro Evropskou unii vyzvu, kterd v poslednich
letech nem& obdoby. Po vétsinu dosavadni existence zajistovala
Evropska unie vnit¥ni stabilitu, nebot v dobé po druhé svétové
valce nastolila na poloviné kontinentu mir a demokracii a také

vytvorila znacnou prosperitu. Pozdéji zaclenila prostrednictvim

procesu politické a hospodatrské integrace druhou polovinu
Evropy. Tyto Uspéchy umoZnily Evropské unii stat se nejvétsi
svétovou hospodafskou velmoci, kterd se vyznacduje Jjednotnym
trhem a ménou. Presto vsSak evropsti obcané, kdyzZz pohliZeji do
stale slozitéjsi a nejisté budoucnosti, nemaji spolec¢ny cil,

ktery byl pfiznadny pro povale&né obdobi. Uspé&chy, kterych
Evropskad unie dosdhla, se tvkaly zejména jejiho vlastniho Uzemi.
Béhem jednotlivych féazi integrace byl svét obklopujici Evropu
relativné stabilni. Dnes Jje situace naprosto odlisna. Na celém
svété dochédzi k rychlym zméndm. V prisStich letech bude nejen

existovat nékolik mocenskych pdlli, ale zméni se rovnéZ tézisté
svéta - presune se do Asie a k svétovému jihu, k novym vetrejnym
a soukromym aktértim, k nadnadrodnim institucim. Vyzvy, pred nimiz
dnes Evropa stoji, souviseji jak s vyvojem za jejimi hranicemi,

tak s védhavosti Evropské unie ptri reakci na né. Pokud m& Unie

zabezpedit svoji budoucnost, bude muset ptrizpusobit své cile
i politiku tak, aby v tomto rychle se ménicim sveété obstala.
Obdobi poslednich dvaceti let bylo plné zvrat®l a je moZno
oCekavat, Ze pristich dvacet let bude jedté vice nestabilnich.

Vznika novy svét, ve kterém je moc méné koncentrovand a vyvoj
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mezindrodni situace sloZitéjsi. Vzhledem k pomalejSimu rustu

v Evropské unii ve srovnéani se zemémi, které pattri mezi jeji
hlavni konkurenty, se jeji podil na svétovém bohatstvi bohuzZel
nevyhnutelné zmensSuje. Po dlouhou dobu ptrispival lidsky kapital
Evropské unie k rozvoji jeji ekonomiky na zakladé prelomovych

inovaci a kreativity. AvSak nyni se do poptredi dostavaji jiné
regiony diky vy$$i Grovni investic do vyzkumu, technologického
rozvoje a inovaci. Oc¢ekédva se, Ze v roce 2030 bude v cele
védeckého a technologického rozvoje stat Asie, kterd bude
vyrabét zbozi vysoké hodnoty, které bude schopné zménit produkci

a celkovou kvalitu Zivota. Toto vSe se odehrava na pozadi
prevratnych spolec¢enskych zmén probihajicich v nasich zemich.

Ve starnouci spolec¢nosti, kde na jednoho pracovnika ve srovnani
s dnesSkem pripadne témétr dvojnasobny pocet osob starsich 65 let,

budou ¢lenské staty Evropské unie muset vynalozit znacéné Usili

v souvislosti s financovanim systémi socidlni podpory a udrzenim
starsich osob na trhu prace. Vzhledem k tomu, Ze domédci nabidka
pracovnich sil a dovednosti kleséa, Evropa bude muset prilakat
vice pracovniku z rad pristéhovalct, coZ bude mit dasledky pro
na$i schopnost ¥idit socidlni integraci. A konec¢né technologickéa

a komunikac¢ni revoluce méni vSechny nasSe soukromé i profesni
vztahy a také prindsSi novy zpusob zivota 1 préace, kterému se
mnozi prizplsobujili jen s obtiZemi. Krize odhalila strukturalni
nedostatky, kterymi trpi ekonomiky vétsiny evropskych zemi. Je
to nizkd produktivita, strukturdlni nezaméstnanost, ale také

nedostatecnd pruznost trhu préace, zastaralé dovednosti a nizky
rist. Soudasné& v3ak mirné&jsi dopad krize na zem& jako Cina nebo
Indie a jejich mnohem rychlejsi hospodatrské oziveni vedly
k tomu, Ze mnozi zaujali k rychlym zménédm, které ovlivrnuji

svétovou ekonomiku, méné priznivé stanovisko. V soucasné dobé

panuji obavy, Ze rozvijejici se ekonomiky vyuziji strukturdlnich
nedostatkd Evropy k dosazZeni svého hospodadfského potencidlu.
Popravdé rYeceno, soucasné posuny v hospodadrské produkci mohou

byt vzadjemné prospésné a mohou vést k vseobecné vysSsSi mire

investic, obchodu a spotreby. Evropskd unie ale nemlZe ocekéavat,
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ze vzestup ostatnich zemi nezbytné povede k situaci, kterad bude
prospésnd pro vsSechny. Pokud se Evropskd unie neprizplsobi
pozadavklm svétového hospodéatstvi, existuje redlné nebezpeci,
Ze se relativni Upadek Evropy stane absolutnim. Znac¢né usili

vyvijené na globalni UGrovni by v zZadném pripadé nemelo vést

k omezeni domacich reforem. Bez solidniho rustu v celé Evropské
unii a bez jeji vnit¥ni soudrZnosti nelze dosdhnout vnéjsiho
vlivu. NaSe soucasnéd éra se vSak zjevné stala globalni, pricemz

tento proces zmény prinads$i samozrejmé€ nové vitéze 1 nové

porazené. Nechceme-1i roz3irit trady porazZenych, musime nyni

pristoupit k odvaznym &intm. Vyzvy, pred nimiZ dnes stojime,
jsou jiné nez vyzvy minulosti a vyzaduji jind tesSeni. Relativni
demograficky a hospodéatsky pokles, zména klimatu nebo nedostatek
energie predstavuji vyzvy, které lze ndlezité pochopit a resSit
pouze tehdy, budou-1li zasazeny do regiondlniho a celosvétového

kontextu. Praveé v tomto ohledu mizZe Evropskd unie Jjako subjekt,
ktery je mnohem vice neZ jen souhrnem svych ¢lenskych stéatua,
prokédzat svoji hodnotu. Pokud Evropskd unie vyuzZije celé rady
mocenskych urovni, od globdlni az po mistni, bude schopna vice

nez ktervkoli clensky stat uspét ptri feseni nejzavaznéjsich

vyzev 21. stoleti. To vs$ak nenastane automaticky. Evropska unie
sice mé k dispozici nezbytné struktury a nédstroje, ale soucasné
je treba, aby téchto struktur a nédstrojt vyuzZzivaly ¢&lenské
staty, a to s rozhodnosti a ke spravnym uceltim. Spoleény program
Evropské unie se v zasadé tykd dvou obecnych a spolecnych ukolt,

tedy zajisténi udrZitelnosti naseho socidlniho a hospodé&trského
modelu a vytvoreni ndstroju na podporu a obranu tohoto modelu.
V neposledni radé jde o prosazovani nasich spolec¢nych hodnot

a zajmi v celosvétovém méritku. Aby se Evropskd unie stala

u¢innym a dynamickym globdlnim aktérem, bude rovnéZz muset

zajistit, Ze se podstatnym prvkem evropského projektu stane
solidarita. Solidarita neni nepodminénym narokem - zavisi na
individudlni a kolektivni odpovédnosti. Jako takovad je a musi
byt pro Evropskou unii obecnou zasadou ptri tvorbé politiky a pri

rozvoji vztaht na vSech Grovnich, mezi jednotlivci a generacemi
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i mezi jednotlivymi obcemi, regiony a ¢lenskymi staty. Presto
evrops$ti obcané stale obtiZné nalézajili v Evropské unii tresSeni
svych probléma. Ma-11 byt nas ukol sdilen, musi za evropsky
projekt prijmout odpovédnost politici i1 obc¢ané. Jednim ze
zdkladnich prvkd evropského spoleCenstvi je specificky

hospodaf¥sky a socialni model. Tento model, ktery vychazi

z presvédceni, ze prosttrednictvim trhu by mélo byt dosahovéano
hospodafského rltistu v z&djmu socidlnich cilli, je verejnosti
vSeobecné akceptovan. Po druhé svétové valce napomohl pfeméné

Evropy v oblast se silnymi primyslovymi odvétvimi a sluzbami

S nesmirnym potencidlem pro vytvareni pracovnich mist, diky
némuz mohl byt zaveden spravedlivy systém socidlni ochrany.
Timto zpusobem byla vytvorena pozitivni spirdla spojujici
solidaritu, odpovédnost a konkurenceschopnost. AvSak vzhledem

k novym naléhavym vyzvam na domaci i celosvétové urovni je tteba

tento model nové vymezit a prizplsobit ménici se situaci.

V poslednich dvou desetiletich minulého stoleti se v porovnani
s hlavnimi obchodnimi partnery snizil potencidl Evropské unie
vytvaret rlst a pracovni mista, a zlepSovat tak Zivotni uroven.
ACkoli nékolika ¢lenskym statim Evropské unie se podatrilo se

tomuto trendu vyhnout, celkové tato situace pretrvava dodnes.
Souc¢asnéd financ¢ni a hospodédtrskd krize odhalila strukturalni
nedostatky evropské ekonomiky, a stala se tak varovnym signalem.
Vzhledem k tomu, Ze Evropskd unie ¢eli rostouci konkurenci

ze strany nové se rozvijejicich a rozvinutych ekonomik, musi

prijmout novy smeély reformni program s cilem zvysSit hospodafskou
efektivitu. Shoda, kterd ohledné modelu existuje, soucasné
zavisi na tom, zda bude jeho socidlni a trZni rozmér i nadale

v rovnovaze. Tato rovnovaha byla postupné narusena v disledku

rostoucich socidlnich nerovnosti. Pro nékteré obcany Evropské

unie zustdva nadédle realitou socidlni vylouceni a Spatné
pracovni podminky. V zadném pripadeé neznamend resSeni tohoto
problému konec hospodatrské reformy. Novy dlraz na zvySovani
hospodarské efektivity naopak vyzaduje nové socidlni politiky.
Jinak treceno, udrZitelnost evropského hospodadfského a socidlniho
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modelu bude zaviset na nas$i schopnosti znovu nastolit dynamickou
rovnovahu mezi hospodatrskym, socidlnim a environmentalnim
rozvojem. Nezbytnym predpokladem zvy3ovani Zzivotni UGrovne je
silnd a celosvétové konkurenceschopna ekonomika, kterd se

vyznacuje vysokou produktivitou. Hospodafrsky rlst je stale

vice zavisly na technologickych zménach a vétsi specializaci

v kontextu prohlubujici se globalizace. Tento vyvoj ma& v1iv na
pracovniky a spolec¢nosti, jakoZ i na fungovéani trht a Fizeni
spolec¢nosti, nebot se jedna o proces strukturalnich zmén.

Digitalizace rozsSi*uje moznosti vyuzZivani externich dodavatell

a revoluce v oblasti informac¢nich a komunikac¢nich technologii
mizZze v pristich letech vyznamné prispét k rustu produktivity.
Zbytecna zatéz kladend na pracovni sily a na spolec¢nosti nesmi
brzdit rlGst odvétvi dynamickych a inovativnich sluzeb. Soucasné

Jje treba podporovat podnikadni a prijimani rizika. Spolecné se

domnivame, Ze technologické zmény, globalizace a stéarnouci
populace vyzZaduji neodkladné strukturalni reformy, které povedou
k posileni flexibility, konkurenceschopnosti a rovnézZz dynamiky.
K zajisténi vétsiho poc¢tu a lepsi kvality pracovnich mist je
nezbytnd reforma pracovniho trhu. Clenské staty by se m&ly

zamétrit na zlepSeni t¥i hlavnich aspektd trhl prace: flexibility
a jistoty pro své pracovni sily, pracovni mobility i podnikové
kultury a manazerskych postupta. RovnéZ Jje treba zvysSit miru
Uc¢asti pracovnich sil. Jednim z klicovych predpokladi zachovani
produktivity je schopnost pracovnikt prizplsobovat se neustalym

zménam ve vyrobé. Pracovni flexibilita musi byt také vyvazZena
pracovni Jjistotou. V rychle se ménicim svété neni treba chranit
pracovni mista, ale spise osoby, které ztratily préci, a to
zejména zvysenim moznosti jejich pracovniho uplatnéni. V této

souvislosti m& zasadni vyznam schopnost ziské&vat a prizplsobovat

své dovednosti v prubéhu celého Zivota, jakozZz i podminky pro
prendsSeni dovednosti mezi ¢lenskymi staty i v rdmci jednotlivych
stata. V soucasné dobé pracovnici a podnikatelé stdle obtizné
ziskavaji pristup k pravidlim a natizenim, kterd se tvkaji

uzavirani pracovniho poméru nebo zahdjeni podnikatelské
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¢innosti, a maji potiZe jim porozumét. Byrokratické postupy
nelze zadnymi predpisy zcela zru$it, ale nemély by byt prekdzkou
mobility. Dale je nezbytné s konec¢nou platnosti zajistit snadnou
prenositelnost prav v oblasti socidlniho zabezpeceni mezi

Jjednotlivymi ¢lenskymi staty. Je t¥eba zajistit uznavani

kvalifikaci v celé Evropské unii a podporovat mnohojazycnost.
Samozrejmé Jjsou zapottrebi dalekosdhlé zmény podnikové kultury
a manazerskych postupt podnik®i, ma-1i byt tsili o zlepSovani
dovednosti jejich zaméstnanct korunovano uspéchem. Spolecnosti

budou muset vice podporovat iniciativy pracovnikd a otevrené

inovace ke zvysSeni konkurenceschopnosti prosttednictvim novych
vyrobnich postupt a technologii. RovnéZ budou muset v ramci
podnikl pé€stovat kulturu odpovédnosti. Tuto snahu o hospodatrskou
reformu museji doprovazet nova cilend opatteni, jejichz tkolem

bude poskytnout jednotlivclm vétsi jistotu a solidaritu. Systémy

socidlni podpory musi byt dasledné chranény pred zneuzitim nebo
moralnim hazardem. Prava a naroky musi byt vyvaZeny povinnostmi
a zavazky. Zvlasté systémy socidlniho zabezpeceni by mély byt
prizpltsobeny tak, aby spise napomdhaly rychlému opétovnému
zaClenovani na trhu préace, nez aby poskytovaly dlouhodobou

podporu osobam v produktivnim v&ku. Clenské staty by rovnéZz mé&ly
vyClenit primérené zdroje pro uclely boje proti socidlnimu

vylouc¢eni, chudobé a diskriminaci na z&kladé pohlavi, naptiklad
prostrednictvim provadéni stavajicich pravnich predpist Evropské

unie s cilem zajistit dohodnuté minim&lni normy. Vyznamnou

souc¢asti tohoto usili bude rovnéz silnéjsi postaveni uchazecu

o zaméstnani a dalsSich socidlnich partnert. Zajisténim nalezité
koordinace v oblasti socié&lni a danové politiky maze Evropské
unie posilit schopnost ¢lenskych stdtd plnit socidlni cile

v souladu s jejich vlastnimi prioritami, aniZ by to vedlo

k narus$eni hospodé&trské soutézZe nebo jednotného trhu. Na podporu
cild tykajicich se socidlni soudrZnosti a boje proti chudobé,
které byly dohodnuty na urovni Evropské unie, by méla byt plné
vyuzita Evropskéd investic¢ni banka a Evropsky socidlni fond.
Evropskd unie by také méla prispét k dosazeni cile, kterym je
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zdrava evropskéd populace, kterd mé& naprosto zasadni vyznam
z ekonomického i socidalniho hlediska. Tohoto cile by mélo byt
dosazeno zejména prosttrednictvim rozvoje prumyslovych odvétvi
a sluzeb souvisejicich se zdravotni péci, zdravym zplUsobem

zivota, ale také starnutim. S ohledem na krizi by dale svtj dil

odpovédnosti mély prijmout podniky a zavazat se k samoregulaci
v oblasti etiky, odpovédnosti, socidlniho a environmentalniho
povédomi, opattreni proti diskriminaci, celoZivotniho uceni

a trvalého zlepSovani pracovnich podminek. Nebudeme-1li tuto
situaci tesit, mohly by uvedené tendence prohloubit nepfiznivy

vliv danovych systémll na vytvareni pracovnich mist a zvysit
problémy c¢lenskych sttt pri odstranovani nerovnych podminek.
Rovnéz by to znamenalo radikadlni omezeni socidlni ochrany

a posililo zamitavy posto] k integraci. JednodusSe receno,
hospodaf¥sky a socialni rozmér rozvoje by se ocitl v situaci,

kterd by znamenala prohru vsech zGcCastnénych. Vzhledem k této
neptriznivé situaci nebude mozZné ozivit a dotvorit jednotny trh
bez nové strategie nebo politiky. Soucasti této politiky by
mél byt zavazek, Ze ve stanovenych lhtGtédch dojde k rozsireni
jednotného trhu i1 na oblasti, ve kterych dosud neexistuje nebo

v nich neni dostatecéné rozvinut, predevsim na oblast sluzeb,
vcéetné financ¢niho sektoru. To by mélo byt spojeno s rozvojem
iniciativ nebo dokonce s prohlubovanim integrace v oblasti
soudrznosti a socidlni a danové politiky a soucasné by mél byt
zohlednén pozadavek, aby Evropskad unie byla konkurenceschopné.

Souc¢asné s Usilim o pokrok smérem k nizkouhlikové ekonomice musi
byt prijata opatfeni na podporu socidlniho zaclenovani, zejména
ve vztahu ke vzdélavani, zaméstnanosti, informacim, zdravi

a bankovnim sluzbam. V poslednich dvou desetiletich zaznamenaly
velky rozmach znalostni a kreativni pruimyslova odvétvi a sluzby,

které zésadnim zplsobem prispivaly k zaméstnanosti a hospodatrské
dynamice v Evropé. Doba, kdy bylo moZné mé¥it konkurenc¢ni vyhodu
Evropské unie prostrednictvim mzdovych nakladd, Jje jiz davno
pry¢. Dnes se zédkladnim kritériem stala inteligence, inovace

a kreativita. Ty jsou zarukou budouci prosperity Evropy.
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V soucasné dobé Zijeme ve svété, ktery si Za&da nejen hodnotné
vyrobky a trhy, ale stadle vice i vysoce hodnotné dovednosti.
Nicméné Evropa v oblasti dovednosti postupné zaostava. Budou-1i
pokracovat soucasné investicéni trendy, mGZe se stéat, Ze v roce

2025 bude v cele védeckotechnického rozvoje stat Asie, ktera

zastini Evropskou unii 1 Spojené staty americké. Podle odhadu
bude dale v uvedeném roce studovat v zahranic¢i témé¥ milion
¢inskych a indickych studentd, ktetri se poté vrati do své vlasti
a obohati ji svym talentem a ziskanymi zkuSenostmi. Jejich pocet
kontrastuje s relativné malym poctem evropskych studentt, kteti

studuji mimo Evropu. Evropskd unie si nemiZe dovolit ztGstat
tvari v tvar tomuto trendu nec¢inna. Klicovym strategickym
nastrojem k zajisténi kariérniho rustu jednotlivca a pokroku
evropské spolec¢nosti jako takové je leps$i vyuzivani lidského
talentu. Ma-1i Evropskad unie dostat svému slibu, Ze vytvori

znalostni spolec¢nost, musi zajistit Spickovou Uroven ve vsech
fazich vzdélavaciho procesu, trvale aktualizovat dovednostni
zakladnu svych obyvatel podle potteby a vytvorit sociédlni,
ekonomické a pravni podminky, v nichZ mtGze vzkvétat vyzkum,

kreativita a inovace. Solidni zaklady vzdeéldni ziskané na

zdkladni a sttredni Skole mohou mit nesmirny vliv na to, jakého
pokroku bude dand osoba schopna v Zivoté dosdhnout. P¥ili$ mnoho
evropskych obcant a statnich prislusnikl tretich zemi Zijicich
v Evropé nemd pristup ke vzdélavacim systémim nejvysSsSi kvality.

K YesSeni této situace je treba prijmout naléhava opatfeni, mimo

jiné projevovat ucitellim zaslouzZené uznani za vykon jejich
povolani, vypracovavat flexibilni a otevfené studijni plany
schopné rozvijet zvidavost a tvorivost déti a posilovat vazby
mezi systémy verejného Skolstvi a podniky a spolecnosti.

V Evropské unii rovnéZ neni dostatek kvalitnich vysokych skol,

coz vede k tomu, Ze Evropa je méné atraktivni pro vysoce
kvalifikované absolventy. Evropskd unie musi tuto situaci rychle
napravit vytvorenim sité Spickovych vysokoSkolskych instituci,
které by byly schopné konkurovat nejlep$im vysokym Skolam na

svété. Znacné usili o Spickovou uroven nevylucuje, aby bylo
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vynakladano také soubézZné Usili na podporu vétsi dostupnosti
vysokoSkolského vzdélani s cilem zlepSit primérnou uGroven
vzd&lani v ramci $irsi populace. Spi&kova Uroven vyZaduje
kritickou masu a konkurenci, tedy jakysi spolecny prostor pro
studenty, vysoké skoly a akademicky vyzkum. Rovnéz je treba

podporit spravni a financ¢ni autonomii vysokych $kol, nebot se
jednd o nejucinnéjsi zpusob, jak zvysit soukromé financovani
vysokoSkolského vzdeélavani. Financné zajisténi studenti by
vzhledem k tomu, Ze budou v budoucnu tézit ze svého vzdeélani,

méli prispivat k rostoucim nédkladim na vzdélani, pricemz

studenti, ktetri potrebuji financéni podporu, by méli mit

k dispozici systém stipendii a studentskych pajcek. V neposledni
fadé je ttreba podporovat konkurenci mezi vysokymi Skolami, jakoz
i modely *izeni, které budou zaloZeny hlavné na odpovédnosti

a transparentnosti. To znamend, Ze jednou z hlavnich priorit

vzdélavaciho systému se musi stat odstranéni nesouladu mezi
nabidkou odbornych znalosti a souvisejici poptavkou. K dosazZeni
tohoto cile bude zapottrebi dirazné prosazovat zlepSovani
dovednosti, aby tak byli jednotlivci ptripraveni na prechody mezi
zaméstnanimi i na pouzivani novych technologii a dovednosti.

Nezbytnym predpokladem splnéni tohoto tkolu bude zavedeni
flexibilni kultury celoZivotniho uc¢eni, kterd lidem umozni,
aby se v jakékoli féazi své profesni drédhy znovu zapojili do
vzdélavaciho procesu za stejnych podminek jako mladi 1lidé.

Hlavni zasadou naptric¢ celym vzdélavacim systémem se musi stat

rozvo] schopnosti se uc¢it. Pro Evropu je Casto obtiZné prenaset
vysledky védeckého vyzkumu do praxe tak, aby vznikaly nové
vyrobky, nové patenty, nové podnikatelské ¢innosti a nova
pracovni mista. Nedostatec¢nd konkurence na trzich sluZeb brzdi

inovace, zvy3uje naklady a omezuje rlst. Obrovsky potencidl maji

finané¢ni sluzby, digitdlni sluzby pristi generace, energeticka
feseni a sluzby na podporu zdravi a vzdélavani. Evropska unie méa
dobré predpoklady pro to, aby stanula v ¢ele novych odvétvi
sluzeb. To bude moZné pouze tehdy, pokud poskytovatelé sluzZeb

budou moci plUsobit na celoevropském trhu a v novém regulac¢nim
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ramci, kde mohou skutecné vzkvétat inovace a kreativita. V této
souvislosti bude rovnéZ dulezité zavést opatfeni nezbytnd pro
posileni trht rizikového kapitédlu a dostupnosti pocatecniho
kapitalu. Zejména malé a stredni podniky, které stoji velmi
¢asto v Cele inovaci, pottrebujili vhodnéjs3i mechanismy podpory,

véetné pristupu k rizikovému kapitélu, které by jim pomohly
konkurovat na svétovém trhu. Kreativni hospodatrstvi se bude
nadale vyvijet rychleji neZ politické procesy, které maji toto
hospodé¥stvi podporovat nebo regulovat. Kazdy den otevirad nové
horizonty a revoluc¢ni perspektivy. Zakladnim aspektem jakéhokoli

regulac¢niho radmce v této oblasti musi proto byt flexibilita

a schopnost reagovat. Jesté dulezitéjsi je pak vytvareni kultury
prijimani rizika a podnikavosti. Pouze tak bude Evropska unie
moci plné zurocit vysledky vyzkumu a experimentovani a vytvaret

nova pracovni mista. Kombinace starnouci populace a klesajiciho

poc¢tu domacich pracovnich sil bude mit pro Evropu nesmirné
zadvazné disledky. Nebudou-1i uc¢inény prislus$né kroky, projevi se
tato situace neudrZitelnym tlakem na dichodové a zdravotni
systémy a systémy socidlniho zabezpeceni a bude mit negativni
dopad na hospodatsky rust a dané. Ma-1i Evropa skutecné v umyslu

vytvorit dobrou znalostni spolecnost, je treba Usili o posileni
hospodarské efektivnosti a zlepsSeni dovednosti dnesni populace
doplnit aktivnimi opatrenimi, kterd budou zamérena na uvedeny
demograficky problém. Rovnéz je ttreba spolec¢né usilovat o to,
aby se Evropska unie stala atraktivnim mistem pro pristéhovalce.

Bez pristéhovalectvi nebude Evropskd unie schopna se v budoucnu
vyrovnat s hrozicim nedostatkem pracovnich sil ani s nedostatkem
v oblasti dovednosti. RovnéZ bude svédkem poklesu kulturni
rozmanitosti a experimentovani, coz Jjsou nezbytné predpoklady
kreativity a inovaci. Prvnim krokem by mélo byt zavedeni politik

zalozZzenych na vsttricném pristupu k rodiné, jejichzZz cilem by byla
stabilizace nebo zvy$Seni Urovné porodnosti. Dopad mensiho poctu
domécich pracovnich sil, véetné souvisejici otazky financovani
zdravotnich a dachodovych systéml, by také mohl byt castecné

kompenzovan vétsi produktivitou.
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