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PRACTICE DICTATION FOR SECTION C (speech 163 syll/min)
Los  desajustes en los requisitos de habilidad de los mercados de trabajo y las cuestiones de formación de los empleados están en la cima de la agenda de la política industrial. Por ejemplo, el  aprendi / zaje contribuye claramente a balances de competencias vinculadas a las necesidades del mercado de trabajo real. La mejor práctica debe ser explorada por los Estados miembros y los interlocutores

sociales. La Unión Europea, los Estados miembros y los interlocutores sociales pueden traer progreso a la industria sólo si fijan estrategias destinadas a mejorar el conocimiento de los trabajado / res y desarrollar el aprendizaje constante. El reconocimiento de la importancia de las competencias y cualificaciones y la mejora de las condiciones de trabajo son esenciales para la participa-







1 min
ción de los trabajadores. El Comité apoya los esfuerzos de la Unión Europea para mejorar las empresas pequeñas y medianas. Según la Comisión, deben llevarse a cabo medidas para reducir los costos /  regulatorios y administrativos, así como para eliminar los obstáculos para el crecimiento de las empresas. No deberían reducirse las regulaciones de protección de los consumidores, el medio
ambiente, la salud y seguridad de los trabajadores.
SECTION C
La crisis económica ha demostrado la importancia de la industria para la estabilidad económica y el emple/o de las economías europeas. La industria representa la mayor parte de las exportaciones de la Unión Europea y

la investigación privada de la Unión Europea. Menos de una quinta parte de los empleos en la Unión Europea se en/cuentran en la industria. Además, cada puesto de trabajo industrial crea un máximo de dos puestos de trabajo en otros sectores.
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Por otra parte, los trabajos industriales hoy son puestos de trabajo de alta calidad y los salarios están por encima de la media. La industria / no es un fin en sí mismo, pero el objetivo es crear empleo y mantener buenos niveles de vida. La industria de la Unión Europea si-
gue generando un gran superávit en el comercio mundial de productos manufacturados. Sin embargo, como se muestra en el último informe eu/ropeo de competitividad, la cuota de la industria europea de la producción manufacturera mundial ha ido cayendo en la última
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década. La brecha de productividad en relación con los Estados Unidos se ha ampliado. Después de cierta recuperación durante los últimos años, parte del / producto interno bruto de la Unión Europea de la industria cayó de nuevo muy por debajo de la meta que nos hemos fijado. Al mismo tiempo se han perdi-
do puestos de trabajo. Hay, sin embargo, grandes diferencias entre los Estados miembros. La comunicación de la Comisión establece las prioridades clave de la Co/misión para la política industrial. Esto demuestra que la política industrial y otras políticas de la Unión Europea se están integrando cada vez más
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e indican por qué este proceso debe seguir. El Comité acoge con satisfacción la comunicación de la Comisión, teniendo en cuenta la crisis económica y el aumen/to de la preocupación por la competitividad de las industrias europeas. Los desafíos que enfrenta la industria no están disminuyendo sino que, por el contrario están en au-
mento. El entorno empresarial global está cambiando continuamente y en un ritmo cada vez más rápido al que nuestras empresas deben ser capaces de responder. Sin industria com/petitiva, la Unión Europea no será capaz de asegurar mayor crecimiento y más puestos de trabajo. Este enfoque, que depende solo de las funciones de diseño e in-
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geniería, sin producción y clientes, no es probable que tenga éxito en el largo plazo. En vista de la grave situación actual, el Comité habría esperado un conjunto más ambicioso de / propuestas para la política industrial de la Unión Europea, con una visión clara de medidas urgentes. Se necesitan mensajes claros para convencer a las empresas de que Europa será

una región atractiva para nuevas inversiones futuras. La comunicación ahora cubre algunas nuevas características en comparación con las anteriores. Esto implica un balance y / la acción planificada en las principales áreas de la política industrial. La comunicación subraya la necesidad de hacer esto a nivel de la Unión Europea y de los Estados miem-
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bros. 

SECCIÓN B

En particular, el Comité saluda el claro mensaje de la Comisión sobre la importancia de la integración de las empresas europeas en las redes internacionales. Globalmente, las empresas compiten por su / lugar en estas redes. El fin de la política industrial europea debe mejorar las posibilidades de las empresas europeas para lograr puestos clave y maximizar el valor de plusvalías en la U-
nión Europea. Para ello, deben diseñarse políticas y objetivos. Una transición exitosa en Europa requiere un movimiento hacia industrias y sectores de nuevos servicios, competitivos y soste/nibles. Deberán basarse en el conocimiento y nuevas tecnologías y mayor valor agregado. Si se quiere garantizar el crecimiento industrial y la creación de empleo, deberán ser financiadas por un am-
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bicioso plan de inversiones y cubrir los deseos de la sociedad, y empujar a la competetividad y la innovación. Todas las empresas del mercado interno, más allá de ignorar el modelo de negocio, deben tener las mis/mas condiciones para competir. Según el Comité, debe evitarse la competencia de los Estados miembros en las ayudas estatales. Uno de los fines de la política de ayuda estatal debe ser la concesión de ayudas pre-
competitivad a empresas que promuevan objetivos de crecimiento de la Unión Europea y limiten, además, las distorsiones de la competencia. La prestación de ayuda estatal debe tender al desarrollo de las empresas y / no al apoyo permanente a actividades no competitivas. Debe haber igualdad de condiciones en los mercados globales. El papel de los servicios merece más atención. La independencia de los servicios y la manufactura 
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es muy reconocida,  las actividades industriales requieren cada vez más prestación de servicios, y muchos servicios dependen del rendimiento industrial. Sin embargo, el potencial de información y servicios de comunicación tecnológica y de las / industrias de exportación es enorme. Se desarrollarán políticas específicas para aprovechar este potencial. Las partes interesadas, instituciones de la Unión Europea, empleados y empleadores, deben participar en la creación

de un entorno más favorable para la industria. Estas iniciativas deben basarse en dichas especialidades regionales que se complementan e interactúan fructiferamente. El marco político debe ser estable y predecible en el ám/bito nacional. En la Unión Europea no debe haber ninguna diferencia para las operaciones. Las firmes trabas reglamentarias, administrativas y técnicas deben eliminarse. La Unión Europea y las fuentes financieras nacionales de-
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berían canalizarse hacia inversiones con mayor financiación privada. El Comité coincide con la Comisión en que las propuestas legislativas pendientes en el mercado interno deben adoptarse urgentemente. En dictámenes de política industrial el Co/mité dio su opinión sobre iniciativas de la Unión Europea para la innovación y las nuevas tecnologías. Principalmente expresó su firme apoyo a ellas y subrayó la necesidad de la Unión Europea, los Estados miembros y los privados. El tiempo 

necesario para generar innovaciones en el mercado es de gran importancia para la competitividad industrial. La Unión Europea requiere muchas medidas para atraer la inversión privada en proyectos de investigación de riesgo. Pese a la mejor situa/ción económica,  el acceso de las empresas al crédito bancario aún es limitado, especialmente para las empresas pequeñas y medianas. Por eso, el Comité apoya los esfuerzos de la Unión Europea en esta área. Por otra parte, las medidas reglamen-
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tarias para el sector financiero no deben impedir los préstamos privados. En la Unión Europea las pequeñas y medianas empresas dependen de la financiación bancaria más que en otros lugares. El Comité observa con placer que la Comisión reconozca la importancia de los precios / de la energía para la competitividad industrial. En Europa los precios de la energía para la industria son muy superiores a los de sus principales competidores: el doble que en Estados Unidos y Rusia, y cinco veces más que en China. La diferencia de precios de energí-
a entre la Unión Europea y sus competidores se debe, en parte, a factores que no pueden ser modificados por la acción política. Sin embargo, deben tomarse todas las medidas para reducir la brecha. Hasta hoy las industrias de la Unión Europea lograron compensar en parte los / aumentos de costos de energía con mayor eficiencia, pero ese potencial está bajando. Algunas medidas de política energética y, en especial, las relativas al uso de fuentes de energía renovables tuvieron el objetivo adicional de crear nuevos puestos de tra-
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bajo.
SECCIÓN A

La grave crisis de desempleo exige que los gobiernos, empleadores y trabajadores trabajen juntos y duro para crear empleos sostenibles. La cuestión se ha convertido  en una política y en un desafío económico. En la Unión Europea y a nivel nacional se requiere u/na estrategia de crecimiento real que apoye la creación de puestos de trabajo mejores y más estables para los jóvenes. El Comité considera de gran importancia que los gobiernos hagan grandes esfuerzos correctivos para que la crisis no empeore. El Comité recomienda que los planes de acción con-
cretos ya adoptadas por los Estados miembros para combatir el desempleo juvenil se presente a una evaluación periódica. En dichos planes y programas deben tomarse medidas concretas para que los jóvenes graduados tengan espacios laborales, incluyendo los de gestión, reso/lución de problemas y habilidades creativas. Esto mejora su versatilidad y posibilidades en el mercado laboral. Iniciativas de la Unión Europea para abordar el desempleo de los jóvenes deberían derivar en medidas concretas que promuevan una política industrial efi-
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caz destinada a llevar adelante la industria europea y aumentar su competitividad de manera socialmente aceptable y sostenible. El Comité cree que la inversión para mejorar el empleo de los jóvenes es crucial para el futuro de Europa. Las iniciativas aprobadas deben ser accesibles pa/ra todos los jóvenes e ir acompañadas de medidas concretas. Todas las iniciativas adoptadas para mejorar el empleo de los jóvenes deben recibir una financiación adecuada. La industria europea necesita trabajadores con diferentes habilidades y capacidades. Estas diferencias se deben to-
mar en cuenta al diseñar los sistemas educativos. El diálogo social entre empresarios y sindicatos debe seguir desarrollándose. Así fomentamos la creación de empleo y animamos a las mujeres y hombres jóvenes a mejorar sus habilidades y capacidades a fin de responder mejor a las necesidades / de desarrollo de la industria. La Unión Europea y los Estados miembros requieren una política industrial que ayude al crecimiento y favorezca la creación de nuevos puestos de trabajo de alta calidad. La Comisión Europea estima necesaria una fuerte asociación entre la Unión Europea, los Estados
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miembros y la industria a fin de estimular las inversiones en tecnología y recursos humanos, dando al sector industrial europeo una ventaja competitiva. Para hacer frente a esto y la cuestión general de la empleabilidad en la industria, la Comisión aseguró que uno de los pilares de la nueva política industrial se/ría la inversión en recursos humanos y aptitudes. La crisis financiera hirió gravemente a muchas economías europeas, y hasta hoy la recuperación fue muy lenta, Este problema podría hacer más difícil la recuperación y que las consecuencias futuras puedan hacer aún más grave el desempleo juvenil. Esta crisis

requiere trabajar juntos para promover, crear y mantener puestos de trabajo productivos. Los líderes europeos parecen tomarla en serio, pero como el Comité ha destacado en anteriores dictámenes, las nuevas iniciativas no ayudarán a resolver el problema salvo que se ataque su raíz. La cuestión se ha convertido en una / política y en un desafío económico. Sería un error generalizar el tema, pues no es igual en todos los países ni en el ámbito local. Pese a completer sus estudios y encontrar un trabajo, muchos jóvenes europeos, se enfrentaron a iguales dificultades. Si bien el desempleo no es un fenómeno nuevo en Europa, el au-
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mento del desempleo juvenil es uno de los efectos más visibles de la crisis económica actual. Muchas iniciativas de la Unión Europea ofrecen capacitación para el trabajo y el aprendizaje. No obstante, no siempre garantizan el acceso a un puesto de trabajo. Esto muestra que los empleos son normalmente una consecuencia del crecimiento / económico. Se requiere una estrategia de crecimiento real en la Unión Europea y a nivel nacional para apoyar la creación de puestos de trabajo mejores y más estables para los jóvenes. El Comité considera de suma importancia que los gobiernos hagan grandes esfuerzos correctivos para que la crisis no empeore. La tasa de em-
pleo se ve afectada por la oferta y la demanda, que a menudo no está bajo control del individuo. En un momento de crisis económica, Europa debe aprovechar al máximo la creatividad de su población. Las organizaciones fuertes y activas de la sociedad civil cumplen un papel facilitador importante. Sin embargo, las ocasiones de empleo / son determinadas en gran parte por la calidad y pertinencia de la educación dada por las autoridades nacionales y locales. El Comité vio que las autoridades locales trabajan para lograr el equilibrio justo y permitir mejoras al respecto. No obstante, entiende que los sistemas educativos actuales no siempre reflejan coherentemente las deci-
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siones tomadas a nivel europeo. La Comisión aconsejó a las autoridades locales echar mano a los problemas de movilidad de los jóvenes y la formación y mejorar la calidad de la formación. A pesar de ello, aún hay muchos obstáculos y una falta de compromiso de educación y formación en una verdadera zona común europea. Los empresarios conocen las ha/bilidades y capacidades de los empleados de hoy, pero deben ser más conscientes de las habilidades y capacidades de los futuros empleados en un lugar de trabajo que cambia rápidamente por el desarrollo de tecnologías vitales para que los empleados adquieran y actualicen sus habilidades. Las empresas tienen distintas características y necesidades, por

lo que es esencial que la educación sea adaptable y flexible. Como opinó el Comité, se requiere una mejor y más relevante cooperación entre las instituciones educativas en todos los niveles y la industria. Dado que la educación y la formación profesional no son los únicos elementos que dan forma al empleo de las personas, es un enfoque muy restrictivo / centrarse solo en la educación. Aprendizaje y aprendizaje en el trabajo deben considerarse formas clave de inserción de mujeres y hombres jóvenes al mercado laboral, pero no pueden verse como la solución definitiva al problema del empleo. Es importante reconocer que los mercados de trabajo están integrados en la sociedad. Lo discutido y aprobado a nivel euro-
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peo …
