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PRACTICE DICTATION FOR SECTION C (speech 163 syll/min)
Työntekijöiden ammattitaidon ja työmarkkinoiden vaatimusten yhteensopimattomuus ja koulutusasiat ovat etusijal/la teollisuuspoliittisessa toimintaohjelmassa. Esimerkiksi oppisopimuskoulutus vastaa selvästi työmarkkinoiden to-

dellisia tarpeita. Jäsenvaltioiden ja työmarkkinaosapuolten on kartoitettava parhaat käytänteet. Euroopan Unioni, jä/senvaltiot ja työmarkkinaosapuolet voivat edistää teollisuutta ainoastaan ottamalla käyttöön strategioita, joissa täh-








1 min
dätään työntekijöiden osaamisen parantamiseen ja elinikäisen oppimisen kehittämiseen. Osaamisen ja ammattipä/tevyyksien merkityksen tunnustaminen sekä työolojen parantaminen ovat työntekijän sitoutumisen kannalta olennaisi-

a. Komitea tukee Euroopan Unionin toimia vahvistaa pieniä ja keskisuuria yrityksiä. Komitean mielestä / olisi ryhdyttävä toimenpiteisiin sääntelyyn liittyvien ja hallinnollisten kustannusten vähentämiseksi sekä yritysten kas-








2 min
vun esteiden poistamiseksi. Kuluttajia, ympäristöä sekä työntekijöiden terveyttä ja turvallisuutta koskevaa sääntely/ä ei saa heikentää. Yhteistyöverkot voisivat tarjota pienille ja keskisuurille yrityksille kasvumahdollisuuksia. Ko-

mitea kannattaa komission toimia sen varmistamiseksi, että Euroopan Unionin yrityksillä on pääsy tärkeimmille / kansainvälisille markkinoille. 







2 min 49 s
PRACTICE DICTATION FOR SECTION B (speech 271 syll/min)

Työntekijöiden ammattitaidon ja työmarkkinoiden vaatimusten yhteensopimattomuus ja koulutusasiat ovat etusijalla teollisuuspoliittisessa toimintaohjelmassa. Esimerkiksi oppisopimus/koulutus vastaa selvästi työmarkkinoiden todellisia tarpeita. Jäsenvaltioiden ja työmarkkinaosapuolten on kartoitettava parhaat käytänteet. Euroopan Unioni, jäsenvaltiot ja työmarkkinaosapuolet 
voivat edistää teollisuutta ainoastaan ottamalla käyttöön strategioita, joissa tähdätään työntekijöiden osaamisen parantamiseen ja elinikäisen oppimisen kehittämiseen. Osaamisen ja ammattipä/tevyyksien merkityksen tunnustaminen sekä työolojen parantaminen ovat työntekijän sitoutumisen kannalta olennaisia. Komitea tukee Euroopan Unionin toimia vahvistaa pieniä ja keskisuu-








1 min

ria yrityksiä. Komitean mielestä olisi ryhdyttävä toimenpiteisiin sääntelyyn liittyvien ja hallinnollisten kustannusten vähentämiseksi sekä yritysten kasvun esteiden poistamiseksi. Kulutta/jia, ympäristöä sekä työntekijöiden terveyttä ja turvallisuutta koskevaa sääntelyä ei saa heikentää. Yhteistyöverkot voisivat tarjota pienille ja keskisuurille yrityksille kasvumahdollisuuksia.

Komitea kannattaa komission toimia sen varmistamiseksi, että Euroopan Unionin yrityksillä on pääsy tärkeimmille kansainvälisille markkinoille.







1 min 41 s.

SECTION C
Talouskriisi on osoittanut teollisuuden merkityksen Euroopan talouksien taloudelliselle vakaudelle ja työllisyy/delle. Teollisuuden osuus Euroopan Unionin viennistä on huomattavin. Vajaa viidennes työpaikoista Euroopan Unionissa 
on teollisuudessa. Lisäksi jokainen teollisuuden työpaikka luo jopa kaksi työpaikkaa muilla aloilla. Teollisuuden työpai/kat ovat laadukkaita työpaikkoja, ja palkat ovat keskimääräistä korkeampia. Teollisuus ei ole pää-








1 min

määrä sinänsä, vaan päämääränä on luoda työpaikkoja ja säilyttää hyvä elintaso. Euroopan Unionin teollisuus tekee edelleen merkittävää ylijäämää maail/mankaupassa. Kuten Euroopan viimeisin kilpailukykyraportti kuitenkin osoittaa, Euroopan teollisuuden osuus maailman teollisuustuotannos-

ta on supistunut kymmenen viime vuoden aikana. Tuottavuusero suhteessa Yhdysvaltoihin on kasvanut. Viime vuosina tapahtuneen jonkin tasoi/sen elpymisen jälkeen teollisuuden osuus Euroopan Unionin bruttokansantuotteesta on laskenut  kauaksi tavoitteesta. Samanaikaisesti työ-








2 min

paikkoja on kadonnut. Jäsenvaltioiden välillä on kuitenkin huomattavia eroja. Komission tiedonannossa esitellään teollisuuspolitiikkaa koske/vat keskeiset painopisteet. Siinä osoitetaan, että teollisuuspolitiikka ja Euroopan Unionin muut politiikat yhdentyvät yhä enemmän. Komitea pi-

tää tervetulleena komission tiedonantoa, kun otetaan huomioon kasvava huoli Euroopan teollisuuden kilpailukyvystä. Teollisuuden edessä ole/vat haasteet eivät ole vähenemässä vaan päinvastoin. Globaali liiketoimintaympäristö muuttuu jatkuvasti ja yhä nopeammassa tahdissa, mihin meidän yritys-








3 min

temme on kyettävä vastaamaan. Ilman kilpailukykyistä teollisuutta Euroopan Unioni ei kykene varmistamaan suurempaa kasvua ja uusia työpaikkoja. Ei myöskään o/le todennäköistä, että yksinomaan suunnitteluun ja tekniikkaan perustuva lähestymistapa menestyy pitkällä aikavälillä. Nykyinen vakava tilanne huomioon ottaen komite-

a olisi odottanut, että Euroopan Unionin teollisuuspolitiikan osalta olisi esitetty kunnianhimoisempia ehdotuksia. Tarvitaan selkeitä vieste/jä liike-elämän vakuuttamiseksi siitä, että Euroopan Unioni on tulevaisuudessa houkutteleva uusille investoinneille. Tiedonanto sisältää nyt vain muutamia uu-








4 min

sia näkökohtia edellisiin tiedonantoihin verrattuna. Siinä rajoitutaan arvioimaan jo toteutettuja ja suunniteltuja toimia teollisuuspolitiikan tärkeimmillä painopiste/aloilla. Tiedonanto korostaa täytäntöönpanon tarvetta sekä Euroopan Unionin että jäsenvaltioiden tasolla. Komitea kannattaa teollisuuden bruttokansantuoteosuutta koskevaa 
tavoitetta, mutta se asettaa kannatukselleen kuitenkin tiettyjä ehtoja. Tavoitteiden tulee olla puhtaasti määrällisiä, vaikka laadulliset näkökohdat olisivat paremmin sopusoinnussa Eu/roopan Unionin pyrkimysten kanssa kohti kestävää kilpailukykyä. Tavoitetta tulisi täydentää muilla tavoitteilla. Komitea kehottaa Euroopan komissiota tutkimaan niitä tarkemmin.  







5 min

SECTION B 

Komitea pitää erityisen tervetulleena komission selkeää viestiä siitä, että eurooppalaisten yritysten on tärkeää integroitua kansainvälisiin verkostoihin. Yritykset kilpailevat maail/manlaajuisesti asemastaan näissä verkostoissa. Unionin teollisuuspolitiikan tavoitteena tulisi olla parantaa eurooppalaisten yritysten mahdollisuuksia maksimoida lisäarvon syntyminen. Poli-

tiikat ja tavoitteet tulisi laatia tämän mukaisesti. Tällaisessa muutoksessa onnistuminen edellyttää, että Euroopan Unionissa on ennen kaikkea siirryttävä kohti kilpailukykyisiä ja kestävällä pohjalla/ olevia teollisuus- ja palvelualoja. Näiden tulee perustua entistä enemmän osaamiseen ja uuteen teknologiaan ja tuottaa entistä enemmän lisäarvoa.  Ne on rahoitettava kunnianhimoisel-








6 min

la investointisuunnitelmalla, mikäli haluamme varmistaa teollisuuden kasvun ja työpaikkojen luomisen. Kaikilla yrityksillä sisämarkkinoilla tulisi niiden liiketoimintamallista riippumatta olla samat kilpailu/edellytykset. Komitea katsoo, että jäsenvaltioiden on vältettävä keskinäistä kilpailua valtionavun myöntämisessä. Yksi valtionapupolitiikan tavoitteista tulisi olla se, että mahdollistetaan kilpailua

edeltävän tuen myöntäminen yrityksille, jotka kykenevät edistämään Euroopan Unionin kasvua koskevien tavoitteiden saavuttamista.  Jos ja kun valtionapua myönnetään, se tulisi suunnata niin, ettei tueta pysy/västi kilpailukyvyttömiä toimintoja. Myös globaaleilla markkinoilla on huolehdittava tasapuolisista toimintaedellytyksistä. Palveluiden rooli ansaitsee nykyistä enemmän huomiota. Palveluiden ja tuotantoteolli-








7 min

suuden keskinäinen riippuvuus tunnustetaan laajasti, sillä teolliseen toimintaan sisältyy yhä enemmän palvelun tuottamista. Tietotekniikan palveluiden mahdollisuudet erillisenä vientiteollisuusalana ovat kuitenkin valtavia. On ke/hitettävä erityisiä menettelytapoja, joilla näiden mahdollisuuksien hyödyntäminen helpottuu. Kaikki sidosryhmät on otettava mukaan tehtävään suotuisamman toimintaympäristön luomiseksi. Tällaisten hankkeiden tulisi pohjautua sellaisiin 
alueellisiin erityisosa-alueisiin, jotka täydentävät toisiaan ja vaikuttavat toisiinsa rakentavalla tavalla. Toimintakehikon on oltava vakaa ja ennustettavissa olevaa. Euroopan Unionin sisäisten rajojen ei pidä vaikuttaa / millään tavoin toimintaan. Jäljellä olevat, sääntelyyn liittyvät hallinnolliset ja tekniset esteet on poistettava. Euroopan Unionin ja jäsenvaltioiden rahoituslähteet tulisi suunnata välttämättömiin investointeihin hyödyntämällä mahdollisimman 







8 min

paljon yksityistä rahoitusta. Komitea on komission kanssa samaa mieltä siitä, että edelleen ratkaisematta olevat sisämarkkinoita koskevat lainsäädäntöehdotukset on hyväksyttävä kiireellisesti. Teollisuuspolitiikkaa käsittelevissä aiemmis/sa lausunnoissaan komitea on esittänyt näkemyksiään uudistamista ja uusia teknologioita koskevista Euroopan Unionin hankkeista. Se on ilmaissut niille yleensä vankan tukensa ja painottanut Euroopan Unionin, jäsenvaltioiden ja yksityisten 
tahojen antaman riittävän rahoituksen tarvetta. Euroopan Unioni tarvitsee runsaasti toimenpiteitä yksityisten investointien houkuttelemiseksi riskipitoisiin tutkimushankkeisiin. Taloustilanteen paranemisesta huolimatta erityisesti pienten ja keski/suurten yritysten mahdollisuudet saada pankkilainaa ovat edelleen rajallisia. Sen vuoksi komitea kannattaa Euroopan Unionin toimia tällä alalla. Pienet ja keskisuuret yritykset Euroopan Unionissa ovat riippuvaisempia pankkirahoituksesta 







9 min

kuin muualla. Komitea panee tyytyväisenä myös merkille, että komissio tunnustaa energian hintojen merkityksen teollisuuden kilpailukyvylle.  Teollisuudelta Euroopassa perittävät energian hinnat ovat huomattavasti korkeammat kuin sen pääkilpailijoilla. Sähkön / hinnat ovat kaksi kertaa korkeammat kuin Yhdysvalloissa ja Venäjällä ja viidenneksen korkeammat kuin Kiinassa. Energian hintaero Euroopan Unionin ja sen kilpailijoiden välillä johtuu osittain tekijöistä, joita ei voida muuttaa Euroopan Unionissa poliittisin toimin. On

kuitenkin ryhdyttävä kaikkiin tarkoituksenmukaisiin toimenpiteisiin eron kaventamiseksi. Euroopan Unionin teollisuus on toistaiseksi kyennyt osittain kompensoimaan energian hinnankorotukset tehokkuutta parantamalla, mutta mahdollisuudet tähän ovat heikkenemässä. Eräil/lä energiapoliittisilla toimenpiteillä ja erityisesti toimenpiteillä uusiutuvien energialähteiden käytön lisäämiseksi on ollut lisätavoitteena uusien työpaikkojen luominen. Toistaiseksi saatavilla olevien tietojen perusteella tämä tavoite ei näytä toteutuneen.







10 min

SECTION A

Vakava nuorisotyöttömyyskriisi edellyttää, että hallitukset, työnantajat ja työntekijät tekevät entistä enemmän yhteistyötä luodakseen kestäviä työpaikkoja. Tästä kysymyksestä on tullut sekä poliittinen että taloudellinen haaste. Euroopan Unionin jäsenvaltioiden tasolla tarv/itaan tosiasiallista kasvustrategiaa tukemaan entistä parempien ja vakaampien työpaikkojen luomista nuorille. Komitean mielestä on erittäin tärkeää, että hallitukset toteuttavat merkittäviä ja korjaavia toimia, jotta estetään kriisin kärjistyminen. Komitea suosittaa, että nuoriso-

työttömyyden torjumista käsittelevät ja jäsenvaltioiden jo hyväksymät konkreettiset toimintasuunnitelmat arvioidaan säännöllisesti. Kyseisten suunnitelmien ja ohjelmien yhteydessä olisi toteutettava konkreettisia toimia, jotta nuorilla vastavalmistuneilla olisi mahdollisuus hankkia / työelämässä kokemusta muun muassa johtamisesta, ongelmanratkaisusta ja luovuudesta. Tämä parantaa heidän monipuolisuuttaan ja mahdollisuuksiaan työmarkkinoilla. Nuorisotyöttömyyden ratkaisemiseen tähtäävien Euroopan Unionin hankkeiden on johdettava tehokkaaseen teollisuuspolitiikkaan, joka 







11 min

vie eteenpäin Euroopan teollisuutta ja elvyttää sen kilpailukykyä sosiaalisesti hyväksyttävällä ja kestävällä tavalla. Komitea katsoo, että investoinnit nuorten työllistettävyyden parantamiseen ovat ratkaisevan tärkeitä Euroopan tulevaisuuden kannalta. Hyväksyttyjen hankkeiden on oltava kaikkien nuorten / käytettävissä, ja niitä olisi tuettava konkreettisin toimin. Kaikkia hyväksyttyjä aloitteita nuorten työllistettävyyden parantamiseksi on rahoitettava asianmukaisesti. Euroopan teollisuus tarvitsee työntekijöitä, joilla on erilaisia taitoja ja valmiuksia. Nämä erot on otettava huomioon suunni-

teltaessa koulutusjärjestelmiä. Työnantajien ja ammattiliittojen välistä työmarkkinavuoropuhelua on edelleen kehitettävä. Näin edistetään työpaikkojen luomista sekä kannustetaan nuoria naisia ja miehiä parantamaan taitojaan voidakseen paremmin vastata teollisuuden kehittyviin tarpeisiin. Euroopan U/nioni ja jäsenvaltiot tarvitsevat teollisuuspolitiikkaa, jolla edistetään kasvua ja rohkaistaan uusien laadukkaiden työpaikkojen luomiseen. Euroopan komissio katsoo, että tarvitaan Euroopan Unionin, jäsenvaltioiden ja teollisuuden vahvaa kumppanuutta edistämään investointeja, jotka tarjoavat kilpailue-








12 min

tua Euroopan teollisuudelle. Tämän ja teollisuuden yleisen työllistettävyysongelman ratkaisemiseksi Euroopan komissio on vakuuttanut, että yksi uuden teollisuuspolitiikan tukipilareista tulee olemaan investoinnit ihmisiin ja osaamiseen. Finanssikriisi on vahingoittanut vakavasti monia Euroopan talouksia, ja / elpyminen on tähän mennessä edennyt hyvin hitaasti. Nuorisotyöttömyys on seikka, joka saattaa vaikeuttaa elpymistä entisestään ja jonka tulevat seuraukset voivat olla jopa vielä vakavampia. Tämä kriisi edellyttää eri osapuolten yhteistyötä, jotta edistetään ja luodaan tuottavia työpaikkoja ja säilytetään ne. Euroopan johtajat 
näyttävät ottavan tämän kriisin vakavasti, mutta uudet aloitteet eivät edistä ongelman ratkaisua, jollei niissä paneuduta sen syihin. Tästä kysymyksestä on tullut sekä poliittinen että taloudellinen haaste. Olisi väärin yleistää tilanne. Se ei varmastikaan ole samanlainen kaikissa maissa. Kuitenkin monet nuoret eurooppalaiset, jotka / ovat päättämässä opintojaan ja etsimässä vakituista työpaikkaa, ovat kohdanneet samat ongelmat. Vaikka työttömyys ei ole uusi ilmiö Euroopassa, lisääntyvä nuorisotyöttömyys on yksi nykyisen talouskriisin näkyvimmistä vaikutuksista. Monet Euroopan Unionin hankkeet tarjoavat työpaikkakoulutusta ja oppisopimuksia. Ne ei-








13 min

vät kuitenkaan aina takaa työpaikkaa. Tämä osoittaa, että työpaikat ovat yleensä talouskasvun seuraus. Tarvitaan tosiasiallista kasvustrategiaa tukemaan entistä parempien ja pysyvämpien työpaikkojen luomista nuorille. Komitean mielestä on erittäin tärkeää, että hallitukset toteuttavat merkittäviä ja korjaavia toimia, joilla estetään kriisin / pahentuminen. Työllisyysasteeseen  vaikuttavat sellaisenaan sekä tarjonta että kysyntä, joihin ei voi useinkaan vaikuttaa henkilökohtaisesti. Talouskriisin aikana Euroopan on hyödynnettävä täysimääräisesti väestönsä luovuutta. Vahvalla ja erittäin aktiivisella kansalaisyhteiskunnalla on tärkeä mahdollistava rooli. Työllistymismahdollisuudet riippu- 151219
vat kuitenkin pitkälti kansallisten ja paikallisviranomaisten tarjoaman koulutuksen laadusta ja tarkoituksenmukaisuudesta. Komitea on pannut merkille, että paikallisviranomaiset pyrkivät oikeaan tasapainoon mahdollistaakseen tällaiset parannukset. Komitea on kuitenkin sitä mieltä, etteivät nykyiset koulutusjärjestelmät aina heijasta johdonmukaises/ti unionin tasolla tehtyjä päätöksiä. Komissio on kehottanut paikallisviranomaisia puuttumaan nuorten liikkuvuuteen ja koulutukseen liittyviin ongelmiin ja parantamaan koulutuksen laatua. Siitä huolimatta liian monet esteet ja sitoutumisen puute vaikeuttavat edelleen todellisen yhteisen eurooppalaisen koulutusalueen syntymistä. Työnantajat 







14 min

ovat tietoisia nykyisten työntekijöiden taidoista ja valmiuksista, mutta niiden olisi tunnettava myös tarkemmin tulevien työntekijöiden taidot ja valmiudet nopeasti muuttuvassa työelämässä, koska teknologiat kehittyvät ja työntekijöiden on siksi erittäin tärkeää jatkuvasti uudistaa ja päivittää osaamistaan. Yritykset ovat erilaisia ja niillä on erilaisi/a tarpeita, joten koulutuksen on olennaista mukautua ja joustaa. Kuten komitea painotti lausunnossaan, tarvitaan kipeästi kaikilla tasoilla toimivien oppilaitosten ja teollisuuden välistä parempaa ja tarkoituksenmukaisempaa yhteistyötä. Koska perus- ja ammattikoulutus eivät ole ainoita tekijöitä, jotka vaikuttavat henkilöiden työllistettävyyteen, pelkästään koulu-

tukseen keskittyminen on liian rajoittava lähestymistapa. Työssä tapahtuvaa oppimista ja oppisopimuskoulutusta on harkittava keskeisinä keinoina saada nuoret naiset ja miehet työmarkkinoille, mutta niitä ei voida pitää lopullisena ratkaisuna työllistettävyyden ongelmaan. On tärkeää tunnustaa, että työmarkkinat ovat sidoksissa yhteiskuntaan ja kulttuuriin. Sitä, mistä / Euroopan tasolla on keskusteltu ja mitä on hyväksytty perus- ja ammattikoulutuksen osalta, ei voida rajoittaa vain hyvien käytäntöjen vaihtoon. Tässä yhteydessä on toivottavaa, että koulutusjärjestelmät kykenevät vastaamaan työllisyystarpeisiin. Komitea kehottaa arvioimaan ja tutkimaan huolellisesti, miten sitoumukset on toteutettu käytännössä ja onko tavoitteet saavutettu.








15 min


