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PRACTICE DICTATION

Nesoulad dovedností požadovaných trhem práce a otázek souvisejících s přípravou zaměstnanců je v popředí zájmu / průmyslové politiky. Například učňovství jasně přispívá k vytvoření odborných profilů odpovídajících skutečným po-

třebám trhu práce. Členské státy a sociální partneři musí prozkoumat a také uplatňovat osvědčené postupy. Evropská / unie, členské státy a sociální partneři mohou zajistit průmyslový pokrok pouze tehdy, pokud zavedou strategie za-



1 min
měřené na zlepšení poznatků pracovníků a rozvinou celoživotní učení. Uznání důležitosti dovedností a kvalifikací i / zlepšování pracovních podmínek je zásadní pro angažovanost pracovníků. Výbor podporuje úsilí Evropské unie o posílení ma-
lých a středních podniků. Výbor je toho názoru, že opatření na snížení regulačních a administrativních nákladů, stejně jako na odstra/nění překážek růstu podniků nelze provádět na úkor předpisů. Předpisy na ochranu spotřebitelů, životního prostředí, zdraví a bezpeč-



2 min
nosti pracovníků by neměly být oslabeny. Prostředkem růstu malých a středních podniků by mohly být sítě pro spolupráci. Výbor podporuje / opatření Komise, s jejichž pomocí má být podnikům z Evropské unie zajištěn přístup na hlavní mezinárodní trhy. 
SECTION C 
Hospodářská krize prokázala, jaký význam má průmysl pro zaměstnanost a hospodářskou stabilitu všech evropských ekonomik. / Průmysl tvoří většinu vývozu Evropské unie i soukromého výzkumu. Méně než pětina pracovních míst v Evropské
unii je v průmyslu. Kromě toho každé pracovní místo v průmyslu vytváří až dvě pracovní místa v jiných sektorech. Pra/covní místa v průmyslu mají dnes navíc vysokou kvalitu a platy jsou nadprůměrné. Průmysl není samoúčelný, jeho cí-
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lem je vytvářet pracovní příležitosti a udržovat dobrou kvalitu života. Průmysl Evropské unie stále vytváří značný přebytek / ve světovém obchodu s hotovými výrobky. Jak ovšem ukazuje poslední zpráva o evropské konkurenceschopnosti, podíl evropského průmys-
lu na objemu světové výroby v posledním desetiletí klesá. Rozdíl v produktivitě se ve srovnání se Spojenými státy prohloubil. / Po určitém oživení v posledních letech se podíl průmyslu Evropské unie na hrubém domácím produktu snížil hluboko pod cíl, který jsme
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si stanovili. Současně byla rušena pracovní místa. Mezi členskými státy však existují značné rozdíly. Komise ve sdělení určuje své hlavní prio/rity průmyslové politiky. Ukazuje, že průmyslová politika je stále více vzájemně propojena s dalšími politikami Evropské unie a
naznačuje, proč tento integrační proces musí pokračovat. Výbor vítá sdělení Komise také s přihlédnutím k hospodářské krizi a rostoucím obavám / o konkurenceschopnost Evropských průmyslových odvětví. Výzvy, před nimiž průmysl stojí, se nezmenšují, ale právě naopak. Jsou na vzestupu. Globální obchodní
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prostředí se neustále mění, a to stále rychlejším tempem, s nímž naše podniky musí být schopny držet krok. Bez konkurenceschopného průmyslu nebude Evropská unie schop/na zaručit vyšší růst a více pracovních míst. Dlouhodobě úspěšný nebude pravděpodobně ani přístup závislý pouze na designu a technických funkcích, bez vazeb na výrobu
a konečné spotřebitele. Vzhledem k závažnosti současné situace by Výbor očekával náročnější soubor návrhů pro průmyslovou politiku Evropské unie s / jasnou vizí a také návrh nutných opatření. Je třeba jasných sdělení, která by podniky přesvědčila, že Evropa bude v budoucnosti atraktivním regionem pro nové
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investice. Dnešní sdělení obsahuje oproti těm dřívějším jen málo nových prvků. Obsahuje zejména přehled uskutečněných a plánovaných kroků v hlavních prioritních oblastech průmys/lové politiky. Sdělení zdůrazňuje potřebu implementace jak na úrovni Evropské unie, tak členských států. Výbor podporuje závěry sdělení včetně zaměření na podíl průmys-
lu na hrubém domácím produktu, i když by to mohlo omezit jeho podporu. Cíl musí být čistě kvantitativní, ale kvalitativní prvky by měly být více v souladu s úsilím Evrop/ské unie o sociálně a environmentálně udržitelnou konkurenceschopnost. Tento cíl by měl být doplněn o některé další cíle. Výbor žádá Komisi, aby je blíže prozkoumala.
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SECTION B
Výbor vítá hlavně jasný vzkaz Komise týkající se významu začlenění evropských podniků do mezinárodních sítí. Podniky celosvětově soutěží o své postavení v těchto sítích. Cílem evropské / průmyslové politiky by mělo být zlepšení možností evropských podniků dosáhnout klíčových pozic a zdůraznit dosaženou hodnotu pro Evropskou unii. Politiky a cíle by měly být podle toho připra-

veny. Aby Evropa v tomto směru uspěla, musí přejít k novým konkurenceschopným a udržitelným odvětvím průmyslu a služeb. Ta by měla být založena více na znalostech a nových technologiích / a dávat vyšší přidanou hodnotu. Měla by být financována pomocí ambiciózního investičního plánu, pokud si přejeme zabezpečit růst průmyslu a tvorbu pracovních míst. Hnací silou inovací je 
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uspokojování potřeb společnosti a hospodářská soutěž. Všechny podniky na vnitřním trhu by nezávisle na svém obchodním modelu měly mít možnost soutěžit za stejných podmínek. Výbor se domnívá, že se musí předejít soutě/ži v poskytování státní podpory mezi členskými státy. Jedním z cílů politiky státní podpory by mělo být umožnit poskytnutí předkonkurenční výhody podnikům, které mohou přispět k cílům růstu Evropské uni-

e a současně omezit narušení hospodářské soutěže. To, zda a kdy je poskytována státní podpora, by mělo  podnikům pomoci v rozvoji a přizpůsobení se, nikoli být trvalým příspěvkem na nekonkurenceschopnou / činnost. Je třeba také rovných podmínek na světových trzích. Více pozornosti zasluhuje role služeb. Vzájemná závislost služeb a zpracovatelského průmyslu je obecně uznávána, jelikož průmyslové činnosti zahrnují
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stále větší množství poskytovaných služeb a mnohé služby jsou závislé na výkonnosti průmyslu. Avšak potenciál služeb v informačních a komunikačních technologiích jako samostatného exportního odvětví je obrovský. Na uvolnění / tohoto potenciálu by se měly připravit specifické postupy. Všichni aktéři, například instituce Evropské unie, zaměstnanci a zaměstnavatelé, se musí zapojit do úkolu vytvořit příznivější prostředí pro průmysl. Tyto
iniciativy musí vycházet z regionálních zvláštností, které se vzájemně doplňují a příznivě ovlivňují. Rámec politiky musí být na národní úrovni stabilní a předvídatelný. Hranice uvnitř Evropské unie by nemě/ly tvořit překážku fungování. Zbývající regulační, administrativní a technické překážky je třeba odstranit. Unijní a státní finanční zdroje by měly směřovat do nezbytných investic za maximálního využití soukromých prostředků. Vý-
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bor souhlasí s Komisí, že je naléhavě nutné přijmout zatím nedořešené legislativní návrhy týkající se vnitřního trhu. Výbor v předchozích stanoviscích k průmyslové politice uvedl své názory na iniciativy Evropské unie v / oblasti inovací a nových technologií. Převážně jim vyjádřil pevnou podporu a zdůraznil potřebu dostatečného financování z Evropské unie,  členských států i soukromých zdrojů. Pro konkurenceschopnost průmyslu má největší význam délka období před
uvedením inovace na trh k dalšímu využití. Evropská unie potřebuje mnoho opatření k přilákání soukromých investic do rizikových výzkumných projektů. I přes zlepšující se ekonomické klima zůstává přístup zvláště malých a středních pod/niků k bankovním úvěrům stále omezený. Výbor proto podporuje úsilí Evropské unie v této oblasti. Regulační o
patření zaměřená na finanční sektor by kromě toho neměla bránit soukromým půjčkám. Malé a střední podniky v Evropské
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unii jsou závislejší na financování od bank než podniky kdekoli jinde. Výbor je potěšen, že Komise uznává význam cen energie pro konkurenceschopnost průmyslu. Ceny, které platí průmysl v Evropě za energii, jsou mnohem vyšší než ty, které platí jeho hlavní / konkurenti. Ceny elektřiny jsou dvakrát vyšší než ve Spojených státech a v Rusku a o pětinu vyšší než v Číně. Velké rozdíly v cenách energie mezi Evropskou unií a jejími konkurenty jsou částečně důsledkem faktorů, které politická opatření Evropské u-
nie nemohou změnit. Musí však být přijata všechna rozumná opatření ke snížení těchto rozdílů. Průmyslovým odvětvím v Evropské unii se nepochybně podařilo kompenzovat nárůst cen energie zvýšením účinnosti, potenciál pro takovou kompenzaci však klesá. Dal/ším cílem některých opatření v oblasti energetické politiky, zejména opatření ke zvýšení využívání obnovitelných zdrojů energie, byla tvorba nových pracovních míst. Na základě dosud dostupných informací se však zdá, že tohoto cíle nebylo dosaženo.



10 min
SECTION A
Vážná krize nezaměstnanosti mladých lidí žádá od vlád, zaměstnavatelů a těžce pracujících, aby společně pracovali na tvorbě udržitelných pracovních míst. To se stalo politickou i ekonomickou výzvou. Skutečná strategie růstu v Evropské unii i na národních úrovních musí pod/pořit vytváření lepších a stabilnějších pracovních míst pro mladé. Výbor má za to, že vlády by v první řadě měly přesvědčivě usilovat o nápravu, aby předešly zhoršení krize. Výbor doporučuje, aby zvláštní akční plány, které členské státy již přijaly za účelem řešení nezaměstnanos-

ti mladých, byly pravidelně hodnoceny. V těchto plánech a programech musí být přijata konkrétní opatření, která by mladým absolventům umožnila získat dovednosti využitelné na pracovišti, mimo jiné zkušenosti s řízením, řešením problémů a kreativní schopnosti. Ty zlepší jejich / všestranné uplatnění a možnosti na trhu práce. Iniciativy Evropské unie k řešení problému nezaměstnanosti mladých by měly vyústit v konkrétní opatření, která podpoří účinnou průmyslovou politiku, jejímž cílem je dosáhnout pokroku evropského průmyslu a sociál-
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ně přijatelným a udržitelným způsobem podpořit jeho konkurenceschopnost. Výbor má za to, že investice do zlepšení zaměstnatelnosti mladých mají zásadní význam pro budoucnost Evropy. Schválené iniciativy by měly být dostupné všem mladým lidem a měla by je provázet konkrétní opatření. Všechny ini/ciativy přijaté ke zlepšení zaměstnatelnosti mladých by měly být dostatečně financovány. Evropský průmysl potřebuje pracovníky s různými dovednostmi a schopnostmi. Tyto rozdíly by se měly brát v úvahu při návrhu vzdělávacího systému. Sociální dialog mezi zaměstnavateli a od-

borovými organizacemi by se měl dál rozvíjet. Proto podporujeme vytváření pracovních míst a vyzýváme mladé ženy a muže ke zlepšení dovedností a schopností tak, aby lépe odpovídaly rozvojovým požadavkům průmyslu. Evropská unie i členské státy potřebují průmyslovou politiku, kte/rá usnadní růst a podpoří tvorbu nových vysoce kvalitních pracovních míst. Evropská Komise má za to, že je třeba pevného partnerství mezi Evropskou unií, členskými státy a průmyslem pro stimulaci investic do technologií a lidských zdrojů, které evropskému průmyslu poskytnou konkurenční výhodu. Při řešení té-
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to věci i celkové problematiky zaměstnatelnosti v průmyslu Komise poskytla záruky, že jedním z pilířů nové průmyslové politiky budou investice do lidí a schopností. …

---

…Finanční krize vážně narušila mnohé evropské ekonomiky a oživení zatím přichází velmi pomalu. Problémem, který by mohl toto / oživení ztížit a jehož následky pro budoucnost by mohly být ještě horší, je nezaměstnanost mladých. Krize žádá, aby různé strany spolupracovaly při podpoře, tvorbě a udržování produktivních pracovních míst. Vedoucí evropští představitelé se tváří, že tuto krizi neberou na lehkou váhu, nicméně, jak Výbor zdůraznil v předcho-

zích stanoviscích, nové iniciativy problém nemohou vyřešit, pokud se neodstraní jeho kořeny. Tato otázka je politickou i ekonomickou výzvou. Zobecňování není na místě. Situace rozhodně není stejná ve všech zemích a na místní úrovni. Ovšem mnoho mladých Evropanů, kteří dokončili svá studia a našli skuteč/né zaměstnání, čelí stejným problémům. I když nezaměstnanost není v Evropě novým fenoménem, představuje růst nezaměstnanosti mladých jeden z nejviditelnějších následků současné hospodářské krize. Mnohé iniciativy Evropské unie nabízejí odbornou a učňovskou přípravu. Ne vždy však zaručují přístup k pracovní-
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mu místu. To dokládá, že vznik pracovních míst je obvyklým důsledkem hospodářského růstu. Skutečná strategie růstu na úrovni Evropské unie i na národních úrovních musí podpořit tvorbu lepších a stabilnějších pracovních příležitostí pro mladé. Výbor má za to, že vlády by v první řadě měly přesvědčivě usilovat o nápravu s cílem předejít zhorše/ní krize. Zaměstnanost ovlivňují faktory na straně nabídky i poptávky, které jsou často mimo kontrolu jednotlivců. V době hospodářské krize potřebuje Evropa plně využít tvůrčí schopnosti svých obyvatel. Silné a velmi aktivní organizace občanské společnosti mají důležitou funkci zprostředkovatele. Nicméně pracovní příležitosti

jsou do značné míry určeny kvalitou a relevancí vzdělávání poskytovaného národními a místními orgány. Výbor zaznamenal, že místní orgány usilují o vyvážený přístup, který by umožnil dosáhnout v této věci zlepšení. Domnívá se však, že stávající vzdělávací systémy ne vždy důsledně odrážejí rozhodnutí přijatá na evrop/ské úrovni. Komise vyzvala místní orgány, aby pomohly při řešení problémů mobility a výchovy mládeže i ke zlepšení kvality vzdělávání. Přesto nadále přetrvává mnoho překážek a chybí skutečný závazek ve vztahu k realizaci společného evropského prostoru vzdělávání a odborné přípravy. Zaměstnavatelé jsou si vědomi
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dovedností a schopností dnešních zaměstnanců, musí si však více uvědomovat dovednosti a schopnosti budoucích zaměstnanců na rychle se měnícím pracovišti s ohledem na vývoj technologií, kvůli němuž je zásadní, aby zaměstnanci pořád získávali nové a obnovovali stávající dovednosti. Podniky mají různou povahu a různé potřeby, proto je zásad/ní, aby vzdělávání bylo přizpůsobivé a pružné. Jak Výbor zdůraznil ve svém stanovisku, je naléhavě nutná lepší a cílenější spolupráce průmyslu a vzdělávacích institucí na všech úrovních. Protože vzdělání a odborná příprava nejsou jedinými prvky ovlivňujícími zaměstnatelnost jednotlivců, bylo by zaměření výlučně na vzdělávání příliš omeze-

ným přístupem. Získávání poznatků v pracovním procesu a učňovská příprava musí být chápány jako klíčová cesta, jak uvést mladé ženy a muže na trh práce, nelze to však považovat za konečné řešení problému zaměstnatelnosti. Je důležité si uvědomit, že pracovní trhy jsou zakotveny ve společnosti. Pokud jde o otázky vzdělávání a odborné přípravy / diskutované a schválené na evropské úrovni, nelze je zredukovat na pouhou výměnu osvědčených metod. V této souvislosti je naděje, že vzdělávací systémy budou schopné reagovat na potřeby v oblasti zaměstnanosti. Výbor požaduje hodnocení a pečlivou analýzu toho, jak byly závazky realizovány v praxi a jak bylo dosaženo cílů.
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