Existuje niekolko predpokladov, aby priemyselnd transformacia na
ekologické a digitdlne hospodédrstvo mala udrzatelnt, spravodlivu
a sociédlne prijatelnt budicnost. V dbésledku pandémie sa potreba
ovela $irSej a silnejsej UcCasti socidlnych partnerov a obcianskej
spolo¢nosti na tvorbe politik na vsSetkych trovniach stala

naliehaveijsia, najmd& pokial ide o socidlnu agendu. Vybor sa
domnieva, Ze Jje nevyhnutné uznat komplementarnost medzi zmenou
klimy, politikami obehového hospoddrstva a socidlnou
zodpovednostou podnikov a zddbéraznit obehové vlastnosti energie
z obnovitelnych zdrojov. Uloha zamestnavatelov a podnikatelov a

zapédjanie sukromného sektora do stimulovania Strukturdlnych zmien
sU pre priemyselnt transformdciu klucové. KedZe inovacie zvycajne
vychddzaju z malych subjektov, je potrebné zamerat sa na
vytvadranie priaznivého podnikatelského prostredia a na podporu
potencidlu malych a strednych podnikov, ktoré poskytuju znalostné

sluzby na vysokej urovni. Casto zohravaju priekopnicku tlohu

v postaveni pribuznych odvetvi na trhu, st spolahlivymi a voci
krize odolnymi zamestnadvatelmi. SkUsenosti podnikov a organizéacii
socidlneho hospodédrstva by sa mali tiez zuZitkovat, kedZe pdsobia
v oblastiach, ktoré st ovplyvnené ekologickou a digitéalnou

transformdciou. Preto je potrebné podporovat ich podniky a
procesy socidlne]j inovéacie. Sudrznym spdsobom by sa mal zaviest
mechanizmus na nasmerovanie financénych zdrojov sukromného sektora
do investicii, ktoré st v sUlade s kritériami environmentélneho,
socidlneho a spravneho dosahu. Stratégie pre bankovi Gniu, Uniu

kapitdlovych trhov, udrzZzatelné financovanie, digitélne
financovanie a malé a stredné podniky sa preto navzajom
posilniujt. Su zarukou nasmerovania financénych prostriedkov na
produktivnejsie projekty v hospodérstve, ktoré je z hladiska
financovania svojich potrieb zavislé od bankového sektora.

V programe v oblasti transformidcie by sa mala posilnit wGloha
regiénov. Ustrednym cielom je dlhodobé plénovanie, vyrazny
miestne orientovany pristup, inteligentnd Specializdcia a program
v oblasti Tudského kapitédlu, ako aj zosuladenie dlhodobych
ambicii tykajucich sa transformacie s krdtkodobymi prioritami.
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Vybor sa domnieva, zZe financ¢né a podporné nastroje pre <¢innosti
stuvisiace s transformaciou by sa mali doplnit o vnutrosStatne
zdroje a mali by sa koordinovat medzi rdéznymi UGroviiami riadenia.
Vybor v zdujme zabezpecenia dostatocéného financovania podporuje
aj Sirsiu 8k&lu vlastnych zdrojov. Jednym z predpokladov uUspesnej

transformidcie je program v oblasti ITudského kapitalu. Viaceré
subjekty vratane vzdeladvacich instittcii, zamestnéavatelov,
odborovych zvazov, verejnych sluzieb zamestnanosti, mimovladnych
organizécii a profesijnych organizacii musia spolupracovat,
pokial ide o rozvoj a predvidanie celého suboru budicich potrieb

v oblasti novych a starych zruc¢nosti. Vybor vita avizovany akcény
plédn na vykonadvanie piliera socidlnych prav. V zdujme vacsej
podpory spravodlivej transformacie by sa pre pracovnikov malo
posilnit pracovné pravo. V akénom plane by sa mala stanovit
minimadlna hranica prav, a to vratane prava na zdravie a

bezpecnost vztahujiceho sa na vSetkych pracovnikov a nové druhy
prace, préava na informécie, konzultacie, spolurozhodovanie

a ucast. Tieto prava sa neobmedzuju len na prechodné situéacie,
prava na rozvijanie zruc¢nosti, minimadlnych noriem poistenia

v nezamestnanosti, minimalnej mzdy a kolektivneho vyjednavania.

Podniky a pracovnici c¢elia obrovskym socidlnym a hospodarskym
désledkom pandémie. Mnohé spoloc¢nosti kolabuju, strdcame pracovné
miesta a domécnosti prichadzajt o svoje zivobytie. Napriek
bezprecedentnym hospodérskym zachrannym opatreniam zameranym na
zmiernenie Uc¢inkov obmedzenia pohybu na pracu a ¢innost podnikov,

hospodarske prognézy poskytuju velmi znepokojujuci obraz. Je
potrebné identifikovat a podporovat klucovy priemysel a odvetvia,
po¢ntc Tudskymi zdrojmi aZ po vyskum, c¢oho vysledkom bude
priemyselnd politika, ktoréd bude tieto strategické odvetvia
chrdnit na trhu a zaisti bezpecnu dodavku klucovych zdrojov.

Priemyselnd politika by mala sltzit ako zastreSujlca politika na
koordindciu vsetkych réznorodych politik koherentnym a komplexnym
spbsobom s cielom zabezpelit synergie. Tento proces bude mozny
len s aktivnou uUcCastou organizacii obcianskej spolocnosti a
socialnych partnerov. Bez socidlnej dohody zaloZenej na
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demokratickej a uc¢innej Ucasti obcanov zelend dohoda nebude
prinosom pre vsSetkych. Spravodlivad transformécia je pojem, ktory
sa v tejto suvislosti objavil v spojitosti s environmentdlnymi a
technologickymi zmenami. Vybor povazZuje spravodlivi transforméciu
za zakladny prvok rozpoctu aj planu obnovy, v ktorych sa

presadzuje ekologickejsie hospodarstvo. Je preto potrebné
rozvinut SirsSie chépanie spravodlive]j transformdcie presahujltce]j
ramec uhlikovych hospoddrstiev. Transformédcia bude v plnej miere
realizovat pilier socidlnych préav, bude vychadzat z novej
spolocenske] zmluvy a zaroven bude presadzovat reformu systémov

prerozdelovania, rovnovadhu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom a
rodovu rovnost. Obzvlast dblezité v suvislosti s vykonavanim
Eurdépskeho piliera socidlnych préav su vysokokvalitné pracovné
miesta pre vsetkych, pristup k vysokokvalitnému vzdeldvaniu a
odbornej priprave vratane prava na celozivotné vzdeldvanie najma

pre zranitelné skupiny. Zabezpecit rovnaky pristup k zdravotnej
starostlivosti a socialnym sluzbam pre vSetkych, socidlnu ochranu
a zacClenenie zranitelnych skupin, ako sU dlhodobo nezamestnani
Tudia, Zeny, mladi ludia, migranti alebo osoby so zdravotnym
postihnutim. VSetky tieto dbélezité ciele moZno dosiahnut na

zdklade prosperujuiceho hospodarstva, novych vysokokvalifikovanych
pracovnych miest ponukanych zamestnadvatelmi a potrebnych
investicii do novych technolégii. Krajiny a regidény prechéadzajlce
priemyselnou transformdciou zvycajne ¢elia vyzvam pri
modernizacii svojej priemyselnej zakladne, zvySovani kvalifikécie

pracovne]j sily, kompenzacii straty pracovnych miest v kItGcovych
odvetviach a zvy$ovani nizkej produktivity, ktord obmedzuje rast
prijmov. Celkovo by mohli taZit z ekologizécie, technologického
pokroku a suvisiaceho vyvoja. Existuje v8ak riziko, Ze sa zabudne
na niektoré miesta a urc¢ité skupiny obyvatelstva, najma

zraniteIné skupiny, ako st Tudia so zdravotnym postihnutim,
starsi Tudia a migranti. RieSenie vyziev spojenych s dlhodobou
transformdciou si vyZaduje predvidanie zmien a aktivne riadenie
zmien zo strany tvorcov politik, socialnych partnerov,
organizacii obc¢ianskej spolo¢nosti a kItcovych zainteresovanych
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strdn v tychto krajinadch a regidénoch. Socidlny dialdg,
informovanie, konzultédcie a Uc¢ast pracovnikov a ich zastupujtacich
organizéacii, a to aj v rozhodovacich orgénoch, radach a dozornych
radach, zohrédvaju klItGcovu uUlohu pri rieSeni a ovplyviiovani
rozhodovania podniku s cielom riadit transformaciu progresivnym

spbsobom. Vybor vyzyva Komisiu, aby v budicej aktualizovanej
priemyselnej stratégii posilnila a rozvinula socidlny rozmer.
Riedenie krizy v dbésledku pandémie a umozZnenie UspesSne]
priemyselnej transformécie je v zaujme vSetkych skupin
zainteresovanych strédn a vyzaduje si spoloc¢né Usilie a spolocné

ciele, ako napriklad dlhodoby rozvoj podnikania a UG¢inny socialny
dialdg v atmosfére ddévery, ako aj pozitivny posto]j. Vybor sa
domnieva, Ze dobré, a teda udrZatelné riadenie podnikov spojené
so spoloc¢nym predvidanim zmien musi vychadzat z osvedcenych
zdkonnych minimdlnych noriem vnutorného trhu. Pritom hlas

pracovnikov sa musi prejavit prostrednictvom informovania,
konzultédcii a ich Gc¢asti v spravnych radach podniku.
Digitalizédcia i automatizédcia mdzu mat na hospodarstvo a
spoloc¢nost pozitivny aj negativny vplyv. Tato transformacia
by si vyzZadovala regulaciu, ktord sa riadi technologickou

transformdciou a predvida zmeny tym, Ze zapdja socidlnych
partnerov. To zahfnia zabezpecenie odborne]j pripravy pracovnikov
a vyjednavanie kolektivnych zmlUv v snahe podporit samostatnost
prace a zabezpecit dobrl rovnovdhu medzi pracovnym a stkromnym
zivotom. Digitalizdcia a internetové hospodarstvo takisto viedli

k vzniku novych foriem prace, ako je praca pre platformy, kde
pracovnici nemaju ziadne socidlne a pracovné zabezpeclenie a cCasto
pracuju za velmi neistych podmienok a s nejasnym postavenim.

Ich pracovné podmienky a postavenie sa musia zosuUladit, aby sa
podporila spravodlivd mobilita a integracia na vnutornom trhu.

Vybor preto povazuje za potrebné vytvorit pravnu istotu pre
pracovnikov vymedzenim préavneho postavenia pracovnej sily v
digitédlnom platformovom hospodarstve. V dbésledku obmedzeného
alebo Ziadneho pristupu k socidlnej ochrane vznikaju néaklady
nielen pre samotnych pracovnikov, ale aj systémy socidlneho
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zabezpecenia. Digitédlna transformédcia prinédsa aj potencialne
rizikd v oblastiach, ako je financ¢néd stabilita, financénd trestna
¢innost a ochrana spotrebitela. Tieto rizikd sa mbézu dalej
zvySovat v dbésledku nerovnomerného globdlneho vyvoja v oblasti
regulacie tohto odvetvia. Vybor preto povazuje za potrebné, aby

sa vytvoril komplexny a stabilny reguladény rdmec v tejto oblasti.
Takisto odporuca, aby bola obnovenad iniciativa tykajuca sa
zdanovania velkych digitédlnych spoloc¢nosti. Pracovnici musia mat
moznost primerane sa pripravit na trh pradce a hospodédrske zmeny,
ktoré uz prebiehajlt, ¢o bude mat zasadny vyznam pre priemyselny

rast a v Sirsom zmysle pre hospodarsky Uspech. Nové a vyssSie
zruc¢nosti, a to aj v pripade robotnikov, predstavujd vyzvu pre
systémy ucénovskej pripravy. Vy$sie zrucnosti si vyzaduju viac
odbornej pripravy v instituacidch tercidrneho vzdelavania. Na
rozdiel od najlepsSich navrhnutych systémov pociatocnej ucnovskej

pripravy je problémom nedostatok vnutroStatnych rdmcov a kontrola
kvality, ako aj prechod od poc¢iatocnej ucnovskej pripravy

k tercidrnemu vzdeldvaniu. Budlcnost si bude vyZadovat spolupréacu
a inovacie zo strany obc¢ianskej spoloc¢nosti a orgédnov verejnej
spravy na vsetkych tGrovniach s cielom vytvorit rovnaké podmienky.

Vybor konsStatuje, Ze aplikacie digitdlnych technoldégii a umele]
inteligencie by mali byt zamerané na c¢loveka a mali by byt
prinosom pre nasu spoloc¢nost ako celok a podporuje regulacny
ramec pre umell inteligenciu. Ekologickej a digitdlnej
transformdcii by sa nemal klédst odpor a Unia by mala podporovat

rozvoj systémov umelej inteligencie urcenych pre konkrétne
aplikédcie s cielom urychlit ekologicki a klimatickut
transformdciu. Potrebnd bude zédsadnd inovacia: od vytvarania a
urychlovania novych nizkouhlikovych vyrobnych procesov az po
inovacie nielen v obehovej$ich hodnotovych retazcoch odvetvi
zadkladnych

materialov, ale aj v energetickych systémoch, ktoré vyuzivaja.
Okrem toho najslubnejsie nizkouhlikové technoldgie budi musiet
preukazat, Ze maju priemyselny rozsah. Bude si to vyzadovat
urychlent politickl podporu s cielom zaviest nové nizkouhlikové
vyrobné trasy a stimulovat ich rozs$irenie a vyuZivanie
materialov.
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Transformdcia potrebnd na dosiahnutie spravodlivej transformacie
si bude vyzadovat spolodny rdmec na mobilizdciu orgédnov verejnej
spravy, podnikov a obc¢ianskej spoloc¢nosti v sUvislosti s cielenym
riesenim problémov. Vyznamnu Ulohu v tomto procese zohravaju
socidlne inovéacie. V tejto suvislosti by mohlo byt dbleZitym

krokom vytvorenie medziodvetvove] stratégie v oblasti socidlnej
inovacie, vacsie uznanie subjektov socidlneho hospodéarstva a
testovanie a mozZno vyuzitie ich obchodnych modelov. Pomohlo by to
vytvorit ekosystém pre dotované experimentovanie na Urovni
vnutrostatnej, ako aj regionadlnej a miestne]j uUrovni. Klucovu

Glohu pri priemyselnej transformdcii zohrava podpora podnikania
a zapajania sukromného sektora, ktoré st hnacou silou
Strukturédlnych zmien. Mnohé prekdzky braniace inovativnemu
podnikaniu casto pretrvavaju tam, kde existuje silné priemyselné
dedic¢stvo, najma& kde je nizka uGroven ¢innosti startupov a

rozSirujucich sa podnikov, slabd podnikatelskd kultira a
nedostatok inovéacii a uc¢inne prepojenych znalostnych sieti. Kedze
inovacie zvycajne vychéddzajli z malych subjektov, je potrebné
zamerat sa na podporu potencidlu malych a strednych podnikov,
ktoré poskytuju znalostné sluzby na vysokej uGrovni, ako st sluzby

slobodnych povolani, a to aj pokial ide o financovanie. Casto
zohravaju priekopnicku tlohu v postaveni pribuznych odvetvi na
trhu a st spolahlivymi a voc¢i krize odolnymi zamestnavatelmi.
Podniky a organizéacie sociédlneho hospodarstva, subjekty v
odvetvi, ktoré sa osved¢ilo ako velmi odolné a prispelo k

zmierneniu

uc¢inkov krizy, st aktivne najmd& v oblastiach, ktoré su ovplyvnené
digitdlnou a ekologickou transforméciou. Preto je potrebné
zabezpeclit propagéaciu ich ¢innosti a procesov socidlnej inovacie.
Vybor zdbéraznil, Ze zmeny, ktoré nové technoldgie, umela
inteligencia a velké data spdsobuju vo vyrobnych procesoch

a v hospodarstve vo vseobecnosti, takisto radikdlne zmenia trh
préce a Ze Jje vSak dblezité, aby tieto zmeny prebiehali v ramci
plodného socidlneho dialdédgu a pri resSpektovani prav a kvality
zivota pracovnikov. Uzka spoluprica medzi klG&ovymi miestnymi a
regiondlne zainteresovanymi stranami je nevyhnutnd na to, aby sa
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urc¢ili najudrZatelnejsSie aplikdcie a maximalizoval sa socidlny

a ekonomicky rozvoj. Osvedcené postupy socidlnych partnerov na
vSetkych UGrovniach zaloZené na kolektivnych zmluvéach,
vytvarajlcich rovnaké podmienky pre hospodarskych konkurentov

v odvetvi alebo regidne, poskytuju referencnu hodnotu na podporu

stratégie spravodlivého prechodu v stGvislosti s dekarbonizéciou

a inymi cielmi politiky v oblasti klimy. Pre twvorcov politik
predstavuje prechod na klimaticky neutrdlne hospodarstvo subor
komplexnych vyziev v oblasti riadenia. Jednou z nich je dosiahnut
rovnovahu medzi dlhodobym strategickym rozmerom transformicie

a potrebnymi kradtkodobymi opatreniami. Transformacia si vyZzZaduje
nielen dlhodobé strategické myslenie a tvorbu politiky, ale aj
schopnost prispdsobit sa volebnym cyklom a s tym spojenému
Zzelaniu organov verejnej spravy a inych zainteresovanych stran
vidiet wvysledky realizovanych projektov. Jednym z klIacovych

mechanizmov riadenia pri vykondvani a monitorovani pokroku
dosiahnutého v rdmci socidlne spravodlivej transformacie je
pravidelné vyhodnocovanie. Je nanajvy$ dblezité zabezpedit
neustdle hodnotenie politik na socidlne]j, hospodarske]j a
environmentédlnej uGrovni. Pravidelné hodnotenie postupne rozvijalo

socidlnejsi rozmer, ale jeho makroekonomicky a fiskalny rozmer
stédle prevlada. Vybor preto navrhuje zac¢lenit do hodnotenia nové,
vylepSené, meratelné a doplnkové socidlne, hospodéarske a
environmentdlne ukazovatele na monitorovanie a sledovanie
vSetkych aspektov a principov piliera socialnych prav a

udrzateIného rozvoja. Tak sa vytvoria synergie so socialnym
prehladom prostrednictvom zavedenia koncepcie udrzatelného
hospodarstva zameraného na dobré Zivotné podmienky pre vSetkych
spolu s cielenymi socidlnymi a environmentdlnymi odporuc¢aniami
pre jednotlivé krajiny. Priemyselnd transformdcia mad mnoho poddb,

¢im sa komplikuje uplatrniovanie univerzédlneho politického pristupu
k rozvoju novych priemyselnych procesov. Zatial ¢o niektoré
hospodarske odvetvia budt upadat a bude v ramci nich dochadzat

k nezvratnému poklesu hospoddrskej produkcie a zamestnanosti, iné
budl musiet prejst radikalnou reStrukturalizidciou. Bude si to
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vyzadovat komplexny politicky pristup a rozsiahle investicie,
verejné i sukromné, ¢o musi sprevadzat dobre fungujici miestny

a regiondlny trh préace. Zosuladenie dlhodobych ambicii tykajtcich
sa transformédcie s kratkodobymi prioritami mézZe byt ndrocné,
pretoze nemusi byt jednoduché ziskat suhlas verejnosti

s politickymi opatreniami, ktoré maju obmedzeny okamZity ucinok.
To stavia regidény s transformujicim sa priemyslom do tazkej
situdcie. Na jednej strane musia reagovat na bezprostrednu
potrebu podnikat kroky v dbésledku upadku tradiénych priemyselnych
odvetvi a riesSit problémy, ako je vac¢sia nezamestnanost, strata

prijmov a zhorsSujlce sa Zivotné podmienky u niektorych casti
obyvatelstva, najma pokial ide o znevyhodnené a zranitelné
skupiny, ako st Iudia so zdravotnym postihnutim alebo starsi
ITudia. Na druhe]j strane musia prijat opatrenia na vyuzitie
prileZzitosti spojenych s modernizaciou priemyslu, ako je

prildkanie priemyslu s vy3Sou pridanou hodnotou, vytvaranie

a prildkanie novych spoloénosti, obchodnych modelov a lepsie
vyuzivanie podpornych technoldégii. Ak sa im to nepodari, bude to
mat politické dbésledky, ktoré mézu ovplyvnit aj podporu opatreni
v oblasti klimy. Mala by sa posilnit tloha regidnov

nachddzajicich sa v procese transformdcie. Zapojenie regionalnych
spravnych orgdnov by mohlo prispiet k vytvoreniu ekosystémov
potrebnych na uUspesSnt transformdciu. Za zakladné predpoklady
tohto procesu sa povazZuju dlhodobé plénovanie, silny miestne
podmieneny pristup, inteligentna Specializédcia a program

v oblasti Tudského kapitdlu. Viaceré regidény, najmad uholné a
oceliarske regidny, uZ presli transformdciou bud z hospodarskych
alebo klimatickych dévodov. Hlavnym predpokladom UspesSne]
transformdcie je predvidavy pristup s cielom zaistit dbéstojnu
budtcnost Tudi. To zahfna vypracovanie realistického planu,

vytvorenie potrebnej vyskumnej infrastruktiGry a poskytnutie
technologickych, inovaénych, akademickych a vzdelavacich
zariadeni spolu s potrebnymi finanénymi prostriedkami. V zaujme
zabezpecenia primeraného financovania by nastroje plédnované na
podporu tychto regidénov nemali nahradzat UtGsilie jednotlivych
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Stdtov. Proces priemyselnej transformédcie mbdze poskytnut obrovské
prilezitosti, ale ich vyuzitie si vyzZaduje znac¢né investicie do
vyspelej vyroby a dostupnej infrastruktiry, ako aj do vyskumu

a inovéacie. Ide aj o poc¢iato¢né naklady, ktoré zahtfnaju davky
nahradzujuce prijmy a vydavky na kvalifikaciu aj rekvalifikaciu

pracovnikov. Na vnutrodtdtnej UGrovni uZz existuje mnoho nastrojov
na podporu c¢innosti a projektov suvisiacich s transforméciou.
Ciel dosiahnut spravodlivu transformdciu sa opatovne zddéraznil aj
v pléane na obnovu. Opatrenia na podporu politiky sa vs$ak prilis
Casto vypracuvaju a vykonavaju nezavisle na rdznych uGrovniach

verejnej spravy, pric¢om dochadza len k malej alebo Ziadnej
koordinédcii a ich monitorovanie a hodnotenie je nedostatocné.
Vybor vyzyva, aby sa zvy3$ili a vyc¢lenili dostatoc¢né financné
prostriedky na investicné potreby s cielom zabezpecit skutocnl a
radikalnu ekologickt a digitdlnu transformdciu. V zdujme ziskania

dostatoénych finanénych prostriedkov Vybor tieZz odportcéa rozsirit
Ské&lu vlastnych zdrojov, pripadne zahrnut dan z digitédlnych
sluzieb a dan z financé¢nych transakcii. Vybor takisto podporuje
zlepSenie fisk&lneho riadenia, pokial ide o rizik& udrzZzatelnosti
a skUsenosti ziskané z monitorovania najlepsSich postupov zeleného

rozpocCtovania a fiskédlnych planov. Okrem toho sG potrebné

danové stimuly s cielom presved&it podniky a jednotlivcov, aby
investovali do ekologickych iniciativ so socidlnym vplyvom.
Vyzvy, ktorym svet ¢eli v suvislosti s prechodom na ekologické

a digitédlne hospodarstvo, si vyzaduju rozsiahle investicie, ktoré

sa nedaju zabezpec¢it len verejnymi financ¢nymi prostriedkami a
tradi¢nym financovanim prostrednictvom bankovych uverov. 0Od
stkromného sektora sa buda vyzadovat obrovské investicie.
Priemyselnd transformédcia si Casto vyzaduje prechod od starych
a tradié¢nych vyrobnych odvetvi k ¢innostiam orientovanym na

budticnost, dokonca aj v tradiénych odvetviach. To mbZe viest

k vysSSe] neZ priemerne] miere nezamestnanosti, aspon docasne,

v dbésledku lokdlne koncentrovane] deindustrializéacie a
kvalifikacnej zédkladne v upadajucich odvetviach. Zasadny vyznam
ma predvidanie a zapojenie zastupcov pracovnikov na Urovni
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odvetvi a podnikov a pred prijatim rozhodnuti. Je velmi ddbélezité,
aby politiky na riesSenie priemyselnej transformdcie pomdhali
pracovnikom a miestnym komunitdm, najmd& pracovnikom so zdravotnym
postihnutim a inym pracovnikom zo zranitelnych skupin, riadit
transformdciu s ¢o najmensim mozZnym narusenim a zaroven

maximalizovat potencidlne prinosy. Uspednd transformécia

zamerand na vytvorenie pracovnych miest budicnosti si vyzaduje
prispbsobenie politik zamestnanosti a v oblasti rozvoja zrucnosti
miestnym podmienkam na trhu préace. Zaroven je potrebné, aby
ponuka zrucnosti zodpovedala dopytu po zrucnostiach. Lepsie

predvidanie budiceho sUboru potrieb zrucnosti a ponuku primeranej
rekvalifikdcie a zvy3ovania uUrovne zrucnosti pracovnikov vratane
pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu je potrebné spojit

s politikami, ktoré stimuluju investicie do novych zdrojov
zamestnanosti a rastu produktivity. Priemyselny vyskum a rozvoj

musi hladat konkrétne prileZitosti na to, aby mohol zaujat vedlice
postavenie v oblasti technoldgii, &o zase vytvori prileZitosti

na zvySovanie Urovne zrucnosti. KIGcovu ulohu pri poskytovani
podpory vo forme rekvalifikacnych programov budd zohravat aj
technické insStitlty, profesijné organizidcie a mimovladne

organizéacie, ako aj verejné agentiry zamestnania. Vybor
konsStatuje, Ze podporovanie ludi pomocou odbornej pripravy

v procese spravodlivej digitédlnej a zelenej transformdcie sa musi
zacat potvrdzovanim neformdlneho vzdeldvania a informédlneho
uc¢enia sa a zabezpecenim uznadvania a certifikdcie kurzov odbornej

pripravy, aby neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie mohlo
byt stcastou celkove]j kvalifikdcie prislusnej osoby. Program
v oblasti zrucnosti by mal venovat vacésiu pozornost rozvoju
kItcovych kompetencii v rémci povinnych cyklov vzdelavania a
uc¢ebnych osnov, ako aj vzdeldvaniu mladych Tudi a dospelych.

Spravodlivéa transformacia si vyZzaduje primerané socidlne politiky
na podporu dobrych pracovnych podmienok, dobre fungujtcich
systémov kolektivneho vyjedndvania a pracovnopravnych vztahov

a poskytovanie nédleZitej socidlnej ochrany s cielom pombct
pracovnikom pocas transformédcie. Pravo na bezpecnost a ochranu
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zdravia je zakladnym pracovnym pravom vsSetkych pracovnikov bez
ohladu na ich pracovnopravny vztah alebo druh obchodného modelu,
v ramci ktorého pracuju. Vybor je velmi znepokojeny tym, Ze
niektoré nové druhy prace, ktoré wvznikli v dbésledku zmeny klimy
a prechodu na digitdlne technoldégie, by mohli byt mimo rozsahu

pdsobnosti ustanoveni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
Okrem toho sa na digitalizovanych pracoviskach uZ preukazali
vyznamné rizikd, ako je intenzifikdcia préace, stres a
psychosocidlne nasilie. V budicnosti mozno ocakéadvat nehody
spbsobené umelou inteligenciou, ktorym treba predchadzat. Vybor

preto Ziada, aby boli vsetci pracovnici chrédneni pravnymi
predpismi v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci.
Socidlny dialdg zohrava klItcovu uUlohu pri formovani
hospodarskych, pracovnych a socidlnych politik. Vybor podporuje,
aby sa v ramci socidlneho dialdgu na prisluSnej narodne]j a
regiondlnej Grovni

navrhovalil primerané opatrenia tykajuce sa spravodlive]
transformidcie. Ide o opatrenia zamerané na riadenie, zmenu

a poskytovanie minimélnej ochrany v pripadoch reorganizacie
pracovisk alebo hromadného preptstania vyplyvajuceho

z transformacie v oblasti technoldgii, demografie, globalizéacie,

zmeny klimy, obehového hospodarstva vratane prava zapojit sa do
kolektivneho vyjedndvania s cielom predvidat zmeny a poskytovat
podporu dotknutym pracovnikom. Vybor opatovne zddraznuje potrebu
konzultédcii a informovania pracovnikov a ich zastupcov pri
zavaddzani zmien, novych technoldégii a systémov umele]

inteligencie, ktoré mbézu viest k zmendm v organizacii préace,
dohlade nad précou a ich kontrole, ako aj v systémoch hodnotenia
a prijimania pracovnikov. Komisia by mala podporovat socidlny
dialdédg s cielom zapojit pracovnikov do klimatickej a digitalne]
transformdcie a monitorovat jeho vysledky prostrednictvom

priebezZzného hodnotenia. Je potrebny rdmec pre socidlne zodpovednu
reStrukturalizaciu a predvidanie podnikovej zmeny, ktory bude
doplfiat existujtuce préava pracovnikov na informacie, konzultéacie

a ucast a bude v sulade s klIuc¢ovymi prvkami socidlneho modelu.

SK — Text production — Maastricht 2022

11



