Fir einen industriellen Wandel hin zu einer grinen und digitalen
Wirtschaft im Sinne einer nachhaltigen, fairen und sozialen
Zukunft in Europa missen eine Reihe wvon Voraussetzungen erfillt
sein. Die Pandemie hat die Notwendigkeit einer wesentlich

breiteren und stédrkeren Beteiligung der Sozialpartner und der

Zivilgesellschaft auf allen Ebenen der Politikgestaltung
verdeutlicht, insbesondere fiur die Sozialagenda. Nach Auffassung
des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses muss die
wechselseitige Ergadnzung zwischen Klimawandel, politischen

MaBnahmen zur Fdrderung der Kreislaufwirtschaft und sozialer

Verantwortung von Unternehmen unbedingt anerkannt werden. Die
kreislauforientierten Merkmale der Energieversorgung aus
erneuerbaren Energien sind herauszustellen. Fiir den
industriellen Wandel sind Arbeitgeber, Unternehmer und das
Engagement der Privatwirtschaft als dynamisches Element im

Strukturwandel unverzichtbar. Innovationen gehen typischerweise
von kleineren Unternehmen aus. Deshalb sollte schwerpunktmialig
ein freundliches Umfeld fiir kleinere und mittlere Unternehmen
geschaffen und deren Potenzial gefdrdert werden. Sie sind haufig

Vorreiter bei der Marktpositionierung verwandter Branchen, und

sie sind zuverldssige und krisenfeste Arbeitgeber. Auch die
Erfahrungen sozialwirtschaftlicher Unternehmen und
Organisationen sollten genutzt werden, denn sie arbeiten
Uberwiegend in Bereichen, die vom digitalen und 6kologischen
Wandel betroffen sind. Deshalb miissen solche Unternehmen und

soziale Innovationsprozesse gefdrdert werden. Es sollte ein
Mechanismus eingerichtet werden, um Finanzmittel des
Privatsektors in Investitionen zu lenken, die den Umwelt- und
Sozialkriterien entsprechen. Die Strategien fur die Bankenunion,

die Kapitalmarktunion, das nachhaltige Finanzwesen und das

digitale Finanzwesen verstarken sich daher gegenseitig und
garantieren, dass in einer Wirtschaft, deren Finanzierungsbedarf
vom Bankensektor abhangt, die Mittel in produktivere Projekte
flieBen. Die Rolle der Regionen sollte auf der politischen

Tagesordnung des Ubergangsprozesses mehr Gewicht bekommen.
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Zentrale Aspekte sind die langfristige Planung, eine starke
Ortsbezogenheit, intelligente Spezialisierung und die
Vereinbarkeit langfristiger Ziele fiir den Ubergang mit
kurzfristigen Prioritdten. Der Ausschuss ist der Auffassung,

dass die Finanzierungs- und Unterstitzungsinstrumente fir

MaBnahmen im Zusammenhang mit dem Ubergang durch nationale
Mittel ergédnzt werden missen. Dabei ist eine Koordinierung
zwischen den verschiedenen Regierungs- und Verwaltungsebenen
unerlasslich. Um ausreichende Finanzmittel zu gewdhrleisten,

spricht sich der Ausschuss auBlBerdem fiir ein breiteres Spektrum

an Eigenmitteln aus. Voraussetzung fir einen erfolgreichen
Ubergang ist eine Agenda fiur Personalressourcen. Zahlreiche
Akteure, darunter Bildungseinrichtungen, Arbeitgeber,
Gewerkschaften, O6ffentliche Arbeitsverwaltungen und
Berufsverbande miissen bei der Kompetenzentwicklung und der

Vorwegnahme des vollstdndigen kinftigen Bedarfs an neuen und an
traditionellen Qualifikationen an einem Strang ziehen. Der
Ausschuss begrifBt den angekiindigten Aktionsplan zur Umsetzung
der Sdule sozialer Rechte. Der einschlagige Besitzstand im
Bereich des Arbeitsrechts sollte gestarkt werden, um den

gerechten Ubergang fiir die Arbeitnehmer besser zu unterstiitzen.
Der Aktionsplan sollte ein Mindestmal an Rechten festlegen,
unter anderem das Recht auf Gesundheit und Sicherheit fir alle
Arbeitnehmer, Unterrichtungs-, Anhdérungs-, Mitbestimmungs- und
Beteiligungsrechte, die nicht auf Ubergangssituationen

beschrankt sind. Die Unternehmen und Arbeitnehmer leiden unter
den massiven sozialen und wirtschaftlichen Folgen der Pandemie.
Viele Unternehmen missen aufgeben. Arbeitsplatze verschwinden
und Haushalte verlieren ihre Lebensgrundlage. Trotz
beispielloser wirtschaftlicher RettungsmalBnahmen zeichnen die

Wirtschaftsprognosen ein sehr besorgniserregendes Bild. Der
Ausschuss ist der Auffassung, dass eine gute Unternehmensfihrung
mit einer gemeinsamen Antizipierung des Wandels auf den
bewahrten rechtlichen Mindeststandards des Binnenmarkts beruhen

muss. Die Arbeitnehmer miissen sich ber ihre Unterrichtungs-,

DE — Text production — Maastricht 2022



Anhdérungs- und Mitbestimmungsrechte auf der Fihrungsebene der
Unternehmen Gehor verschaffen koénnen. Digitalisierung und
Automatisierung sind flir Wirtschaft und Gesellschaft ein
zwelschneidiges Schwert. Dieser Ubergang erfordert eine

Regulierung, die dem technischen Fortschritt folgen

beziehungsweise den Wandel vorwegnehmen kann, indem zum Beispiel
die Sozialpartner einbezogen werden. Dazu gehort, die Aus- und
Weiterbildung der Arbeitnehmer zu gewahrleisten und
Tarifvertrage auszuhandeln, um die Selbstbestimmung bei der

Arbeit und eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu

fordern. Mit der Digitalisierung und der Internetwirtschaft sind
auch neue Formen der Arbeit aufgekommen, wie etwa die
Plattformwirtschaft, bei denen die Arbeitnehmer weder soziale
Absicherung noch Arbeitsplatzsicherheit genieBen und haufig
unter sehr bedenklichen Bedingungen und mit unklarem Status fir

die Plattform arbeiten. Ihre Arbeitsbedingungen und ihr Status
missen harmonisiert werden, um faire Mobilit&t und Integration
in den Binnenmarkt zu foérdern. Nach Auffassung des Ausschusses
muss fur diese Arbeitnehmer Rechtssicherheit im Wege eines
rechtlichen Status flir Arbeitnehmer in der digitalen

Plattformwirtschaft geschaffen werden. Schlechter oder nicht
vorhandener Sozialschutz belastet nicht nur die Arbeitnehmer,
sondern auch die Kassen der Sozialversicherungssysteme. Der
digitale Wandel birgt auch potenzielle Risiken in Bereichen wie
Finanzstabilitat und Verbraucherschutz. Diese Risiken kdnnten

sich aufgrund der uneinheitlichen globalen Entwicklung und der
Regulierung dieses Bereichs noch vergrdBern. Ferner empfiehlt
er, ihre Initiative zur Besteuerung der grolRen Unternehmen in
der Internetwirtschaft weiterzuverfolgen. Die Arbeitnehmer
missen in der Lage sein, sich auf den Arbeitsmarkt und die

bereits im Gange befindlichen Verdnderungen der Wirtschaft
angemessen vorzubereiten. Dies ist fir das industrielle Wachstum
und den allgemeinen wirtschaftlichen Erfolg grundlegend. Neue
und hohere Qualifikationen, auch fir Arbeiter, fordern unsere

Betriebsbildungssysteme heraus. HOhere Qualifikationen erfordern
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mehr BerufsbildungsmaBnahmen in besonderen
Bildungseinrichtungen. Im Vergleich zu den am besten
konzipierten urspringlichen Systemen der Lehrlingsausbildung
sind fehlende nationale Rahmen und Qualitatskontrollen

problematisch, ebenso wie der Ubergang von der urspringlichen

Lehrlingsausbildung zur besonderen Bildung. Zusammenarbeit und
Innovation wird in der Zukunft sowohl der Zivilgesellschaft als
auch den Regierungen auf allen Ebenen abverlangt werden, um
gleiche Wettbewerbsbedingungen zu schaffen. Der Ausschuss stellt

fest, dass digitale Technologien und Anwendungen kiinstlicher

Intelligenz dem Menschen dienen und unserer Gesellschaft
insgesamt zugutekommen sollten. Er spricht sich fir einen
Regelungsrahmen fir kiinstliche Intelligenz aus. Allerdings
besteht filir einige Orte und bestimmte Bevdlkerungsgruppen,
darunter insbesondere schutzbediirftige Gruppen, wie Menschen mit

Behinderungen, adltere Menschen, Roma und Migranten, die Gefahr,
abgehdngt zu werden. Die Bewaltigung der mit dem langfristigen
Wandel verbundenen Herausforderungen erfordert ein frihzeitiges
Sich-Einstellen auf den Wandel und ein aktives
Ubergangsmanagement seitens der politischen Entscheidungstriger,

der Sozialpartner, der Organisationen der Zivilgesellschaft und
der wichtigsten Interessentrdger in den betroffenen Landern und
Regionen. Dazu gehdren ebenfalls sozialer Dialog, Unterrichtung,
Anhorung und Beteiligung der Arbeitnehmer und ihrer

Vertretungsorganisationen, zum Beispiel Vorstande und

Aufsichtsrate. Sie spielen eine Schliisselrolle bei der
Bewdltigung und Gestaltung von Unternehmensentscheidungen, um
Ubergidnge zukunftsorientiert zu bewdltigen. Der Ausschuss
fordert die Kommission auf, die soziale Dimension in der

kiinftigen aktualisierten Industriestrategie auszubauen und

weiterzuentwickeln. Die Bewaltigung der Pandemie und die
Ermdglichung eines erfolgreichen industriellen Wandels sind im
Interesse aller. Dazu bedarf es gemeinsamer Anstrengungen und
gemeinsamer Ziele, zum Beispiel langfristiger

Unternehmensentwicklung sowie eines wirksamen sozialen Dialogs
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in einem Klima des Vertrauens. Dafiir ist auch eine positive
Grundhaltung erforderlich. Der Ausschuss stellt neuerdings fest,
dass Freiberufler hochwertige wissensbasierte Dienstleistungen
anbieten. Sie sind h&ufig Vorreiter bei der Marktpositionierung

verwandter Branchen, und sie sind zuverlassige und krisenfeste

Arbeitgeber. Sozialwirtschaftliche Unternehmen und
Organisationen sind vornehmlich in den vom digitalen und
0kologischen Wandel erfassten Bereichen tatig. Demnach milssen
ihre Aktivitdten und soziale Innovationsprozesse gefdrdert

werden. Der Ausschuss ist der Meinung, dass die neuen

Technologien und die kiinstliche Intelligenz Umwalzungen
bewirken. Die Produktionsverfahren werden auch den Arbeitsmarkt
tiefgreifend veradndern. Diese Veranderungen miissen sich im
Rahmen eines fruchtbaren sozialen Dialogs und unter Wahrung der
Rechte und der Lebensqualitat der Arbeitnehmer vollziehen. Eine

enge Zusammenarbeit zwischen wichtigen lokalen und regionalen
Akteuren ist unerlédsslich, um besonders nachhaltige
Nutzungsmdglichkeiten zu finden und die soziodkonomische
Entwicklung mdéglichst gut voranzubringen. Die bewdhrten
Verfahren der Sozialpartner auf allen Ebenen auf der Grundlage

von Tarifvertragen, die gleiche Wettbewerbsbedingungen fir
wirtschaftliche Wettbewerber in einer Branche oder einer Region
schaffen, bilden den MaRstab, an dem eine Strategie flir einen
gerechten Ubergang in Bezug auf die Dekarbonisierung und andere
klimapolitische Ziele ausgerichtet werden kénnte. Der Ubergang

zU einer klimaneutralen Wirtschaft stellt die politischen
Entscheidungstrager vor komplexe ordnungspolitische Aufgaben.
Davon besteht eine darin, die langfristige strategische
Dimension des Ubergangs und drangende, kurzfristige MaRnahmen

auf einen Nenner zu bringen. Der Ubergang erfordert

strategischen Weitblick und eine langfristige Politikgestaltung.
Gleichzeitig muss den Wahlzyklen und den mit ihnen verbundenen
Winschen der Regierungen und anderer Interessentrager Rechnung
getragen werden, die Ergebnisse bei den durchgefiihrten Projekten

sehen wollen. Einer der wichtigsten Steuerungsmechanismen fir
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die Umsetzung und Uberwachung der Fortschritte eines sozial
gerechten Ubergangs ist das neuerdings angebotene europidische
Semester. Es ist von groBter Bedeutung, die Politik in ihrer
sozialen, wirtschaftlichen und &6kologischen Dimension

fortlaufend zu bewerten. Die soziale Komponente wurde erst nach

und nach entwickelt, die fiskalische Ausrichtung ist immer noch
dominierend. Der Ausschuss schlagt daher vor, neuartige,
verbesserte, quantitative und komplementdre Indikatoren
aufzunehmen. Mit ihrer Hilfe sollen samtliche Aspekte der Saule

sozialer Rechte und ihrer Grundsatze erfasst und verfolgt

werden. Der industrielle Wandel ist so vielschichtig, dass eine
Einheitslésung fir die Entwicklung neuer industrieller Pfade
kaum zu finden ist. Wahrend sich fiir einige Wirtschaftszweige
ein Niedergang mit einem umkehrbaren Rickgang der
Wirtschaftsproduktion und der Beschaftigung abzeichnet, werden

andere Branchen drastische Umstrukturierungen durchlaufen
miissen. Dies bedarf eines umfassenden politischen Ansatzes und
massiver Offentlicher und privater Investitionen und muss mit
reibungslos funktionierenden lokalen und regionalen

Arbeitsmirkten einhergehen. Langfristige Ziele fiir den Ubergang

missen mit kurzfristigen Prioritdten in Einklang gebracht
werden, was durchaus mit Schwierigkeiten verbunden sein kann.
Unter Umstanden ist es nicht leicht, die Zustimmung der
Offentlichkeit fiir politische MaBnahmen zu finden, deren Wirkung
nicht sofort erkennbar ist. Regionen im Strukturwandel befinden

sich diesbezliglich in einer schwierigen Lage. Einerseits haben
sie infolge des Niedergangs ihrer traditionellen Industrien
einen unmittelbaren Handlungsbedarf. Sie mlissen Probleme 1l&sen
wie hohere Arbeitslosigkeit, Einkommensverluste, schlechtere
Lebensbedingungen flir Teile der Bevolkerung, insbesondere

benachteiligte und schutzbediirftige Gruppen, zum Beispiel
Menschen mit Behinderungen oder &altere Menschen. Andererseits
dirfen sie aber auch nicht die Chancen ungenutzt lassen, die
sich durch die Modernisierung der Industrie auftun, wie die

Ansiedlung von Industrien, die einen hoheren Mehrwert bieten,
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oder wenn neue Unternehmen beziehungsweise Geschaftsmodelle
gegriindet oder angezogen werden, die Grundlagentechnologien
besser nutzen. Ein diesbeziigliches Scheitern hédtte politische
Folgen, auch hinsichtlich der Unterstitzung des Klimaschutzes.

Die Rolle der Regionen im Ubergangsprozess sollte auf der

europaischen politischen Tagesordnung mehr Augenmerk bekommen.
Regionale Verwaltungen einzubeziehen, konnte zum Entstehen der
fir den erfolgreichen Wandel notwendigen Okosysteme beitragen.
Die Voraussetzungen dafiir sind eine nachdriickliche

Langzeitplanung, Ortsbezogenheit, intelligente Spezialisierung

und ein Entwicklungsplan fiir Personalressourcen. Einige
Regionen, insbesondere die Kohle- und Stahlregionen haben
bereits einen wirtschafts- oder klimapolitisch bedingten Wandel
durchlaufen missen. Die wichtigste Voraussetzung flur den

erfolgreichen Ubergang ist ein inklusiver, antizipierender

Ansatz, damit den Biirgern gute Zukunftsperspektiven geboten
werden koénnen. Dazu gehdren die Erstellung eines realistischen
Plans, der Aufbau der erforderlichen Forschungsinfrastruktur und
die Bereitstellung der technischen, innovativen, akademischen
und padagogischen Einrichtungen sowie die erforderlichen

Finanzmittel. Europdische Instrumente zur Unterstiitzung dieser
Regionen kénnen dabei die nationalen Anstrengungen um eine
angemessene Finanzierung nicht ersetzen. Der industrielle Wandel
bietet enorme Chancen, die allerdings nur genutzt werden konnen,

wenn mit Nachdruck in moderne Herstellungsverfahren, zugangliche

Infrastrukturen sowie Forschung und Entwicklung investiert wird.
Dabei entstehen anfanglich Kosten, darunter
Einkommensersatzleistungen und Ausgaben fir die Umschulung der
Arbeitskrafte. Auf nationaler und europadischer Ebene gibt es
mittlerweile zahlreiche Instrumente fiir Uibergangsbegleitende

MaBnahmen und Projekte. Das Ziel eines gerechten Ubergangs wurde
auch im Aufbauplan bekraftigt. Allzu oft wird die politische
Unterstiitzung auf verschiedenen Regierungs- und
Verwaltungsebenen ohne beziehungsweise mit mangelhafter

Koordinierung konzipiert und durchgefihrt. Zudem bestehen
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Schwachstellen bei Monitoring und Evaluierung. Der Ausschuss
fordert auf, zur Deckung des Investitionsbedarfs fiir einen
echten und umfassenden Okologischen und digitalen Wandel den
Mittelansatz zu erhdhen und ausreichend Mittel bereitzustellen.

Damit ausreichende Finanzmittel bereitstehen, pladiert der

Ausschuss auBerdem flir eine breitere Palette an Eigenmitteln.
Diese konnten auch eine Digitalsteuer und eine
Finanztransaktionssteuer umfassen. Der Ausschuss unterstiitzt
ferner die Verbesserung der haushaltspolitischen Steuerung, die

Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken und die Uberprifung

bewahrter Verfahren der umweltgerechten Haushaltsplanung.
Dariiber hinaus sind steuerliche Anreize ndétig, damit Unternehmen
und Einzelpersonen in grine Initiativen mit sozialer Wirkung
investieren. Die Herausforderungen fir Europa beim Ubergang zu

einer griinen und digitalen Wirtschaft erfordern massive

Investitionen, die von der 6ffentlichen Hand und iber die
herkdmmliche Finanzierung durch Bankkredite allein nicht
aufgebracht werden konnen. Der Privatsektor wird enorme Mittel
flir Investitionen einsetzen missen. Es sollte ein Mechanismus

eingerichtet werden, um Finanzmittel des Privatsektors in

Investitionen zu lenken, die den Umwelt- und Sozialkriterien
entsprechen. Die Strategien fir die Bankenunion, die
Kapitalmarktunion, das nachhaltige Finanzwesen und das digitale
Finanzwesen verstarken sich daher gegenseitig und garantieren,

dass die Mittel in produktivere Projekte flieBen. Antizipation

und Einbeziehung der Arbeitnehmervertreter auf Branchen- und
Betriebsebene vor einer Beschlussfassung sind von zentraler
Bedeutung. Es ist entscheidend, den Strukturwandel durch
politische MaBnahmen zu flankieren, um Arbeitnehmern und der

Bevdlkerung vor Ort, insbesondere Arbeitnehmern mit

Behinderungen sowie anderen schutzbedirftigen Gruppen zu helfen,
den Ubergang moglichst unbeschadet zu iberstehen und
gleichzeitig den potenziellen Nutzen zu maximieren. Ein
erfolgreicher Ubergang in die Zukunft der Arbeit erfordert eine

flir die lokalen Arbeitsmarktbedingungen maBgeschneiderte
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Beschaftigungs- und Qualifizierungsstrategie. Gleichzeitig muss
das Qualifikationsangebot auf den Bedarf abgestimmt werden. Eine
bessere Antizipation des kiinftigen Qualifikationsbedarfs und ein
angemessenes Angebot an Arbeitnehmern durch Umschulung und

Weiterqualifizierung, einschlieBlich des Zugangs zu lebenslangem

Lernen, missen mit MaBnahmen kombiniert werden, die
Investitionen in neue Quellen fir Beschaftigung und
Produktivitatswachstum anregen. Forschung und Entwicklung in der
Industrie miissen speziell nach Mdglichkeiten suchen, eine

Technologiefiithrerschaft aufzubauen, die wiederum Moglichkeiten

flir die Weiterqualifizierung schaffen wiirde. Technische
Institute, Berufsverbande und Nichtregierungsorganisationen
sowie O6ffentliche Arbeitsvermittlungen werden ebenfalls eine
wichtige Unterstiitzung in Form von Umschulungsprogrammen liefern

kébnnen. Der Ausschuss stellt fest, dass die Unterstiitzung wvon

Menschen durch Schulungen im Rahmen eines gerechten digitalen
und oOkologischen Wandels mit der Zuverlassigkeit des
nichtformalen und informellen Lernens sowie mit der
Gewahrleistung der Anerkennung und Zertifizierung von

Ausbildungen beginnt, sodass dieser Teil vollwertiger

Qualifikationen werden konnen. Der digitale Wandel darf nicht
gebremst werden, und die Europdische Union sollte die
Entwicklung von kinstlicher Intelligenz fdrdern, die auf
spezifische Anwendungen ausgerichtet ist, um den 6kologischen
Wandel und die klimapolitische Wende zu beschleunigen. Ein

groRer Innovationsbedarf zeichnet sich ab. Er betrifft die
Schaffung neuer emissionsarmer Entwicklungs- und
Produktionsverfahren und geht bis hin zu Innovationen, die nicht
nur die verstarkt kreislauforientierten Wertschopfungsketten der

Grundstoffindustrie, sondern auch deren Energieversorgung

betreffen. AuBerdem miissen die aussichtsreichsten Technologien
auch im industriellen Malstab einsetzbar sein. Eine zugige
politische Unterstiitzung ist gefordert, um neue kohlenstoffarme
Produktionswege und eine entsprechende Materialwirtschaft

einzufihren und sie umfanglich zum Einsatz zu bringen. Die
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Verdnderungen, die fiir einen gerechten Ubergang erforderlich
sind, bediirfen eines gemeinsamen Rahmens, um Regierungen,
Unternehmen und die Zivilgesellschaft flir gezielte
Problemldsungen zu mobilisieren. Soziale Innovation spielt dabei

eine herausragende Rolle. Ein wichtiger diesbeziiglicher Schritt

kéonnte darin bestehen, eine umfassende Strategie fiir soziale
Innovation zu entwickeln. Die sozialwirtschaftlichen Akteure
werden dabeil stérker anerkannt und ihre Geschdftsmodelle gepruft
und gegebenenfalls ilbernommen. So kénnte ein Okosystem fiur die

auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene gefdrderte

Erprobung entwickelt werden. Der Unternehmergeist und das
Engagement der Privatwirtschaft sind die treibenden Krafte des
Strukturwandels und somit der Schlissel zum industriellen
Wandel. Hartndckige Hindernisse fir innovatives Unternehmertum

findet man haufig dort, wo es ein starkes industrielles Erbe,

auffallend wenige Unternehmensneugrindungen, schwache
Unternehmensexpansion, eine unterentwickelte Unternehmerkultur,
Innovationsschwache und schwache Wissensnetze gibt. Da
Innovationen typischerweise von kleinen Einheiten ausgehen, muss

schwerpunktmaBig das Potenzial von kleinen und mittleren

Unternehmen finanziell gefdrdert werden. Um Teile des Lockdowns
auf Arbeitsplatze und Unternehmen abzufedern, zeichnen die
Wirtschaftsprognosen ein sehr besorgniserregendes Bild.
Schliisselindustrien und deren verschiedenen Sektoren, von den

Personalressourcen bis zur Forschung, miissen benannt und

unterstiitzt werden. Davon ausgehend soll eine Industriepolitik
gefihrt werden, die diese strategischen Sektoren auf dem Markt
schiitzt und die Sicherheit der Versorgung mit den wichtigsten
Ressourcen gewdhrleistet. Die Industriepolitik sollte auf
umfassende Weise die verschiedenen Politikbereiche ibergreifend

koordinieren. Das ist nicht mit kleinem Management
gleichzusetzen, sondern es geht darum, die Politiken so
abzustimmen, dass sie zusammenhdngend sind und den Wandel
fordern. Dieser Prozess wird nur méglich sein, wenn die

Zivilgesellschaft und die Sozialpartner aktiv daran teilnehmen.
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Ohne einen sozialen Deal, der auf einer demokratischen und
wirksamen Teilhabe der Blirger der Europdischen Union beruht,
wird es keinen fir alle vorteilhaften griinen Deal geben. Im
Zusammenhang mit dem &6kologischen und technologischen Wandel ist

viel von einem gerechten Ubergang die Rede. Der Ausschuss ist

der Auffassung, dass der gerechte Ubergang sowohl im Haushalt
als auch im Aufbauplan eine zentrale Komponente sein und zu
einer grineren Wirtschaft fihren muss. Deshalb ist liber den
Kohleausstieg hinaus ein breiteres Verstandnis des Begriffs

gerechter Ubergang erforderlich. Die Sdule sozialer Rechte muss

auf der Basis eines neuen Sozialvertrags vollstandig umgesetzt
werden. Gleichzeitig missen die Umverteilungssysteme reformiert
und die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie die
Geschlechtergleichstellung gefdrdert werden. Bei der Umsetzung
der europdischen Sdule sozialer Rechte sind folgende Aspekte

besonders wichtig: gute Arbeitsplatze fir alle, Zugang zu
hochwertiger allgemeiner und beruflicher Bildung, wozu auch das
Recht auf lebenslanges Lernen gehdrt. Dies gilt insbesondere
auch fir die schutzbedirftigen Gruppen. Gesundheitsversorgung
und soziale Dienstleistungen sind erforderlich fir alle.

Besonders erforderlich sind Sozialschutz und die Inklusion von
schutzbedirftigen Gruppen, fir Langzeitarbeitslose, Frauen,
Jugendliche, Migranten oder Menschen mit Behinderungen. All
diese wichtigen Ziele konnen erreicht werden, wenn es eine

florierende Wirtschaft gibt, Arbeitgeber neue und hochwertige

Arbeitsplatze schaffen und die notwendigen Investitionen in neue
Technologien getatigt werden. Lander und Regionen, die sich im
industriellen Wandel befinden, stehen in der Regel vor
Herausforderungen bei der Modernisierung ihrer Industrie, der

Verbesserung der Qualifikationen ihrer Arbeitnehmer, dem
Ausgleich von Arbeitsplatzverlusten in Schliisselbranchen und der

Verbesserung einer niedrigen Produktivitat, die dem

Einkommenswachstum Grenzen setzt.
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