Existuje celd trada predpokladll prumyslové transformace pro
prechod na ekologické a digitalni evropské hospodarstvi,
které musi byt splnény, aby bylo mozZné dosdhnout udrzZitelné,
spravedlivé a socidlné prijatelné budoucnosti. Pandemie
zintenzivnila potfebu mnohem vyraznéj$i ucasti socialnich

partnerti a obcanské spolecnosti p¥i tvorbé politik na vSech
urovnich, zejména v oblasti socialni agendy. Vybor se domnivéa,
Zze musi existovat ptrimy vztah mezi zménou klimatu, politikami
obé&hového hospodafstvi a socidlni odpovédnosti podnikt. Je treba
zdiraznit obéhovou povahu energie z obnovitelnych zdroja. Pro

prumyslovou transformaci a urychleni strukturdlnich zmén méa
klic¢ovy vyznam zapojeni zaméstnavatell, podnikateld a soukromého
sektoru. Vzhledem k tomu, Ze tvlrci inovaci jsou obvykle malé
subjekty, je potfeba se zamérit predevsim na vytvoreni priznivého
podnikatelského prostfedi pro malé a stredni podniky. Dulezitd je

také podpora potencidlu téchto podnik®, které poskytuji Spickové
sluzby zalozZzené na znalostech. Velmi ¢asto hraji dalezitou roli,
zejména pokud jde o budovani ptribuznych odvétvi na trhu. Jsou
spolehlivymi zaméstnavateli, ktet*i odolavaji krizim. Mély by se
rovnéz vyuzit zkuSenosti podnikd a organizaci socidlni ekonomiky.

Ty jsou totiz aktivni pravé v oblastech, které jsou ovlivnény
ekologickou a digitadlni transformaci. Proto Jje treba podporovat
jejich podnikédni a vesSkeré procesy socidlnich inovaci. M&l by
se soudrZnym zpusobem zavést mechanismus smé&rovani finandcnich
prostredkl soukromého sektoru do investic, které budou v souladu

s environmentdlnimi, socid&lnimi a spravnimi kritérii. Strategie
tykajici se bankovni unie, unie kapitélovych trht, udrZitelnych
financi, digitédlnich financi a malych a stfednich podnik® se
vSechny vzadjemné posiluji. Samozfejmé Jjsou zarukou smérovani
prostfedkltl do produktivnéjsich projektl, a to v ekonomice, které

je ptri financovéani svych potteb zavislad na bankovnim sektoru.

V agendé pro transformaci by méla byt posilena uloha regiont.
Hlavnim zamér¥enim je dlouhodobé plénovani, silny mistné podminény
pristup, inteligentni specializace a agenda v oblasti lidského
kapitédlu. Neméné dulezité je sladéni dlouhodobého cile
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transformace s kratkodobymi prioritami. Vybor je presvédcen,
Ze nastroje financovani a podpora pro transformacni aktivity
musi byt doplnény vnitrostadtnimi zdroji, pricemZ je nezbytna
koordinace mezi ruznymi Urovnémi sprdvy a tizeni. V zadjmu
zajisténi dostatecénych financ¢nich prosttedklt vybor doporucuje

mit $irdi Sk&lu vlastnich zdrojua. Jednim z predpokladl Uspésné
transformace je agenda v oblasti lidského kapitalu. Je tteba, aby
na poli rozvoje dovednosti, a to jak novych, tak tradicénich,
spolupracovala celd fada aktérd, vietné vzdélavacich instituci,
zaméstnavateld, odbort, vetrejnych sluzeb zaméstnanosti,

nevladnich organizaci a rovnéz profesnich organizaci. Vybor vitéa
ohlaseny akéni plan provadéni pilife socidlnich prav. Je tteba
posilit prislusnéd pravidla v oblasti pracovniho préava, aby lépe
podporovalo spravedlivou transformaci u pracovnikia. Akéni pléan
by mél stanovit minimdlni prava, a to vCetné prava na bezpecnost

a ochranu zdravi, které se vztahuje na vsechny pracovniky a nové
typy préce. Silné musi byt také pravo na informace, konzultace

a spolurozhodovani v zédleZitostech souvisejicich s transformaci.
V neposledni tadé jde o pravo na rozvo]j dovednosti a minimédlni
standardy v oblasti pojisténi pro pripad nezaméstnanosti.

Samozrejmé musi byt spravedlivé nastavena minimdlni mzda

a moznosti kolektivniho vyjednavani. Podniky i pracovnici c&eli
vaznym socidlnim i1 hospodatrskym disledkim pandemie. Mnoho podniku
kolabuje, ¢imZz zanikaji pracovni mista a domédcnosti ptrichéazeji

o své zZivobyti. I pfes nebyvald zachrannd hospodarskd opatreni,

kterd se zamérujili na zmirnéni dopadl opat¥eni omezujicich préaci
a ¢innost podnikd, ptrinédseji hospodatrské predpovédi velmi
znepokojujici vyhled. Je tteba urcit a podpotrit klicova
primyslové odvétvi i dtleZzité sektory, a to poc¢inaje lidskymi
zdroji az po vyzkum. V diasledku toho bude prlmyslova politika

chrdnit tato strategickd odvétvi na trhu a zajisti bezpecné
dodavky klicovych zdrojua. Prlmyslova politika by méla slouzit
jako zastresSujici nastroj, ktery soudriznym a komplexnim zpusobem
koordinuje vsechny rlGzné politiky s cilem zajistit Jjejich
souc¢innost. Tento proces bude mozZny pouze tehdy, pokud se do
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néj aktivné zapojili organizace obcanské spolec¢nosti a socidlni
partnefri. Nebude-1li vytvofena sociédlni dohoda zaloZend na
demokratickém a Uc¢inném zapojeni obcant, nemltZe byt ani Zelend
dohoda prospésnd pro vsSechny. Pojmem, ktery se zde objevil

v souvislosti s environmentalni a technologickou zménou, Jje

spravedlivd transformace. Vybor povazuje spravedlivou
transformaci za hlavni soucést rozpoctu i1 planu na podporu
oziveni, kterd usiluje o ekologictéjsi hospodatrstvi. Je proto
nezbytné rozvijet $irs$i porozuméni spravedlivé transformaci,
kterd v plném rozsahu provadi evropsky pilit¥ socidlnich prav na

zadkladé nové spolecenské smlouvy. Soucasné musime podporovat
reformu, kterd souvisi se systémy prerozdélovani, a rovnez
rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem v&etné rovnosti Zen
a muzu. V souvislosti s provadénim pilife socidlnich prav jsou
zv1asté dlleZitd vysoce kvalitni pracovni mista pro vsechny.

Kvalifikované zaméstnance zajisti rovny pristup ke vzdélavani

a odborné priprave vysoké kvality, vcetné celozZivotniho uceni.

Zejména pro zranitelné skupiny musime podporovat rovny pristup
ke zdravotni péc¢i a socidlnim sluzbdm pro vsechny. VSem, kdo ji
pottebuji, Jje trfeba zajistit socidlni ochranu a zaclenovani

zranitelnych skupin, jako jsou dlouhodobé nezaméstnani, Zeny,
mladi 1idé, migranti nebo osoby se zdravotnim postizenim. VsSech
téchto dtlezitych cilt lze dosdhnout prost¥ednictvim prosperujici
ekonomiky, ve které budou zaméstnavatelé nabizet novéa, vysoce
kvalifikovand pracovni mista. S tim primo souvisi pottreba

nezbytnych investic do novych technologii. Zemé a regiony,
které prochazeji prlmyslovou transformaci, se obvykle potykaji
s vyzvami v oblasti modernizace své prumyslové zakladny.

K nejvétsSim vyzvam pat¥i zvy$ovani dovednosti pracovniky,
kompenzace za ztratu pracovnich mist v klicovych odvétvich

a zvysovani nizké produktivity, kterd omezuje riast prijmul.
Celkové by témto zemim a regionum prospé€la ekologizace i
technologicky pokrok a souvisejici rozvoj. Presto vsak hrozi, Ze
budou opomenuty nékteré oblasti a urc¢ité skupiny obyvatelstva,
zejména zranitelné skupiny, jako jsou osoby se zdravotnim
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postizZzenim, seniofi nebo migranti. Aby bylo mozné reagovat na
vyzvy spojené s dlouhodobou transformaci, budou muset tviarci
politik, socidlni partneri, organizace obcanské spolecnosti
a dileZzité zainteresované strany v téchto zemich a regionech
pfedjimat zmény a aktivné ptristupovat k fizeni transformace.

Znac¢ny vyznam pri rozhodovadni mé& socidlni dialog, informace,
konzultace i zapojeni pracovniki a organizaci, které je
zastupuji. Vybor z&d4 komisi, aby v budouci aktualizované
prumyslové strategii posilila a rozvinula socidlni rozmér.
Prekonédni krize zplsobené pandemii a umoZnéni uUspésné prlimyslové

transformace je v zajmu vSech skupin i stran a vyzaduje spolecné
usili a cile, Ucinny socidlni dialog v atmosfétre duavéry

a pozitivni pristup. Vybor je presvédcen, Ze dobré a hlavné
udrzitelné rizeni podnikl se spolecénym prfedjiménim zmén musi byt
zaloZeno na osvédcéenych minimalnich normach pro vnit¥ni trh,

které se opirajili o pravni predpisy. Hlas pracovnikt pritom mGze
byt slySet prostfednictvim informaci, konzultaci a jejich ucasti
na zasedanich tidicich orgdnt. Digitalizace a automatizace maji
na hospodétrstvi i spolecnost jak pozitivni, tak i negativni

dopady. Tato transformace bude vyzadovat regulaci, kterd sleduje

tempo technologické transformace a soucasné predvidani zmén
prostfednictvim zapojeni socidlnich partnerti. To zahrnuje
zajisténi Skoleni pracovnikt a vyjedndni kolektivnich smluv na
podporu samostatnosti ptri préaci, a to samozrejmé vcetné zaruceni
dobré rovnovadhy mezi pracovnim a soukromym zivotem. V disledku

digitalizace a digitéalni ekonomiky se také objevily nové formy
préace, jako je préace prostrednictvim platforem, kde pracovnici
nemajil za&dné socidlni zabezpeceni ani Jjistotu zaméstnadni. Bohuzel
Casto pracuji za velmi nejistych podminek a v nejasném postaveni.
Jejich pracovni podminky a postaveni je ttreba harmonizovat za

Ucelem podpory spravedlivé mobility a integrace na vnit¥nim trhu.
Proto povazuje vybor za potrebné vytvorit prdvni jistotu pro
pracovniky v ekonomice digitélnich platforem. Maly nebo Zadny
pristup pracovnikd k sociédlni ochrané s sebou nese naklady nejen
pro samotné pracovniky, ale také pro systémy socidlniho
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zabezpeceni. Digitdlni transformace prina$i také potencialni
rizika v oblastech, jako je finané¢ni stabilita, finandéni trestné
¢innost a ochrana spotfebitele. Tato rizika se mohou zvySovat

v disledku nerovnomérného globdlniho vyvoje. Vybor rovnéz
doporucuje, aby Evropskd unie pokracovala ve své iniciativé

v oblasti zdanéni velkych digitédlnich spolec¢nosti. Pracovniktim
musi byt umozZnéno se odpovidajicim zpusobem pripravit pro trh
préce a na ekonomické zmény, které jiZ probihaji a které budou
zdsadni pro rust prumyslu i1 hospodd¥sky Uspéch. Nové dovednosti
a dovednosti vys$3i UGrovné, mimo jiné pro manudlné pracujici,

predstavuji vyzvu pro systémy ucnovské pripravy. Dovednosti vyssi
arovné vyzadujl vice odborné pripravy v institucich terciarniho
vzdélavani. Ve srovndni s nejlepsSimi systémy zakladni ucnovské
pripravy jsou problémem chybéjici vnitrostédtni rémce a kontrola
kvality. Stejné tak neni kvalitné zajistén ptrechod od zakladni

ucnovské pripravy k tercidrnimu vzdélavani. Do budoucna bude

od obcanské spolec¢nosti i spravnich orgédnt na vsSech Urovnich
vyzadovana spolupréce a inovace, aby se vytvorily rovné podminky.
Vybor podotykéd, Ze aplikace digitdlnich technologii a umélé
inteligence by mély byt zamétrené na ¢lovéka a mély by byt

prinosem pro nasSi spolecnost jako celek. Proto také podporuje
regulac¢ni radmec pro um€lou inteligenci. Ekologické a digitédlni
transformaci by se nemé€lo branit a Evropskd unie by méla
podporovat rozvoj systémi umélé inteligence, které budou zaméreny
na konkrétni aplikace s cilem urychlit ekologickou a klimatickou

transformaci. Bude zapottebi celd trada podstatnych inovaci. Ty
by mély zac¢inat u zavadéni a zrychlovani novych nizkouhlikovych
vyrobnich postupt a konc¢it u inovaci v oblasti obéhovych
hodnotovych fetézcl nejen ve vyrobé zakladnich materidld, ale
také v oblasti energetickych systémli, které je zasobuji.

Nejslibnéjsi nizkouhlikové technologie budou muset prokazat svij
vyznam v prumyslovém méritku. To bude vyZadovat rychlou
politickou podporu s cilem zavést nové nizkouhlikové vyrobni
postupy i1 materidly a stimulovat jejich rozs$irovani. Premény,
které jsou zapotfebi k dosazZeni spravedlivé transformace, budou
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vyzadovat spolecny radmec pro mobilizaci v1ad, podnikt a obcdanské
spolecnosti ke spolednému fesSeni problémt. Hlavni Glohu budou

v tomto procesu hrat socidlni inovace. DuleZitym krokem v tomto
ohledu by mohlo byt vytvofreni strategie v oblasti socidlnich
inovaci, véts$i uzndni aktérd socidlni ekonomiky a pripadné

vyuziti jejich obchodnich modelt. To by pomohlo vyvinout systém
pro dotované experimenty na urovni jednotlivych statd, regionu,
ale také na mistni UGrovni. Velmi d@leZitou ulohu v primyslové
transformaci hraje podnikédni a zapojeni soukromého sektoru, coz
jednoznacéné pohani strukturdlni zmény. Tam, kde existuje silna

prumyslova tradice, stdle pretrvava celd trada prekazek, které
brani inovativnimu podnikani. Konkrétné je to mald mira zakladani
novych podnik® nebo jejich rozs$itovani, slabd kultura podnikani

a nedostatek inovaci vcetné G¢inné propojenych znalostnich siti.
Vzhledem k tomu, ze tvlrci inovaci jsou obvykle malé subjekty, je

potteba se zamérit na podporu potencidlu malych a sttrednich
podnik®, které poskytuji Spickové sluzby zaloZené na znalostech.
V prvni tadé jsou to sluzby svobodnych povolédni, a to i v oblasti
financovani. Velmi cCasto hraji daleZitou ulohu v budovani pozice
pribuznych odvétvi na trhu. Jsou spolehlivymi zaméstnavateli,

ktetri jsou odolni vtc¢i krizim. Podniky a organizace socialni
ekonomiky, tedy odvétvi, které prokdzalo velkou odolnost

a prispélo ke zmirnéni dopadd krize, jsou aktivni prevainé

v oblastech, které jsou ovlivnény digitdlni a ekologickou
transformaci. Proto je t¥eba zajistit podporu jejich c¢innosti

i procest socidlnich inovaci. Vybor zdGraznil, Ze zmény, které
nové technologie, uméld inteligence a data velkého objemu
zplsobujil ve vyrobnich postupech a obecné v hospodafstvi, znacné
proméni i trh préce. Je velmi dllezité, aby tyto zmény probihaly
v ramci prinosného socidlniho dialogu a za respektovani prav

a kvality zZivota pracovnika. Vyznam pro urcéeni udrzZitelnych
aplikaci a pro maximalizaci socidlniho i ekonomického rozvoje
ma uzka spolupréce klicovych zainteresovanych stran na mistni

i regiondlni urovni. Osvédcené postupy socidlnich partnerlt musi
byt na v$ech Grovnich zalozZené na kolektivnich dohodéch, které

CZ - Text production — Maastricht 2022



vytvareji rovné podminky pro vsSechny konkurenty. Musi v odvétvi
nebo regionu poskytovat méritko pro podporu strategie spravedlivé
transformace, a to zejména ve vztahu ke snizZzovani uhlikové stopy
a dalsdim cilim politiky v oblasti klimatu. P¥echod na klimaticky
neutradlni hospoddfstvi prinadsi politikim celou radu slozitych

vyzev v oblasti fizeni. Jednou z nich je nalezeni rovnovahy
mezi dlouhodobym strategickym rozmérem pfechodu a pottebou
krdtkodobych opatteni. Transformace vyzZzaduje nejen dlouhodobé
strategické uvazovani a vytvareni politik, ale také schopnost
prizplsobit se volebnim cyklim. Je samoztrejmé, ze v takovém

prostfedi je nékdy problematické dolkat se praktickych vysledkt
realizovanych projektt. Klic¢ovym mechanismem spravy a fizeni pri
provadéni socidlné spravedlivych transformaci a monitorovani
jejich pokroku je pravidelné vyhodnocovani. Je nanejvys$ dulezité
poskytovat neustalé hodnoceni politik na socidlni, ekonomické

a environmentdalni Grovni. V pravidelném hodnoceni se postupné
vice rozvinul socidlni rozmér, stale vsak prevladad jeho
makroekonomicky a fiskédlni rozmér. Vybor proto doporucuje
zaclenit do pravidelného hodnoceni nové, vylepSené, méritelné

a vzajemné se doplniujici socidlni, hospodétrské a environmentalni

ukazatele. V praktickém Zivoté by tyto ukazatele monitorovaly

a také zaznamenavaly vSechny aspekty a zasady pilife socidlnich
prav i udrzitelného rozvoje. Zaroven navrhuje prtbézné
vyhodnocovani toho, jak spolecné pusobi udrZitelnd ekonomika
blahobytu pro vSechny s cilenymi socid&lnimi a environmentdlnimi

doporucenimi pro jednotlivé zemé&. Prumyslovd transformace ma
mnoho podob, a proto je pristup k rozvoji novych pruamyslovych
procest v univerzalni politice nesnadny. Zatimco nékterd
hospodafskd odvétvi budou upadat a bude u nich dochazet

k nezvratnému poklesu hospodd¥ské produkce a zaméstnanosti,

jind budou muset projit dramatickou restrukturalizaci. To bude
vyzadovat komplexni politicky pfistup a také rozsdhlé vefejné

i soukromé investice a rovnézZz dobfe fungujici mistni a regionalni
trhy préace. Sladit dlouhodoby cil transformace s kratkodobymi
prioritami maZe byt nadroéné, protozZe nemusi byt snadné ziskat
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spolecenské prijeti politickych opatfeni, kterd maji jen omezeny
okamzity uc¢inek. Regiony prochédzejici pruimyslovou transformaci se
tak nachdzeji ve slozZité situaci. Na jedné strané musi podnikat
bezprosttedni kroky v désledku upadku tradic¢nich odvétvi.
Soucasné ovSem Ye3i problémy, jako je vyS$i nezamé€stnanost,

ztrdta pfrijmd a zhorsSujici se Zivotni podminky nékterych c&asti
obyvatelstva, zejména znevyhodnénych a zranitelnych skupin, osob
se zdravotnim postiZenim nebo seniort. Na druhé strané musi
vyuzivat prileZitosti, které modernizace prumyslu nabizi. SnaZi
se napriklad motivovat odvétvi s vy$$i pridanou hodnotou,

zaklddat nebo prildkat nové podniky a obchodni modely a lépe
vyuzivat zédkladni technologie. Pokud se jim to nepodatri, bude
to mit politické dusledky, které mohou ovlivnit také podporu
opat¥eni v oblasti klimatu. Méla by byt posilena Gloha regiont
v procesu transformace. Zapojeni regiondlnich organt by mohlo

prispét k vytvoreni ekosystémtl, které jsou nezbytné pro zajisdténi
uspésné transformace. Za zakladni predpoklady tohoto procesu se
povazuje dlouhodobé plénovani, silny mistné podminény pristup,
inteligentni specializace a agenda v oblasti lidského kapitalu.
Nékolik regionu, zejména uhelnych a oceldtskych, jiz proslo

transformaci, a to predevsim z ekonomickych a klimatickych
divodt. Hlavnim ptredpokladem Uspé€sné transformace je zajistit
lidem slusSnou budoucnost. To zahrnuje vypracovani plénu,
vytvoteni infrastruktury a zajisténi technologickych, inovacnich,
akademickych a vzdélavacich zarizeni spolec¢né s nezbytnym

financovanim. V z&jmu zajisténi odpovidajiciho financovani by
evropské nastroje urcené na podporu téchto regionli nemély
nahrazovat usili jednotlivych statl. Proces prumyslové
transformace mize nabidnout velké ptrileZitosti, nicméné jejich
vyuziti vyzaduje podstatné investice do vyspe€lé vyroby

a pristupné infrastruktury, jakoz i do vyzkumu a inovaci. P¥inéasi
také pocéatecni néaklady, které zahrnuji vvhody misto prijmu

a nédklady na rozvoj dovednosti nebo zménu kvalifikace pracovnikt.
Na vnitrostédtni trovni je jiZ k dispozici celd tYada nastrojl na
podporu aktivit a projektl souvisejicich s transformaci. Cil
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dosazeni spravedlivé transformace byl zopakovan také v pldnu na
podporu oZiveni. Podplrnéd politickd opatteni vsak byvaji prilis
¢asto realizovana individuédlné na rtznych uUrovnich spréavy, coz
bohuZel nékdy souvisi s malou nebo vibec Za&dnou koordinaci

a s nedostatednym hodnocenim. Vybor vyzyva ke zvySeni objemu

financovédni a vyc¢lenéni dostatecénych financ¢nich prostrfedkt
na pokryti investic¢nich potfeb, aby byla zajisténa skutecna
ekologickd a digitadlni transformace. V zdjmu dosazZeni
dostateénych financ¢nich prostfedkl vybor rovnéZ doporucuje
roz$itrit Skalu vlastnich zdrojt, naptriklad o nové dané

z digitdlnich sluZeb a z finané¢nich transakci. Vybor se vyslovuje
také pro zlepSeni spravy fiskdlnich zaleZitosti. P¥i tom je tfeba
zohlednit rizika, kterd se tykaji udrzZitelnosti, a poucit se také
z osveédclenych postupl v oblasti ekologického sestavovani rozpoctu

o

a fiskdlnich planua. Kromé toho jsou zapottrebi danové pobidky,

které by presvédcily spolec¢nosti a jednotlivce, aby investovali
do ekologickych iniciativ se socialnim dopadem. Vyzvy, kterym
svét ¢eli v souvislosti s prechodem na zelenou a digitalni

ekonomiku, wvyzaduji obrovské investice, k jejichz zajisténi
nemohou stac¢it pouze verejné finance a tradic¢ni financovéani

prosttednictvim bankovnich uvért. Bude zapottebi obrovskych
Castek ze soukromého sektoru. Mél by se soudriZnym zpUsobem zavést
mechanismus nasmérovani financ¢nich prostfedkd soukromého sektoru
do investic, které budou v souladu s environmentdlnimi,
socidlnimi a spravnimi kritérii. Strategie udrZzitelnych financi,

digitdlnich financi a malych a stfednich podnikd jsou zarukou
nasmérovani prostredkd do produktivnéjsich projektli. Vzhledem
k tomu, Ze prumyslovad transformace c¢asto vyZaduje odklon od

star$ich a tradic¢nich vyrobnich odvétvi smérem k progresivnim
¢innostem, mlze prinejmensim docasné vést k vyssi nez prumérné

nezaméstnanosti. Ta muze nastat naptiklad v dasledku lokalniho
atlumu prtmyslu, s ¢imZz souvisi nevhodnd kvalifikac¢ni struktura
v odvétvich, kterd v daném misté a v soucasné dobé zaznamenavaji
Upadek. Zasadni vyznam mé& predjimédni budoucich udédlosti

a zapojeni zastupcl pracovnikdl na Urovni podnikt jesté pred
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prijetim rozhodnuti. Je naprosto nezbytné, aby politiky zamérené
na prumyslovou transformaci pomdhaly pracovnikim a mistnim
komunitédm, zejména pracovnikim se zdravotnim postiZenim a daldim
pracovnikim ze zranitelnych skupin, zvladnout tuto transformaci
S co nejméne rusSivymi vlivy a pf¥i maximalnim vyuziti moZnych

p¥inost. Uspé&sny prechod do budouciho své&ta prace vyZaduje, aby
politika v oblasti zaméstnanosti a politika rozvoje dovednosti
byly ptrizpusobeny podminkdm na mistnich trzich préce. Soucasné
je treba v praxi sladit nabidku dovednosti s poptévkou po
dovednostech. Je nezbytné kombinovat lepsSi pfedjimani budouci

Skadly pot¥eb v oblasti dovednosti a zajistit vhodnou nabidku
zmény kvalifikaci i prohlubovéani dovednosti pracovniku.
Samozrejmé se predpokléddd pozitivni pristup k celozivotnimu uceni
a spravné politiky, které budou podporovat investice do novych
zdrojl zaméstnanosti a rustu produktivity. Prlmyslovy vyzkum

a vyvoj musi hledat obzvlasté prileZitosti, které nabidnou
vedouci postaveni v oblasti technologii, které zase vytvori
prilezitosti pro prohlubovani dovednosti. P¥i zajistovani podpory
v podobé programt zmény kvalifikace budou zésadni ulohu hrat také
technické instituty, profesni organizace a nevladni organizace,

jakoz 1 verejné sluzby zamé€stnanosti. Vybor podotyka, Ze podpora
0sob prostfednictvim odborné pfipravy ptri spravedlivé digitdlni
a ekologické transformaci zac¢ind v prvni tradé provérenim
neformdlniho a informdlniho uceni a zajisténim uznavani

a certifikace kurzd odborné pripravy. To umozni, aby neformalni

a inform&dlni uceni tvotrilo plnohodnotnou soucast kvalifikace
C¢lovéka. Agenda dovednosti by méla vénovat vice pozornosti
rozvoji klicovych kompetenci béhem cykld povinného vzdélavani,
v ramci vzdélavacich programl a také uceni mladych 1idi

a dospélych. Spravedlivd transformace vyzaduje odpovidajici

socidlni politiku na podporu dobrych pracovnich podminek, dobfe
fungujici systémy kolektivniho vyjednavani a pracovnépravnich
vztahll a zajisténi Yadné socidlni ochrany na pomoc pracovniktm
ptfi transformaci. Zakladnim pravem na pracovisti je pro vSechny
pracovniky bez ohledu na jejich pracovni pomér nebo druh
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obchodniho modelu, ve kterém pracuji, pravo na bezpecnost

a ochranu zdravi. Vybor mad velké obavy, Ze by nékteré nové typy
préce vytvorené klimatickou a digitdlni transformaci mohly spadat
mimo oblast pusobnosti ustanoveni o bezpecnosti a ochrané zdravi
p¥i praci. Na digitalizovanych pracovistich navic jiz byla

prokdzana znacnd rizika, naptiklad vysokad intenzita préce, stres
a psychické i socidlni nasili. V budoucnu mizZzeme ocCekavat vyskyt
nehod zpusobenych umélou inteligenci. To jsou nehody, kterym je
tteba predchézet. Vybor proto pozaduje, aby vSichni pracovnici
byli chranéni pravnimi predpisy v oblasti bezpecnosti a ochrany

zdravi ptri préci. Socidlni dialog hraje klic¢ovou ulohu pri
formovani hospodafskych, pracovnich i socidalnich politik. Vybor
podporuje v ramci sociédlniho dialogu na pfrislusSné vnitrostatni

a regiondlni Grovni vytvoreni primérenych opatfeni spravedlivé
transformace. Zahrnuje sem i celou fadu opatfeni k fizeni, zméne

a zajisténi minimdlni ochrany v ptripadech reorganizace pracovist.
Nezbytné je také vcas predchdzet hromadnému propousSténi

v disledku technologické nebo demografické transformace. DalSi
zmény Jjsou zpusobené globalizaci, zménou klimatu a obéhovym
hospodaf¥stvim. Je tfeba zabezpecit i pravo na zapojeni se do

kolektivniho vyjednadvani za ucelem predjiméni zmény a poskytovéani
podpory dotcenym pracovniklm. Vybor znovu pripomind potfebu
konzultaci s pracovniky a jejich zastupci. Povazuje za dilezZité
jejich informovéani p¥i zavadéni vesSkerych zmén, novych
technologii a systémll umélé inteligence. Jednd se o systémy,

které mohou vést ke zménédm v organizaci préace, pracovnim dozoru
a kontrole préace, ale také v systémech pro hodnoceni a nébor
pracovnikia. Komise by méla podporovat socidlni dialog s cilem
zapojit pracovniky do klimatické a digitadlni transformace

a monitorovat jeho vysledky prostfednictvim prubéZného

vyhodnocovani. Je zapotfebi vytvorit ramec pro spoleldensky
odpovédnou restrukturalizaci a pfedjimdni vnitropodnikovych zmén.
Jedné& se o takové zmény, které doplni stéavajici prava pracovnikua
na informace i1 konzultace a budou odpovidat nejdtlezitéjsim
prvkim socidlniho modelu. Vybor vyzval k ptrijeti opatf¥eni na
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ochranu minimdlniho prijmu v zadjmu zastaveni chudoby a podpory
inkluzivniho trhu préace. RovnéZ doporuc¢il prozkoumat moznost
stanoveni spolec¢nych minimélnich standardd v oblasti pojisténi
pro pripad nezaméstnanosti. V neposledni fradé vybor pozaduje, aby
spravedliva transformace byla umisténa do centra pozornosti ptri

oziveni prostf¥ednictvim socidlniho dialogu s aktivnim zapojenim
obCanské spolec¢nosti. Hlavnim cilem je pomoci pf¥i pfiprave
socidlni, spravedlivé a inkluzivni primyslové transformace, aby
mohly byt vytvoreny procesy pro oziveni. V ramci téchto procesu
se bude investovat do pracovnich mist a rostouciho Zivotniho

minima, aby mohly byt v souladu s minulymi z&vazky obnoveny silné

instituce trhu préace pro vSechny pracovniky a aby byla zajisténa
socidlni ochrana.
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