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PRACTISE DICTATION

Koska etéatyon tekijoille koti on tydpaikka, turvallisten ja terveellisten olojen varmistaminen on vaikeaa
tyonantajil/le. Tdmé& on vaikeaa myds tyontekijdille, jotka saattavat suorittaa tehtavidan ilman
asianmukaista koulutusta. Teollisen

kotityon riskit ovat paljon suuremmat, koska tydntekijat saattavat kasitella myrkyllisida materiaaleja,
jotka eivat vai/kuta pelkéstaan heidan omaan terveyteensa vaan myos heidan perheidensa terveyteen.
Koyhét kotityontekijat asuvat myds todennakodisem-

1. min 163 syll/min
min ahtaissa ja ylikansoitetuissa asunnoissa ja heiltd voi puuttua erillinen tydtila tyonsa suorittamiseen.
On mahdol/lista, etté he eivét ole tietoisia tydnsa turvalliseen suorittamiseen tarvittavista
asianmukaisista valineist tai
heille ei ole niit4 annettu. Hallitusten on varmistettava, ettd tydnantajat noudattavat
huolenpitovelvollisuuttaan ja vel/vollisuuttaan tarjota myds kotoa tyoté tekeville tyontekijoille
tydymparistd, joka on turvallinen ja ilman fyysisia

2. min 163 syll/min

ja mielenterveydellisia riskejé.

2. min 4 seconds 12 syll/min
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COMPETITION TEXT

SECTIONC

Viime vuonna, kun maat eri puolilla maailmaa asettivat liikkumisrajoituksia koronapandemian
levidmisen estd/miseksi, suuri osa maailman tyévoimasta huomasi joutuvansa tekeméan tyété kotoa
kasin. Organisaatiot, jotka eivat

koskaan olleet harkinneet mahdollisuutta laittaa henkilstd tekemdén ty6ta kotoa késin, alkoivat tehda
etatyotd. Tyontekijat/ mukauttivat tyd- ja kotieldmaénsa nopeasti vastaamaan haasteeseen. Tamd, jota
on kutsuttu kotona tehtdvén tyon suureksi ko-

1. min 163 syll/min

keiluksi, tulee olemaan tutkimusten kohteena tulevina vuosina. On selvéd, ettd kotona tehtdva tyo tulee
epdilemattd olemaan entis/tékin tarkedmpéaa tulevaisuudessa. Kun tutkimme péaéasiassa korkeasti
koulutettujen toimistotydntekijoiden siirtymista kotoa teh-

tavaan tyohon, meidan ei kuitenkaan pitéisi unohtaa monia muita tyontekijoita, jotka tekevét tyota
paivittdin kotoa kaikkialla maailmas/sa erilaisissa ammateissa. Kotityota on ollut olemassa vuosisatoja.
Kansainvalisen tydjarjeston arvioiden mukaan ennen korona-

2. min 184 syll/min

kriisia maailmassa oli noin neljannesmiljardi kotitydntekijaa, mika edustaa kahdeksaa prosenttia
maailman tyollisyydesta. Tassé kotona tyota teke/vien tyontekijoiden ryhmassa on perinteisié
tydnantajan ohjeiden mukaisesti tyota tekevia tydntekijoitd. Naihin kuuluvat etatyontekijat, jotka teke-

vat tyotd jatkuvasti etdnd. On myds suuri méaré tyontekijoitd, jotka ovat mukana sellaisten tavaroiden
tuotannossa, joiden tuottamista ei voi automati/soida. He voivat myds tarjota palveluita. Kotitydtd on
kaikkialla maailmassa. Korkean tulotason maissa se liittyy padasiassa etatyéhén, mutta ndissa mais-

3. min 205 syll/min

sa on myos teollista kotityota. Historiallisesti teollinen kotity6 oli huomattavaa Euroopassa ja Pohjois-
Amerikassa, mutta tydvoimavaltaisen tuotannon siirty/minen kehitysmaihin viime vuosikymmenina vei
mukanaan paljon teollista kotityota. Kotitydntekijoita [0ytyy kaikkialta kehitysmaista, mutta heité on
myds kotimaisis-

sa toimitusketjuissa. Palvelualojen kotity6 alkoi 1950-luvulla, kun naispuoliset konekirjoittajat
kirjoittivat kirjekuoriin osoitteita,/ mutta sitten se levisi muille aloille, kuten pankkialalle. Tieto- ja
viestintatekniikan kehitys sai osan tydnantajista kokeilemaan etaty6td, miké johti siihen, ettd pie-

4. min 226 syll/min

nelle mutta vakaalle osalle toimihenkil6ita koti oli tydpaikka. Néille tyéntekijdille maksetaan
tehtévéstd tai projektista, ja ty6 suoritetaan tydnantajan ohjeiden mukaisesti. Kun ko/ti on tydpaikka,
tulee ottaa huomioon my®ds kotitalouden sukupuolinen tyénjako ja sen vaikutukset palkkatyon
jakautumiseen. Vield tdnékin padivana naisten kaikkialla maailmassa odotetaan

yleisesti olevan vastuussa kotitalouden hoidosta ja yllapidosta. Vaikka miesten osuus palkattomasta
kotitalouden hoito- ja yll&pitotydstd on kasvanut joissakin maissa, kaiken kaikki/aan sukupuolten
vélinen ero palkattoman hoitotydn méardssa on hédin tuskin kaventunut. Ero on olemassa kaikissa
maailman maissa, vaikka se on joillakin alueilla selvempi kuin toisilla.

5. min 247 syll/min
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Koronapandemiaan liittyvat liikkumisrajoitukset ovat herattaneet uutta kiinnostusta siihen, mitéa
seurauksia kotoa tehtévasta tydsta on organisaatioille ja ndiden tyontekijoille. Sin&lld&n on
mie/lenkiintoista ymmartaa paremmin, miten kotity6 palvelualalla on kehittynyt ajan myo6ta ja mitka
ovat sen vaikutukset yrityksille ja muille organisaatioille. Itse asiassa kotityontekijét mak-

savat siitd, ettd he eivat kay toissd. Voidaan vaitta4, ettd tdmda on osittain perusteltua. Kotityontekijén ei
tarvitse maksaa kuljetuksesta tai kodin ulkopuolella sy6tavisté aterioista. Heilld on varaa a/sua
kauempana tydpaikasta ja ehkd maksaa vahemman vuokraa. Toisaalta he joutuvat usein maksamaan
sahkdstd, koneista tai muista tydssaan kayttdmistdan materiaaleista. He joutuvat my6s maksamaan
tyotilasta kotonaan.

6. min 271 syll/min

Tamé on selvésti ala, josta tarvitaan lisad tutkimusta ennen kuin voidaan tehdd vahvoja johtopéatoksia.
Matala- ja keskituloisissa maissa kuva on kuitenkin paljon selkedmpi. Kotityontekijat tekevét
vahemmén tydtun/teja ja ansaitsevat vahemman tunnissa. Tdma ero pienenee, kun sukupuoli,
koulutustaso ja ammatti otetaan huomioon, mutta se on yha edelleen iso. Kotitydntekijoilla, riippumatta
siitd, pidetddnkd heitd muodollises-

ti tyontekijoina vai ei, tulisi olla oikeus sosiaaliturvaan samoin ehdoin kuin muillakin tyontekijoilla.
Kotityontekijoiden sosiaaliturva on rajoitettu, miké& pahentaa entisestaan heidén usein jo ennestaan
epdvarmaa tyo6/tilannettaan. Tamé koskee myds tyokyvyttomyysetuuksia, ja tyottomyysturvaa.
Joissakin maissa kotityontekijoiden sosiaaliturvaa on parannettu laajentamalla se kotitydntekijoihin.
Etatyo voi tarjota uusia tyollistymis-

7. min 295 syll/min

mahdollisuuksia, eikd vahiten maissa, joissa korkeakoulututkinnon suorittaneiden tarjonta viime
sukupolvien aikana ylittdd merkittavasti heidan koulutustasoaan tai ammatillisia toiveitaan vastaavien
paikallisten tyopaikkojen maérén./ Kotitydntekijat palkataan kuitenkin ensisijaisesti itsendisind
yrittdjind. Vaikka jotkut heista voivat lain perusteella olla itsendisia ammatinharjoittajia, erdissa
tapauksissa heidat voidaan luokitella vaarin tarkoituksena vélttaa

tyo- ja sosiaaliturvalainsaddannoén velvoitteet. Tamé luokittelu itsessdén on osoitus tydnantajien ja
tyontekijoiden vélisestd heikosta yhteydestd, mika todennakdisesti rajoittaa kotityontekijoiden
urandkymid. Jos kotityontekijét/ tarvitsevat koulutusta tehtéviensa suorittamiseen tai haluavat laajentaa
mahdollisuuksiaan ottaa vastaan uusia tehtévid, heidan taytyy etsié tata koulutusta usein itse. Vaikka
kotitydntekijat palkataan usein juuri heidén erityiso-

8. min 319 syll/min

saamisensa takia, tdman tyyppisen tyon tarjoamat uramahdollisuudet ovat kotitydntekijoiden vastuulla.
Toisaalta kotity6 avaa kdytdnnossé vailla muodollista koulutusta oleville ihmisille mahdollisuuksia
péasta sellaisiin tydtehtéviin, joista he muu/ten olisivat jadneet ulkopuolelle. Jos koronapandemian
tuomat muutokset muuttuvat pysyviksi ja monet tyontekijét jatkavat etatyotd, tulee ottaa huomioon
kotoa tydskentelyn mahdolliset negatiiviset vaikutukset koulutukseen. Koronapandemia on nos-

tanut kotity6t esiin strategiana ehkaista massatyottomyytta. Myds perinteisten sukupuoliroolien
vahvistumista ja koulutuksen ongelmia seka lisdantyvaa ja epasaannollistd tydaikaa on punnittava
kotoa tehtavén tydn hydtyihin nadhden. Téllainen hyoty on e/simerkiksi lisdantynyt kyky tasapainottaa
tyo ja henkilokohtaiset velvoitteet. Yleista tydlainsdadantoa taydentavat sadnndkset kotitydntekijoiden
yhdenvertaisesta kohtelusta muihin tyontekijoihin verrattuna eivat ota huomioon kotityén
erityisominaisuuk-

9. min 343 syll/min
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sia. Esimerkiksi teollista kotityoté tekevat saavat yleensd urakkapalkkaa ja tyonantajalla on vaikeuksia
varmistaa tyoturvallisuus- ja ty6terveysvaatimusten noudattaminen tydpisteen suunnittelussa. Lisaksi
tydsuhteen olemassaolo voi olla vaikea osoittaa todek/si. Nama kaikki ovat perusteluja kotity&ta
koskevien erityisten lakien ja asetusten kayttéonotolle. Tdma ei sitd paitsi tarkoita, etté kotityontekijat
todella saavat tarvitsemansa suojan. Kuten on osoitettu, kdytannossa useimmilla kotityéntekijoilla on
kuitenkin e-

delleen suuria vaikeuksia jérjestaytya ja padsté osallistumaan tydehtosopimusneuvotteluihin. Lisaksi
kotitydntekijoiden olisi saatava sosiaaliturva ja heité olisi kohdeltava tasa-arvoisesti lakisdateisissé
jarjestelmissd. Suoja ei kuitenkin ole teho/kas teollista kotityota tekeville, koska monet heisté
tyoskentelevat epévirallisesti eivétka siksi saa minkaanlaista suojaa tyo- ja
sosiaaliturvalainsdadannosta. Liséksi nykyisen lainsd&ddédnnon tehokkaan tytdntdonpanon puute pitaa
yll& heidén epdvirallista asemaansa.

10. min 367 syll/min
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Tydntekijoita ja heidan tydnantajiaan edustavien jarjestdjen tulisi osallistua kotityota koskevan
kansallisen politiikan suunnitteluun ja tdytdntéonpanoon. Vastuu lakien ja politiikkojen suunnittelusta
ja tdytantdonpanosta on kuitenkin viime kadessé hallituksilla. N&illa laeilla ja poli/tiikoilla on pyrittava
saavuttamaan tavoite kotitydntekijoiden ja muiden palkansaajien tasa-arvoisesta kohtelusta. Etatydn
akillinen lisdantyminen koronapandemian seurauksena on herattanyt uutta mielenkiintoa ratkaista
saantelylla ongelmat. Lainsaadanndssa on edistytty paljon, mut-

ta tdytantddnpano on edelleen epéatadydellista ja kotitydntekijat ovat suurelta osin vailla lain antamaa
suojaa. Teollisen kotitydn osalta kdydaan keskustelua siitd, onko parempi sisallyttaa kotityontekijat
tydlainsaadannon yleiseen soveltamisalaan vai soveltaa heihin erityisia la/keja tai sédnndksia. Naita
voitaisiin mahdollisesti tdydent&a alakohtaisella tai ammatillisella tydehtosopimuksella. Molemmat
lahestymistavat voidaan my0s yhdistad, edellyttéen, ettd kotitydntekijoiden oikeudellinen maaritelma
on riittdvan laaja. Riippumatta siitd, mik& polku valitaan, on

11. min 393 syll/min

tarpeen siséllyttaa sddnnokset, jotka kattavat kotityontekijoiden suojelun eri nakdkohdat. On myos
ponnisteltava sen varmistamiseksi, ettd lakia sovelletaan. Hallitusten tulisi myds puuttua
koronapandemian vaikutuksiin kehittdmalla asianmukaisia etatyokaytantdja. Sen varmistaminen, etta
kotitydn/tekijét saavat asianmukaista tietoa kielellg, jota he ymmartévat, on ratkaisevan tarkeéa.
Kirjallisiin sopimuksiin tulisi sisaltya viittaus sovellettavasta tyéehtosopimuksesta, jos sellainen on
olemassa, seka tiedot viranomaisesta, joka voi tarvittaessa auttaa kotityontekijoita. Tydsopimukset ja

muut Kirjalliset asiakirjat ovat myos térkeitd sen varmistamiseksi, ettd tydnantajat ovat taysin tietoisia
velvollisuuksistaan kotityontekijoitd kohtaan. Kotitydntekijoiden olisi voitava hyodyntaa
sosiaaliturvaa. Tdma voidaan tehda laajentamalla tai mukauttamalla olemassa olevia
sosiaaliturva/jarjestelmia tai kehittamalla erityisjarjestelmié kotityontekijoita varten. Sosiaalisen
suojelun vahimmadistasojen, jotka takaavat kaikille v&hintdan sosiaaliturvan perustason, pitéisi olla
kansallisten sosiaaliturvajarjestelmien peruselementti, ja ne ovat erityisen tarkeitd monille kotityon-

12. min 419 syll/min

tekijoille. Helpointa on laajentaa olemassa olevat jarjestelmat kattamaan kotitydntekijat muuttamalla
tyo- tai sosiaaliturvalainsédadantod. Talla tavalla kotitydntekijét saisivat oikeuden samantasoiseen
sosiaaliturvaan kuin muut tyontekijat. Kotityontekijéat tunnustettaisiin tydntekijoiksi, ja heidan
tyonantajiensa olisi maksetta/va heid&n puolestaan samat sosiaaliturvamaksut kuin muillekin
tyontekijoille. Kotitydhon liittyvat vaikeudet eivét kuitenkaan yksinkertaisesti vain katoa, jos laki
sanoo, etta kotityontekijoilla on samat oikeudet kuin muilla tydntekijoilla. Pitkat toimitusketjut tekevét
tydnantajan tunnistamisesta edelleen vaikeaa, mika vaikeuttaa edel-

leen ndiden lakien taytantdonpanoa. Vaikka kotity6 ei ole yksinomaan naisten ty6ta ja sosiaaliturvan on
oltava riittdvad myds miespuoliselle kotitydntekijoiden vahemmistdlle, kaikki sosiaaliturvajérjestelmat,
joissa ei oteta huomioon sukupuolen vaikutusta, voivat jatta4 naiset ilman suojaa. Naiset ja joskus
jotkut miehet ovat valin/neet kotona tehtadvén tydnteon keinona sovittaa paremmin yhteen tyo ja
hoitovelvollisuudet. Useimmat tutkimukset osoittavat, ettd naispuoliset kotitydntekijat tekevat tyota
lasten nukkuessa, koska he eivat voi keskittya tyéhonsé ja lapsiinsa samanaikaisesti. Naiset voivat
myds pyytédd muita perheenjésenid huolehtimaan pienemmisté lapsis-

13. min 445 syll/min
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ta. He voivat myos ottaa lapset mukaan tyohdnsa. Tama tarkoittaa, ettd lastenhoito on yhtd tarked4
kotitydntekijoille kuin tydssa kayville. Valitettavasti julkisen lastenhoidon saatavuus on rajoitettua
kaikkialla maailmassa ja varhaiskasvatuksen tiedot osoittavat, ettd vain puolet maailman lapsista on
esiopetuksessa. Hallitusten olisi yhteistydssa/ tydnantaja- ja tyontekijajarjestdjen kanssa edistettava ja
tuettava myos ohjelmia, jotka tarjoavat koulutusta esimerkiksi kotityontekijéiden johtamis- ja
neuvottelutaitojen parantamiseksi. Koulutus tulisi suorittaa mahdollisimman lahella tyéntekijoiden
koteja. Silti kotityontekijdiden kouluttaminen on edelleen haaste, silla tydpai-

kalla tapahtuva koulutus on yleensd suunniteltu tydnantajan tiloissa tydskenteleville.
Kotitydntekijoiden koulutukseen péasyn lisdédmiseksi on olemassa useita vaihtoehtoja, mutta ne
riippuvat ratkaisevasti siitd, minkalaisesta tyontekijésta on kyse. On olemassa monia esimerkkejé
teollisen tyon tekijoistd, jotka saavat koulutusta o/mista organisaatioistaan ja julkiselta sektorilta. Kuten
tyopaikkakoulutuksessa yleensd, tulokset vaihtelevat, mutta ratkaiseva tulos on, ettd teollisen kotitydn
tekijoiden koulutus on taysin mahdollista. Kotitydssa esiintyvien ihmisarvoisen tyn puutteiden
korjaaminen vaatii ponnisteluja monilla politiikan rintamilla. Vaikka politiikkojen kehit-

14. min 471 syll/min

tdminen ja taytantdonpano on hallitusten tehtéva, tallaiset toimet edellyttavat yhteistyotéd
tyomarkkinaosapuolten kanssa. Lukuun ottamatta lapsityévoiman poistamista, joka on erillinen
teolliseen kotitydhon liittyva ongelma, kaikki toimenpiteitd vaativat politiikka-alueet ovat tarkeita.
Teollinen kotity0 ja sitd usein ympéaroiva kdyhyys edellyttavat yhtei/sia poliittisia toimia kaikilla
rintamilla. Suurimmalle osalle ndista se tarkoittaa myds, ettd mahdollistetaan siirtyminen muodollisesti
tydsuhteeseen. Kirjalliset sopimukset ovat tarkeita erityisesti tdytdntdonpanon kannalta.
Politiikkaratkaisut ovat todistetusti tehokkaita. Niitd pitdd vain soveltaa. Jotkin politiikan osaalueet
vaativat kuitenkin huomiota,

kuten sen varmistaminen, etta ne esitetddn ymmarrettavalla kielelld ja tydnteosta saatuja tietoja
kéytetdén tydolojen seurantaan. Tarvitaan myds politiikkoja, joilla varmistetaan tyontekijoiden
sosiaaliturva ja mahdollisuus saada koulutusta. Etatyontekijoiden osalta poliittisten péattéjien tulee
kiinnittaa eniten huomiota lain soveltamisen varmistamiseen ja e/tatyontekijoiden tietoisuuden
listdmiseen oikeuksistaan. Erityisesti olisi kiinnitettdv& huomiota kotityontekijoiden ja vastaavien
tyonantajien tiloissa tydskentelevien tydntekijoiden yhdenvertaiseen kohteluun. Ottaen huomioon
mahdolliset sosiaalisen eristdytymisen riskit on tarpeen kehittaa toimia tydntekijoiden turvallisuuden ja
terveyden huomioon ottamiseksi.

15. min 497 syll/min



