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PRACTICE DICTATION

Pro pracujici na dalku je mistem vykonu prace domov, proto je zajisténi bezpe¢nych a zdravych
podminek pro zaméstnava/tele slozitéjsi. Je to ndro¢né i pro pracovniky, ktefi mohou vykonavat své
povinnosti bez fadného skoleni. Rizi-

ka pti pramyslové praci z domova jsou mnohem vétsi, protoze pracovnici mohou pracovat se
Skodlivymi materialy, kte/ré ovliviiuji nejen jejich vlastni zdravi, ale i zdravi jejich rodin. Chudi

1. min 157 syll/min

ve stisnénych a ptrepInénych obydlich a mohou mit nedostatek samostatneho pracovniho prostoru pro
vykon své prace. Je/ mozné, Ze neznaji vhodné vybaveni potiebné pro bezpeény vykon prace nebo Ze
jim takové vybaveni nebylo poskyt-

nuto. | v ptipadé pracovniku, kteti pracuji z domova, musi vlady zajistit, aby zamé&stnavatelé

dodrzovali svou/ povinnost péce a své povinnosti zajistit bezpe¢né pracovni prostiedi bez rizik pro
fyzické a dusevni zdravi.

1. min 52 seconds 153 syll/min
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COMPETITION TEXT

SECTIONC

Kdyz loni zemé na celém svété vyhlasily lockdowny, aby zabranily sifeni pandemie korony, velka ¢ast
svétové/ pracovni sily zacala pracovat z domova. V organizacich, které nikdy neptipoustély moznost,
ze by jejich zaméstnanci pra-

covali z domova, se zagalo pracovat na dalku. Pracovnici rychle pfizptisobili sviij pracovni i domaci
zivot, aby/ vyzvé vysli vstiic. Vystup takzvaného velkého experimentu s praci z domova bude
zkouman jesté léta, ale je jisté, ze prace

1. min 157 syll/min

z domova ziska v budoucnu vétsi vyznam. Kdyz zkoumame piechod na préci z domova u primarné
vysoce kvalifikovanych kancelaiskych pracovni/kt neni mozné piehlizet mnoho dalsich, ktefi denné
pracuji z domova v fadé profesi po celém svéte. Prace z domova existuje po stale-

ti a je dnes stale dilezita. Podle odhadi Mezinarodni organizace prace pracovalo pied korona krizi na
svéte asi ¢tvrt mi/liardy lidi z domova, coz predstavovalo osm procent svétové zaméstnanosti. Do
skupiny pracujicich z domova patfi i ti, ktefi tra-

2. min 176 syll/min

di¢né pracuji doma podle zadani zaméstnavatele. Prace z domova zahrnuje i ty, ktefi na dalku pracuji
prubézné, je zde vsak i zna¢né mnozstvi/ pracovnikt ve vyrobé zbozi, jako je montaz elektroniky,
kterou nelze automatizovat. Nebo mohou nabizet sluzby jako zpracovani pojistnych u-

dalosti. Prace z domova existuje na celém svété. V zemich s vysokymi piijmy jde hlavné o préaci na
dalku, ale praci z domova najdeme v t&chto zemich i/ ve vyrobég. Historicky méla doméci vyroba v
prumyslu vyznam v Evropé i Severni Americe, ale piesun vyroby néro¢né na lidskou praci do roz-

3. min 195 syll/min

vojového svéta v poslednich desetiletich odnesl i velkou ¢ast domaci prace v pramyslu. V rozvojovém

svété najdeme pracujici z domova na konci globalnich doda/vatelskych fetézcii s odévy, elektronikou a
domacimi potfebami, ale jsou vyznamni i pro mistni dodavatelské fetézce. Prace z domova ve sluzbach
se poprveé obje-

vila v devatenactém stoleti, kdy pisaiky nadepisovaly obalky, ale poté se rozsitila na dalsi tkoly, které
bylo mozné ¢lenit a zadat domd v mno/ha odvétvich, veetné pojistovnictvi, bankovnictvi a turismu.
Rozvoj informa¢nich a komunikaénich technologii pfimél mnohé zaméstnavatele vyzkouset préaci na
dalku,

4. min 214 syll/min

coz piineslo maly, ale staly podil bilych limecka, kterym se domov stal pracovistém. Tito pracovnici
jsou placeni v Ukole nebo za projekt a plni zadani zamé&stnavatele. Pra/covistém je domov, proto je
tieba zohlednit i vliv doméci genderové délby na zapojeni do placené prace. Dodnes se na celém svété
bézné o¢ekava, ze za pééi a Udrzbu do-

macnosti jsou odpovédné Zeny. | kdyZ se podil muzi na bezplatné péci a Udrzbé domécnosti v
nékterych zemich zvysil, celkové se genderovy rozdil nestird. Tento rozdil je ve vSech ze/mich svéta, i
kdyz v nékterych regionech je vyraznéjsi. V mistech, kde neexistuje nebo neni dostupna domaéci péce,
je prace z domova schiidnou alternativou k placené praci mimo domov.

5. min 233 syll/min
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SECTION B

Lockdowny spojené s pandemii korony vyvolaly novy zajem o vliv pradce z domova na organizace a
jejich pracovniky. Je zajimavé lépe pochopit, jak se vyvijela prace z domova ve/ sluzbach a jaké jsou
jeji mozné dopady na podniky a dalsi organizace. Faktem je, Ze pracujici z domova plati pokutu za to,

......

né opravnéna. Pracujici z domova neplati za dopravu nebo stravu mimo domov. Mohou si dovolit
bydlet dal od svého zaméstnani a mozna plati nizsi ndjemné. Na druhé strané ¢asto plati za e/lektfinu,
stroje nebo jiny material potiebny k praci. Musi platit i za pracovni prostor ve svych domovech. Je
ziejmé, Ze v této oblasti je tieba dalsi vyzkum, nez bude mozno vyvodit jasné zavéry. V ze-

6. min 255 syll/min

mich s nizkymi a sttednimi piifjmy je vSak situace mnohem jasngjsi. Doma lidé pracuji mén¢ hodin s
niz8i sazbou na hodinu. Zohlednéni pohlavi, véku, stupné vzdélani a povolani tento rozdil zmensuje,
ale ptes/to zastdva znaény. Pracujici z domova, at’ uz jsou nebo nejsou formalné zaméstnanci, by méli
mit narok na socialni zabezpeceni za stejnych podminek jako ostatni pracovnici. Sociélni zabezpeceni
vcetné

dichodd, zdravotni péée a davek v matetstvi je pro pracujici z domova omezené, coz dale zhorsuje
jejich ¢Gasto jiz tak nejisté pracovni postaveni. To se tyka i nemocenské, invalidnich dachodu,
Urazové/ho pojisténi zaméstnanct a podpory v nezaméstnanosti. Nékteré zemé rozsitily socialni
zabezpeceni i na pracujici z domova, coz jejich situaci zlepsilo. Prace na dalku méa potencial nabidnout
no-

7. min 277 syll/min

ve pracovni piilezitosti, a to nejen v zemich, kde v poslednich generacich pocet absolventi univerzit
zna¢né pievysuje pocet mistnich pracovnich mist, kterd odpovidaji jejich Grovni vzdélani nebo
profesnim aspiracim. Pracuji/ci z domova jsou vsak najimani hlavné jako nezévisli dodavatelé, a i kdyz
nékteii jsou legitimni OSVC, jsou nékdy chybné vykazovani kvili obchazeni povinnosti v oblasti
zaméstnanosti a socialniho pojisté-

ni. Jiz toto vykazovani svédéi o slabé vazbé mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, ktera zjevné omezuje
kariérni rast pracujicich z domova. Pokud pracujici z domova potiebuji skoleni k plnéni svych tkola
nebo si/ chtéji rozsiiit moznosti a piijmout nové Ukoly, ¢asto si tato Skoleni musi hledat sami. | kdyz
jsou pracujici z domova ¢asto najimani prave pro své zvlastni dovednosti, kariérni rust, ktery tento typ
préce nabizi, je na jejich

8. min 299 syll/min

vlastni odpovédnosti. Na druhé strané prace z domova v praxi dava lidem bez formélniho vzdélani
moznosti piistupu k pracovnim funkcim, z nichZ by jinak byli vylouéeni. Pokud budou zmény
zptsobené pandemii korony trvalé a mnoho pracovniki zi/stane u prace na dalku, bude treba zohlednit

ptipadny negativni vliv na skoleni a lidsky kapital, ktery prace z domova ptinasi. Pandemie korony
upozornila na praci z domova jako strategii, ktera zabrani masové nezaméstnanos-

ti. K dalsim nevyhodam préace z domova patti posileni tradi¢nich gendrovych roli a problému ve
vzdélavani, jakoz i delsi a nepravidelnd pracovni doba. Vyhodou je napiiklad vétsi moznost skloubit
préci a osobni povinnosti. Zahrnuti po/zadavku na stejné zachézeni s pracujicimi z domova jako s
ostatnimi do oblasti ptisobnosti obecnych pracovnépravnich piedpist nezohlediuje zvlastni
charakteristiky prace z domova. Napiiklad ti, kdo vykonavaji primyslovou préaci z domova, by-

9. min 321 syll/min
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vaji placeni v Gkole a zaméstnavatel ma potize uvést do souladu dodrzovani bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi préci s pozadavky na uspotradani pracovisté. Kromé toho mtize byt obtizné prokazat existenci
pracovniho poméru. To vSe jsou argu/menty pro prijeti zvlastnich zékont a piedpisti 0 praci z domova.
Navic ptijeti pfislusnych prdvnich norem neznamend, Ze se pracujicim z domova dostane G¢inné a
potiebné ochrany. Jak se viak ukazalo, v praxi vétsina pracujicich z domova stale bojuje s velkymi
problé-

my pii organizovani a Ucasti na kolektivnim vyjednavani. Navic, pokud jde o zdkonné normy, méli by
pracujici z domova pozivat ochrany socialniho pojisténi a rovného zachazeni. Ptesto neni tato ochrana
pro osoby provadgjici pramys/lovou praci z domova (¢innd, nebot” mnozi pracuji nacerno, tudiz
nepozivaji zadné ochrany z oblasti pracovniho prava a socialniho zabezpegeni. Nemoznost (i¢inné
vymahat stavajici pravni predpisy navic udrzuje jejich neoficiélni status.

10. min 343 syll/min
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SECTION A

Svazy, které zastupuji pracujici z domova a jejich zaméstnavatele, by se mély podilet na pfipravé a
provadéni narodni politiky prace z domova. Odpovédnost za tvorbu a prosazovani zakoni a politik na
podporu distojnych pracovnich podminek pro pracujici z do/mova vsak v koneéném diisledku nesou
vlady. Tyto zakony a politiky musi usilovat o dosazeni rovného zachézeni s pracujicimi z domova a
ostatnimi vydéle¢né ¢innymi. Nahly narist prace na dalku v disledku pandemie korony obnovil zajem
0 potiebu regulac-

nich opatieni, ktera fesi specifika prace z domova. Doslo sice k legislativnim pokroktm, ale provadéni
je stale nedokonalé a pracujici z domova zistavaji prevazné nechranéni zakonem. Pokud jde o
pramyslovou praci z domova, diskutuje se o tom, zda je lepsi zahr/nout pracujici z domova do obecné
puasobnosti pracovniho prava, nebo pro né mit zvlastni zdkony a vyhlasky. Ty by mohly byt dopIlnény
sektorovou nebo profesni kolektivni smlouvou. Oba piistupy je mozno také kombinovat, pokud je
pravni definice pracujicich z domova dost §i-

11. min 367 syll/min

rokd. Bez ohledu na to, ktera cesta bude zvolena, je nutné zahrnout ustanoveni k riznym aspektim
ochrany pracujicich z domova a napnout Usili k vymahatelnosti prava. VIady by mély zohlednit dopad
pandemie korony pii rozvoji vhodnych politik prace na dalku. Zasadni je, aby pracujici/ z domova
dostavali patfi¢né informace o svém zaméstnani a pracovnich podminkach v jazyce, ktetému rozumi.
Pisemné smlouvy by mély odkazovat na platnou kolektivni smlouvu, pokud existuje, i na detaily o
veiejné autorité, kterd v piipadé potieby pracujicim z domova pomutize. Pracovni smlou-

vy a dal§i pisemné dokumenty, véetné registra pracujicich z domova a vykaza prace, jsou dalezité i
proto, aby zaméstnavatelé plné vnimali své povinnosti vi¢i domacim pracovnikim. Domaci pracovnici
by méli pozivat ochrany socidlniho zabezpeceni, coz Ize provést rozsitenim/ ¢i Gpravou souc¢asnych
systému socialniho zabezpeceni nebo vznikem zvlastnich schémat pro pracujici z domova. Minimalni
stupeti spolecenské ochrany, ktery zaru¢i kazdému asponi zakladni Grovei socidlniho zabezpeceni, by
mél tvorit zaklad narodnich systému a je zvlasté dalezity pro mnoho

12. min 391 syll/min

pracujicich z domova. Existuje cela fada feseni jak rozsitit pokryti na pracujici z domova. Nejsnadné;si
je rozsitit na né dosah soucasnych systému schvalenim zmén pracovnépravnich piedpist nebo zakona o
sociélnim zabezpeceni. Tato cesta by jim umoznila pFistup ke stejné Urovni spolecenske ochrany,/ jako

maji ostatni zaméstnanci. Pracujici z domova by byli uznéni za zaméstnance a zaméstnavatelé by za né

platili stejné piispévky na socidlni zabezpeceni jako za ty ostatni. Potize spojené s praci z domova vsak
jednoduse nezmizi ptijetim zékona, ktery ptitkne pracujicim z domova stejna prava

jako ostatnim zaméstnanctim. Dlouhé dodavatelskeé tetézce stale komplikuji identifikaci
zaméstnavatele, coz statu ztézuje vymahani téchto zdkont. A¢ prace z domova neni vyluéné Zenské a
spolecenska ochrana musi byt pfimétend i pro mensinu muza pracujicich z domova, nezohledni-li
systém soci/alniho zabezpegeni vliv pohlavi, riskuje, Ze zeny zistanou nezajistény. Zeny i mnozi muzi
vitaji préci z domova jako moznost Iépe skloubit praci s pecovatelskymi povinnostmi. Vétsina studii
ukazuje, ze Zeny doma pracuji, kdyz jejich déti spi nebo se vénuji jinym vécem, protoze se nelze
soucasné

13. min 415 syll/min
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koncentrovat na praci a déti. Zeny mohou také pozadat jiné &leny rodiny, tieba nejstarsi dceru nebo
jiného pribuzného, aby dohlédli na mladsi déti. Mohou také zapojit déti do své prace. To znamena, Ze
zajisténi péce o déti je stejné dulezité pro pracujici z domova jako pro ty, kdo za praci dojizdgji.
Bohuzel,/ pristup k verejné péci o déti je na celém svété omezeny. Data o raném vzdélavani ukazuji, ze
jen pulka déti na svété je zapsana do piedskolniho vzdélavani. VIAdy spolu se svazy zaméstnavateli a
pracovniki musi téz prosazovat a podporovat programy Skoleni ke zlepseni netradi¢nich dovednosti
pracujicich z domova,

véetné vedeni a vyjednavani. Skoleni by mélo probihat co nejbliz domoviam pracovniki. Zajistit
Skoleni pracujicim z domova je vsak stale problém, nebot’ na pracovisti se $koli obvykle ti, kdo pracuji
v prostorach zaméstnavatele. Existuji rizné moznosti jak zlepsit pfistup pracujicich z domova ke
Skoleni, zasadné vsak z4visi na ty/pu pracujicich z domova, kteti skoleni potiebuji. Je fada piikladu,
kdy pracujici z domova v primyslu skoli jejich vlastni organizace a vetejny sektor. Jak je u skoleni na
pracovisti zvykem, vysledky jsou riizné, ale zasadni je, ze vyskoleni doméacich pracovnikt v pramyslu
je mozné. Reseni potizi v oblasti dastojné prace v domacim pro-

14. min 439 syll/min

stiedi zada Usili na vice politickych frontach. Tvorba a provadéni politiky je sice Ukolem vlad, ale toto
Usili vyzaduje spolupraci se socialnimi partnery. S vyjimkou vylougeni détské prace, coz je samostatny
problém spojeny s prumyslovou praci z domova, je tteba fesit vSechny oblasti politiky. Pramyslova
prace z domova a chudo/ba, Kterd ji ¢asto provazi, vyzaduji spole¢na politicka opatieni na vsech
frontach, pocinaje zviditelnénim této prace a rozsiienim pravni ochrany. Pro velkou vétsinu z nich to
téZ znamena zajistit jejich prechod do fadného pracovniho poméru. Pisemné smlouvy maji zasadni
vyznam, zejména pro vymahani. Politickd feseni jsou osvédcena a Ucin-

na. Jen je tieba je aplikovat. Nicméné je tieba vénovat pozornost nékterym oblastem, jako je zajisténi
srozumitelného jazyka a vyuziti ziskanych dat k monitorovani pracovnich podminek. Politiky jsou
nutné i k zajisténi pokryti spole¢enské ochrany a ptistupu pracovnika ke Skoleni. Politici by méli
vénovat nejvétsi pozornost vy/mahani zakont a zvyseni pravniho povédomi pracujicich na dalku.
Pozornost je tieba vénovat hlavné zajisténi rovného zachazeni s pracujicimi na dalku a zaméstnanci,
kteti obdobné pracuji v prostorach zaméstnavatele. Vzhledem k moznym rizikaim socialni izolace je
tieba piipravit opatieni zam&tend na zdravi a bezpe¢nost pracovniku.

15. min 463 syll/min



